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Update zur mBGM
mBGM-Expertentalk der OOGKK vom 6. September 2019

Anfragetool der GKK

« Das Anfragentool der GKK wurde ins Leben gerufen als die mBGM eingefihrt wurde, wird aber kaum
verwendet.

» Die GKK wiunscht sich vermehrte Nutzung des Anfragetools, da die Uber das Tool gestellten Anfragen (inkl.
Antworten) in den Fragen-Antworten-Katalog der GKK aufgenommen werden. Daher profitieren alle
Anwender von diesen Anfragen.

« Leider sind die meisten Falle zu komplex flr das Anfragetool d.h. in der Praxis wird meist der telefonische
Kontakt bevorzugt.

Link zum Anfragetool
https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?%20portal=esvportal&layout=withNav&contentid=10007.779159
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Update zur mBGM

Anderungen bei den Clearing-Meldungen ab 1. Janner 2020
Version 2.0

Uberblick
 Ab1.1.2020 (Umstiegs-Stichtag) werden Clearingfalle im neuen Format Version 2.0 dargestellt.

* Ab diesem Datum muss die neue Version empfangen werden kdnnen (ELDA sendet dann nur mehr die neue
Version).

 Ab 1.1.2020 werden auch Clearingfélle, die VOR dem 01.01.2020 entstanden sind, im neuen Format
angezeigt/exportiert (WEBEKU) oder zugestellt (ELDA).
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Update zur mBGM
Anderungen bei den Clearing-Meldungen ab 1. Janner 2020

Erweiterungen in der Version 2.0 gegenuber der Version 1.0:
Mit der neuen Version werden Clearingfalle potentiell mehrmals per ELDA zugestellt:

Zustellungsgrund (warum wurde der Clearingfall erneut zugestellt)

M = zum ersten Mal bekannt gemacht

U = urgiert, da keine Anderung/Korrektur seit ,M*

O = obsolet, der Grund fur den Clearingfall ist weggefallen (auf Grund Korrekturmeldung)

Dringlichkeit (es wird eine ,feinere” Abstufung getroffen, wie dringend der Clearingfall bearbeitet werden muss)
D = dringend — Meldung ist sonst jedenfalls unvollstandig oder falsch
K = Kontrollfall - Handlungsbedarf eventuell gegeben (Meldung entspricht nicht dem Regelfall)

N = nicht dringend — aus Sicht der SV ist die Angelegenheit erledigt, es kdnnte jedoch noch ein anderer
Umstand vorliegen. Beispiel: Mitteilung der VSNR nach einer VSNR-Anforderung
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Update zur mBGM
Clearing-Meldungen Version 2.0 ab 1. Janner 2020

Statusmeldung
« ,meldungStatus = Informationen Uber Verarbeitung in der SV
« ,meldungStatusZusatz" = Zusatzinformationen zur Verarbeitung (verbucht, teilweise verbucht, etc.)

meldungStatus Code meldungStatus Text

1A In Arbeit
NV Nicht verarbeitet
VA Verarbeitet
ST Storniert

meldungStatus Zusatz Code
NB
OB
VB
B

,stornoMeldungZulaessig“ = Meldung darf storniert werden

— wenn ,N“ 2 Meldung kann nicht storniert werden

— wenn ,J“ 2 Meldung kann storniert werden

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Nicht verbucht
Noch nicht verbucht
Verbucht

Teilweise verbucht
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Update zur mBGM

Meldefristen und Meldeverstolie

Verlangerung des sanktionsfreien Ubergangszeitraums (urspriinglich bis Ende August 2019) bis 31.3.2020.

 Die Toleranzregel gilt bei
Nichtibermittlung der fehlenden Anmeldedaten mit mBGM

2. Nicht rechtzeitiger Abmeldung
3. Verspateter Vorlage der mBGM
4. Verspateter Berichtigung der mBGM (12 Monate Berichtigungsfrist)
5. Nichtmeldung bedeutsamer Anderungen
« ACHTUNG:

— Unterbliebene oder verspatete Anmeldungen sind davon nicht umfasst und l6sen Sanktionen aus.
— Bei verspéateten oder zu niedrig entrichteten Beitragen ist mit Verzugszinsen zu rechnen.

8 689 Abs. 9 ASVG. ,Fur MeldeverstdfRe nach § 114 Abs. 1 Z 2 bis 6 im Zeitraum vom 1.1.2019 bis zum Ablauf des
31.3.2020 sind keine Saumniszuschlage vorzuschreiben.”

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Update zur mBGM

Meldefristen und Meldeverstolie

Verspatete Vorlage der mBGM
Fur eine verspéatete Vorlage der mBGM wird bis zum 31.3.2020 kein Saumniszuschlag verhangt, aber:

* Wird keine mBGM ubermittelt, wird von Amts wegen (Ex Offo) eine mBGM erstellt z.B. auf Basis der mBGM
des Vormonats. Die Beitrage werden in dieser Hohe belastet.

« Hat der Dienstgeber zu niedrige SV-Beitrage (z.B. Beitrage It. Lohnverrechnung) entrichtet, werden
Verzugszinsen fir den Beitragsrickstand verhangt.

= Achtung: ggf. Probleme mit Unbedenklichkeitsbescheinigungen flr 6ffentliche Ausschreibungen.
= Kontaktaufnahme mit der GKK bei Problemen mit der Ubermittlung der mBGM.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Update zur mBGM

Meldefristen und Meldeverstolie

VWGH Ra 2019/08/0017 — erfolgt

. . : . Betretung nicht durch die FinPol sondern
* Beitragszuschlag bei Betretung mittels Bescheid (§ 113 ASVG) g durch die GKK/den Priifdienst

— EUR 400,00 je nicht gemeldeter Person konnen dieselben Sanktionen verhangt
— EUR 600,00 einmal fur Prifeinsatz (auf EUR 300 herabsetzbar) werden.

 Verwaltungsstrafen bei verspateter Anmeldung durch Bezirksverwaltungsbehorde
— EUR 730,00 bis EUR 2.180,00
— EUR 2.180,00 bis EUR 5.000,00 (im Wiederholungsfall)

e« Saumniszuschlage

— EUR 54,00 pro MeldeverstoR pro Beitragszeitraum und

Versicherungstrager max. 5fache tgl. HBGI

— mBGM (pro Person) 1-5Tg SZ5,00 = 2020: EUR 895,00
6—-10Tg Sz 10,00 ' ’
11 Tg bis Monatsende SZ 15,00

Nachsicht moglich (bisheriges
Meldeverhalten, Art des Verstol3es,
Verspatungszeitraum usw.)

nach Monatsende SZ 54,00

— Verspatete Berichtigung der mBGM (> 12 Monate ) und zu niedrige
Entgeltmeldung: Verzugszinsen

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM

Meldefristen und Meldeverstolie

Clearingfalle und SGumniszuschlage
Beispiel

« mBGM fur Juni 2019 (Annahme: mBGM fehlerhatft)

. Falligkeit: 15.7.2019

« Ruckmeldung der Clearingmeldung mit Evidenz an Ubermittler am 18.7.2019, daher Korrekturmeldung
erforderlich.

 Annahme: Korrekturmeldung langt am 20.7.2019 ein.

Die mBGM ware formal verspatet, da es sich um Korrekturmeldung handelt, kommt kein Saumniszuschlag zur
Anwendung.
Kann mBGM aufgrund gravierendster Fehler nicht verarbeitet werden, gilt Korrekturmeldung als

~Erstmeldung”. Sollte diese nicht innerhalb gesetzlicher Meldefrist einlangen, wird SGumniszuschlag
verhangt, sofern auch die lbrigen Voraussetzungen daflr vorliegen.

24. Februar 2020
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Update zur mBGM

Clearingfalle — Referenzwert

Falsche Angabe des Referenzwertes

* Bei Angabe eines falschen oder keines Referenzwertes der urspriinglichen Meldung (REFU) kann die
Richtigstellung/Stornomeldung keiner Originalmeldung zugeordnet werden.

* Wird die Storno-mBGM mit korrektem Referenzwert tbermittelt, aber mit von der urspriinglichen mBGM
abweichenden Summen, ist eine Klarung mit dem SV-Trager erforderlich, da eine falsch gemeldete Storno-
mBGM nicht mehr storniert werden kann.

Prifkriterien

fur Ermittiun Referenzwert Beitragskontonummer, Satzart VSNR,
Zugehéri ke?t urspringliche Beitragszeitraum des der Summe der
9 9 Meldung mBGM-Paktes mBGM Beitrage

einer Meldung

LOosung

» Einsichthahme in das WEBEKU Konto, um zu erkennen, welcher Beitrag zu welcher mBGM verbucht wurde
(unter Kontoubersicht/Buchungen).

» Es wird (fir den DG) ab Mitte November 2019 in WEBEKU die Mdglichkeit geben, eine Liste der mBGM zu
einer Beitragskontonummer abzufragen (CSV). Softwarehersteller sollen manuelle Eingaben der REFU
zulassen.
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Update zur mBGM

Clearingféalle — Anderungsmeldung

Anderungsmeldung

Ubermittlung einer Anderungsmeldung fur einen Beitragszeitraum, fir den bereits mBGM vorliegt, 16st
Clearingfall aus.

— Wartung des Versicherungsverlaufes und Beitragsabrechnung des jeweiligen Versicherten durch mBGM.
— Nachtragliche Anderung nur durch Storno der mBGM und neuerliche Meldung einer mBGM.

— Ist Anderungsmeldung erforderlich, ist auf korrekte Belegung der Felder ,Beschaftigungsbereich®, ,Geringflgigkeit",
Jreier Dienstvertrag“ und ,Betriebliche Vorsorge* zu achten.

Anwendungsfalle Anderungsmeldung

— Anderungen von Beschaftigungsbereich, Geringfugigkeit und freier Dienstvertrag, solange noch keine mBGM fir
den betroffenen Beitragszeitraum erstattet wurde.

— Ubertritt in das Abfertigungssystem nach dem BMSVG.
— Beginn oder Ende der Betrieblichen Vorsorge bei Uberlassung an Bauunternehmen, wenn BUAK zustandig wird

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Die richtige mBGM verwenden

Je nach vereinbarter Beschaftigungsdauer stenhen 3 Arten der mBGM zur Verfligung. Viele Clearingfalle
beruhen auf der Auswahl der falschen mBGM-Art.

mBGM (fir den Regelfall) =

1. far mindestens 1 Monat
vereinbarte Beschaftigung Grundsatze zur Verwendung der richtigen mBGM
mBGM flr kUr_zer als 1 * Vereinbarte Beschaftigungsdauer vor Arbeitsbeginn.
2 SIOITEL vgrglnbarte o Tatsachliche Beschaftigungsdauer — bei kirzer als einen
Beschaftigung

Monat vereinbarten und kurzer als einen Monat dauernden
Beschaftigungsverhaltnisses.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Die richtige mBGM verwenden

1. Fur ersten Beschéaftigungsabschnitt (kirzer als einen Monat vereinbarte Beschaftigung) wurde bereits
eine mBGM Ubermittelt — anschliel3end verlangert sich Dienstverhaltnis:

— Stornierung mBGM fur kirzer als 1 Monat, Neutbermittlung mBGM flr Regelfall

2. Eine klrzer als einen Monat vereinbarte Beschéaftigung erstreckt sich tber zwei Beitragszeitrdume:

— zwei mBGM fur kirzer als einen Monat vereinbarte Beschaftigungen (Clearingfall wenn unterschiedliche Arten
mBGM)

3. Eine auf unbefristete Zeit vereinbarte Beschaftigung endet innerhalb der Probezeit nach einigen Tagen:

— Es bleibt bei der mBGM fur den Regelfall (fallweise Beschaftigung/Beschaftigung < 1 Monat wurde nicht
vereinbart)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Die richtige mBGM verwenden

Verlangerung desselben urspringlich befristeten Dienstverhaltnisses Uber einen Monat hinaus erfordert mBGM
fur den Regelfall (wenn arbeitsrechtlich ein Dienstverhaltnis).

Beispiel: Befristetes DV vom 10.10. bis 25.10.; Verlangerung des DV bis 15.11.
* Meldung mittels mBGM fir den Regelfall fir den jeweiligen Beitragszeitraum.
— Stornierung einer bereits Ubermittelten mBGM.

Hinweis: wenn arbeitsrechtlich nicht ein Dienstverhaltnis misste ich eine Ab- und Anmeldung durchfthren.
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Die richtige mBGM verwenden

Verwendung der mBGM fir den Regelfall bei nachtraglicher Verkirzung eines (urspringlich unbefristeten)
Dienstverhaltnisses unter einen Monat.

Beispiel: Unbefristetes DV ab 10.10.; Aufldsung im Probemonat am 25.10.
* Es bleibt bei der Meldung mittels mBGM fur den Regelfall
e Beschaftigung < 1 Monat wurde nicht vereinbart

» Falls aufgrund Programmautomatik mit falscher mBGM gemeldet evt. Storno der bereits tbermittelten
mBGM.

24. Februar 2020
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Die richtige mBGM verwenden

Urlaubsersatzleistung: Durch die Verlangerung der Pflichtversicherung wird eine Beschéaftigung < 1 Monat
nicht zu einer Beschéaftigung > 1 Monat

Keine Auswirkung auf die Regeln zur Beurteilung der Geringflgigkeitsgrenze, kein Einfluss auf die Auswahl der
korrekten mBGM-Art.

Beispiel: Befristetes DV vom 2.10. bis 31.10.; UEL vom 1.11. bis 2.11.

 Meldung mBGM flr kirzer als einen Monat vereinbarte Beschaftigung fir den jeweiligen Beitragszeitraum.
— Datenfeld ,Verrechnung enthalt KE/UE" ist bei mBGM < 1 Monat nicht verfligbar.
— Als letzter Tag des Verrechnungszeitraumes ist der letzte Tag der UEL anzufihren.
— Versicherungszeit wird aus der An- und Abmeldung gebildet.

24. Februar 2020
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Update zur mBGM
Clearingfalle — Arten der mBGM

Gleichartige Beschéaftigungen mit einer mBGM abrechnen

Mehrere hintereinander liegende Beschaftigungen mit derselben Art von Beschaftigungsvereinbarung sind in
einem Beitragszeitraum mit einer mBGM abzurechnen. Zwei oder mehrere mBGM flr gleichartige
Beschaftigungen fir einen Versicherten pro Beitragszeitraum losen Clearingfalle aus.

Beispiel: unbefristetes DV endet am 5.10.; neues unbefristetes DV beim selben DG ab 27.10.
 Eine mBGM fir den Regelfall fiir beide DV im Beitragszeitraum Oktober.
« Je Beschaftigungsverhaltnis ein Tarifblock, mit dem der jeweilige Versicherungsumfang in der mBGM gemeldet wird.

Beispiel: fallweise Beschéaftigung am 10.10. (EUR 500); fallweise Beschaftigung am 19.10. (EUR 200)
 Eine mBGM fir fallweise Beschaftigte fur beide Dienstverhéltnisse.

« Je Beschaftigungstag ein Tarifblock, mit dem der jeweilige Versicherungsumfang gemeldet wird
(10.10. aufgrund Entgelt als vollversichert; 19.10. aufgrund Entgelt < EUR 460,66 als geringfligig)

« SV-Beitrage sind fur die Beschaftigungstage von der taglichen HBGL (2020: EUR 179) zu entrichten.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM

Clearingfalle — Nichtverarbeitung der Meldung

,Die Abmeldung/Anmeldung wurde nicht verarbeitet, da bereits eine Abmeldung/Anmeldung vorliegt”

Dienstnehmer geht fir 2 Monate in Bildungskarenz und wird flr diese Zeit beim selben Dienstgeber geringfigig
beschéaftigt. Folgende Meldungen wurden Ubermittelt:

Abmeldung Dienstnehmer (VV) aufgrund Bildungskarenz zum 31.8.2019
Anmeldung Dienstnehmer (GF) zum 1.9.2019

Abmeldung Dienstnehmer (GF) aufgrund Zeitablauf zum 31.10.2019
Anmeldung Dienstnehmer (VV) zum 1.11.2019

IdR wirft diese Konstellation immer einen Clearingfall auf, der telefonisch geklart werden kann.

= Problem ergibt sich, wenn die Anmeldung fur das VV Dienstverhaltnis zeitgleich mit der Anmeldung flr das

GF Dienstverhaltnis Ubermittelt wird.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Update zur mBGM

Beschaftigung wahrend der Karenz

Sachverhalt und Meldeverpflichtungen

Eine Dienstnehmerin geht in Mutterschutz und danach in Karenz. Wahrend der Karenz beginnt ein geringflgiges
Dienstverhaltnis. Nach dem Ende der Karenz kehrt die Dienstnehmerin in ihr Hauptdienstverhaltnis zurtck.

Vollversichertes Dienstverhéaltnis Mutterschutz : Karenz : Vollversichertes Dienstverhéaltnis
: Geringfligiges Dienstverhaltnis. :
Abmeldung Ende Entgelt mit Anmeldung bei
Tag vor Beginn des Wiederaufnahme des
Mutterschutzes und Ende BV Anmeldung vor Abmeldung urspriinglichen
mit dem letzten Tag des Beschaftigungsbeginn « Ende Beschéftigung,  Dienstverhéltnisses
Mutterschutzes (BV-freier Monat) « Ende Entgelt,
* BV-Ende
monatliche mBGM-
Ubermittlung
* VVON-Datum = Beginn
der GF Beschaftigung) Hinweis: Liegen beide DV im selben Monat vor, ist
* GF Beschaitigtengruppe eine mBGM mit 2 Tarifblocken zu Ubermitteln
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Ausnahme ASVG Zeitungszusteller ab 1.7.2019
§ 5 Abs 1 ASVG

Ausnahme fur Zusteller von Zeitungen und sonstigen Druckwerken (Werbematerialien,
Zeitschriften udgl.) im ASVG

» Betrifft Hauszustellung von Printprodukten, Aufstellen von Zeitungsstandern ftir den Sonn- und
Feiertagsverkauf, Kolporteure die Printmedien auf der Stral3e verkaufen.

« Sind als neue Selbstandige nach § 2 Abs 1 Z 4 GSVG versichert.

» Rechtsunsicherheit, da von VWGH als arbeitnehmerahnliche Vertragsverhaltnisse beurteilt (VWGH
14.10.2015, 2013/08/0226).

Ausnahme im ASVG, aber keine Ausnahme in der Lohnsteuer.

Begriindung Gesetzgeber fir Ausnahme im ASVG:

» schulden einen Zustellerfolg

» konnen Leistung wahrend der Nachtstunden selbst einteilen
» arbeiten mit eigenen Fortbewegungsmitteln

« konnen sich auch vertreten lassen

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Ausnahme ASVG Vertretungsarzte ab 19.03.2019
8§ 5 Abs 1 ASVG, 8 2 Abs 2a Z 3 FSVG

Regelmaliige oder fallweise Vertretung des Ordinationsinhabers sowie arztliche Not- und
Bereitschaftsdienste unterliegen der Pflichtversicherung nach § 2 Abs 2a Z3 FSVG

Von der Vollversicherung im ASVG sind ausgenommen (8§ 5Abs 1 Z 17 ASVG)

« Vertretungsarzte im Sinne des § 47a Abs 4 ArzteG

* Nebenberuflich tatige Notarzte im Sinne des § 49 Abs. 3 Z 26 a ASVG z.B. Boden- und Flugrettung

« Tatigkeiten in arztlichen Not- und Bereitschaftsdiensten, die von den Arztekammern eingerichtet werden

Vertretungsarzte sind nur Arzte, die nicht tberwiegend gleichzeitig mit dem Ordinationsinhaber in der
Ordination oder Gruppenpraxis tatig werden.

Im FSVG Teilversicherung in der Unfall- und Pensionsversicherung, nicht in der Krankenversicherung.

Bei Vertretungsarzten keine Lohnsteuer

In § 22 Z 1 lit b EStG durch das Steuerreformgesetz 2020 gleichzeitig geregelt, dass Einklnfte als
Vertretungsarzt ab 20.09.2019 Einkiinfte aus einer selbstandigen Tatigkeit sind => keine Lohnsteuerpflicht.
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Ausnahme ASVG Rechtsanwalte wenn Versorgungseinrichtung
8§87 Z1lite ASVG

o Fur selbstandig tatige Rechtsanwalte gilt eine Ausnahme von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach 8 5 GSVG (Opting out).

» Sie kdnnen wéahlen zwischen Selbstversicherung nach 8 16 ASVG oder nach § 14a GSVG oder
Versicherung in der Versorgungseinrichtung nach § 50 Abs. 4 der Rechtsanwaltsordnung (Uniga
Gruppenkrankenversicherung).

Problematik bisher

« Bei Umqualifizierung von Rechtsanwaltssubstituten, die bei der Versorgungseinrichtung krankenversichert
sind, keine Beitragsrickerstattung von der Versorgungseinrichtung, gleichzeitig aber Nachzahlung ASVG
Beitrdge durch Dienstgeber.

Losung durch Gesetzgeber

» Ausnahme von der Teilversicherung im ASVG fir Rechtsanwaltinnen, die einer Versorgungseinrichtung nach
§ 50 Abs. 4 der Rechtsanwaltsordnung angehdren. Daher missen bei Umqualifizierung keine ASVG
Beitrdge nachentrichtet werden.

* Achtung: bei Selbstversicherung nach § 16 ASVG oder nach § 14a GSVG gibt es keine Ausnahme von der
Teilversicherung im ASVG. Es gibt auch keine Ausnahme im Bereich Lohnsteuer, Lohnnebenkosten.
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SV-Organisationsgesetz
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Die neue Organisationsstruktur der Sozialversicherung

Unfallversicherung Krankenversicherung Pensionsversicherung
Allgemeine Unfallversicherung Osterreichische Pensionsversicherungsanstalt
AUVA Gesundheitskasse PVA

SVA + SVB = SVS
Sozialversicherung der Selbstandigen

BVA + VAEB = BVAEB
Versicherungsanstalt flr den 6ffentlichen Dienst und Schienenverkehrsunternehmen
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Zusammenlegung der Sozialversicherungstrager

Burgenléndische
Gebietskrankenkasse
Wiener Gebietskrankenkasse
O

Vorarlberger
Gebietskrankenkasse

FORUM GESUNDHEITT TIROLER
GK GEBIETSKRANKENKASSE

™
N GKK “ KARNTNER
N0 Gebietskrankenkasse GEBIETSKRAN KEN KASSE

O K IK

G((%ﬁ o GKK

Osterreichische
Gesundheitskasse

STEIERMARKISCHE

GEBIETSKRANKENKASSE SALZBURG
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Auswirkungen Zusammenschluss der GKKs zur OGK
Meldungen und Zahlungen

OGK als Rechtsnachfolger
« Die bisherigen Gebietskrankenkassen werden Landesstellen der OGK.

« Mit 1.1.2020 gehen alle Rechte und Verbindlichkeiten der bisherigen Gebietskrankenkassen auf die OGK
uber.

Keine Anderung bei Beitragskonten, Meldung, Zahlung

» Bisherige Beitragskonten bleiben bestehen.

« Tragerschlissel stellen die Zuordnung zum Bundesland her.

« Beitragsentrichtung auf die Bankverbindungen der einzelnen Landesstellen bleibt bestehen.

» Dienstgeber, die in mehreren Bundeslandern tatig sind, zahlen weiterhin auf die Bankkonten der
verschiedenen Landesstellen ein.

» Die Landesstellen bearbeiten Meldungen, Clearingféalle und Zahlungen.
» Die Landesstelle, an der sich der Betriebssitz befindet dient als Single Point of Contact bei Anfragen.
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Auswirkungen Zusammenschluss der GKKs zur OGK
SPOC - bundeslandertbergreifender Ansprechpartner fur Dienstgeber

SPOC ist zustandig far

grundsatzliche Rechtsfragen

Meldesanktionen

Verfahrensangelegenheiten

Mahnungen

Ratenbewilligungen

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz, Feststellung der Versicherungspflicht
udgl.

Dienstgeber erhalten ein Schreiben, in dem sie tber den relevanten Ansprechpartner (SPOC) informiert
werden.
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Auswirkungen Zusammenschluss der GKKs zur OGK
Beschaftigungsort des Dienstnehmers

Ortliche Zustandigkeit der Gebietskrankenkassen - § 30 Abs. 2 ASVG [bis 31.12.2019]

.Beschaftigungsort ist der Ort, an dem die Beschaftigung ausgeubt wird. Wird eine Beschaftigung abwechselnd
an verschiedenen Orten ausgedubt, aber von einer festen Arbeitsstatte aus, so gilt diese als Beschaftigungsort.
[...] Hat der Dienstgeber mehrere Wohnsitze, so ist der Wohnsitz maf3gebend, an dem der Dienstgeber den
tuberwiegenden Teil des Jahres verbringt.”

Beschaftigung im Inland; Beschaftigungsort - 8 3 Abs. 4 ASVG [ab 1.1.2020]

» Gesetzliche Bestimmung zum Beschaftigungsort wechselt von § 30 ASVG in den § 3 Abs. 4 ASVG.

« Regelung sieht ab 1.1.2020 vor, bei welcher Landesstelle der OGK der Versicherte anzumelden ist.

« Beitragskontonummern, die ein Dienstgeber bei den verschiedenen Kassen hat, bleiben unverandert.

24. Februar 2020
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Betriebskrankenkassen ab 1.1.2020 aufgelost
VIGH 13.12.2019, G 67/2019: Auflosung sachlich gerechtfertigt

« Betrifft BKK Kapfenberg, Mondi, voestalpine Bahnsysteme, Wiener Verkehrsbetriebe und Zeltweg

Moglichkeit Errichtung einer betrieblichen Gesundheitseinrichtung (aul3er Wiener Verkehrsbetriebe)
» Durch Betriebsvereinbarung maoglich betriebliche Gesundheitseinrichtung zu errichten.

« Diese Einrichtung soll in leistungs- und in beitragsrechtlicher Hinsicht annahernd gleichartige Leistungen wie
ASVG Krankenversicherung gewéhren.

» Gleichartigkeit der Leistungen muss durch Verordnung des BMASGK bestatigt werden.

« Mitarbeiter sind dann von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausgenommen und in der
Unfall- und Pensionsversicherung teilversichert.

Wenn keine Errichtung einer betrieblichen Gesundheitseinrichtung

* In den Betriebskrankenkassen krankenversicherten Dienstnehmer sind ab 1. 1. 2020 automatisch bei der
OGK krankenversichert (auBer Wiener Verkehrsbetriebe — dort BVAEB bzw. Kfa der Stadt Wien zustandig).

« Vermogen geht auf die OGK bzw. BVAEB+Kfa der Stadt Wien Uber. (§ 718 Abs. 8a ASVG).
» Betriebe konnen Privatstiftung fur Zusatzleistungen errichten (Leistungen tw steuerfrei § 3 Abs 1 Z 36 EStG).
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Sonstige Versicherungstrager

« Die Versicherungsanstalt des Osterreichischen Notariats, derzeit Trager der Pensionsversicherung der
Notare und Notariatskandidaten, wird eine Versorgungsanstalt. Die Notare/Notariatskandidaten sind
(weiterhin) von der gesetzlichen Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung der Selbstandigen
ausgenommen (siehe 8 4 Abs. 3 GSVG).

« Keine Anderung bei den 15 Krankenfiirsorgeanstalten. Sie sind keine Krankenversicherungstrager,
sondern Einrichtungen nach dem Dienstrecht der jeweiligen Landes- und Gemeindebediensteten.

24. Februar 2020
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Auszahlung Sabbatical
Zeitguthaben bel Beendigung

VwWGH 3.4.2019, Ro 2018/08/0017 =
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Sabbatical Zeitguthaben
VWGH 3.4.2019, Ro 2018/08/0017

Besonderes Modell im KV fur private Sozial- und Gesundheitsorganisationen in Vorarlberg
Sabbatical Zeitguthaben = Auszeit vom Job, ohne dabei das Dienstverhaltnis zu beenden.

Jahrlich mit 1.1. eine
Sabbatical-Zeitgutschrift im
Ausmall einer
Wochenarbeitszeit.

Kann jahrlich verbraucht
werden oder flr ein
Sabbatical angespart
werden.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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b. Verbrauch als
Sabbatical

Bei min. 5 Ansparjahren und
max. 10 Ansparjahren und
Verbrauch als Sabbatical
von 3 Monaten oder langer
zusatzliche Woche
Zeitgutschrift.

L/ N

N £

c. Auszahlung nicht
verbrauchten
Guthabens

Nach 10 Ansparjahren wird
das Zeitdepot auf das
Guthaben von flnf
Ansparjahren reduziert.

Differenz ausbezahlt. Basis
Ist aktuelles Gehalt beli
Auszahlung.

L/ N\

[ © |

d. Abfindung nicht
verbrauchten
Guthabens

Bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses vor
Verbrauch des Sabbatical-
Zeitguthabens Auszahlung.

Das Zeitguthaben aus dem
Beendigungsjahr wird
aliquot abgegolten.

24. Februar 2020
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Sabbatical Zeitguthaben ©

VWGH 3.4.2019, Ro 2018/08/0017

Sachverhalt VwWGH

Ende Dienstverhaltnis: 28. 2. 2010 (wegen Pensionierung);
Urlaubsersatzleistung fur 37,03 Arbeitstage

Ende Entgelt daher: 20. 4. 2010 (37 Arbeitstage = 51 Kalendertage)
Sabbatical-Zeitguthaben: 267,75 Stunden

Abrechnung Zeitguthaben im Austrittsmonat bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage, keine Verlangerung
Pflichtversicherung

Fragen:

Handelt es sich bei dem Zeitguthaben um eine Art zusatzlichen Urlaubsanspruch und verlangert sich die
Pflichtversicherung wie bei einer Urlaubsersatzleistung (Verlangerung Pflichtversicherung bis zum 4. Juni 2010)?

Hat eine Aufrollung tGiber den Ansparzeitraum zu erfolgen?

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Sabbatical Zeitguthaben :
VWGH 3.4.2019, Ro 2018/08/0017

Beurteilung durch VwGH
Unterschied dieser Sabbaticalregelung und Urlaub:

Das Zeitguthaben kann zehn Jahre lang angespart werden und ist dann zwingend abzufinden.

Beim Urlaubsanspruch ist eine Abl6se wahrend des aufrechten Dienstverhéaltnisses unzuldssig, die Verlangerung der
Pflichtversicherung bildet daher fiktiv die Konsumation des Urlaubs nach Ende des Dienstverhéaltnisses nach.

Abrechnung in der SV daher:

Beitragspflichtiges Entgelt iSd § 49 Abs. 1 ASVG (= ,laufendes” Entgelt), das jenem Beitragszeitraum zugeordnet
wird, in dem die Abgeltung ausbezahlt wird (max. bis zur HBGL beitragspflichtig).

Keine Sonderzahlungen iSd § 49 Abs. 2 ASVG (keine Wiederkehr mit gewisser Regelmafigkeit).

Keine Aufrollung der einzelnen monatlichen Beitragszeitrdume, aus denen das Guthaben stammt, da die Abfindung auf
Basis des zum Auszahlungszeitpunkt aktuellen Gehaltes zu berechnen ist.

Keine Verlangerung der Pflichtversicherung iSd § 11 Abs. 2 S 2 ASVG, da diese Bestimmung ausdrucklich nur auf eine
.Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt* abstellt (Urlaubsabldse bei aufrechtem Dienstverhaltnis ist nicht zulassig).
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Sabbatical Zeitguthaben

Abgabenrechtliche Behandlung anderer Modelle

Zeitwertkonto-Modelle z.B. im OO Landesbeamtengesetz, KV fur Arbeiter und
Angestellte in der Elektro- und Elektronikindustrie

: 7 Y
...... |_ g )
b. Verschiebung von Gehalt c. Abfindung nicht
und Arbeitszeit verbrauchten
: : : . : Guthabens
Reduzierte Arbeitszeit und In der Freizeitphase arbeitet
Bezug z.B. ¥ der Arbeitnehmer nicht und Bei Beendigung des
(Teilzeitgehalt in der bezieht weiterhin das % Dienstverhaltnisses.
Ansparphase). Teilzeitgehalt. Verbrauch des

Weiterhin 40 Stunden tatig angesparten Zeitguthabens.

um Mehrstunden auf einem = verschobener Zeitausgleich.
Zeitkonto anzusparen.
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Sabbatical Zeitguthaben

Lohnsteuer und Lohnnebenkosten

In der SV Beitragspflicht erst in der Freizeitphase aufgrund § 44 Abs 7 ASVG:

» Bei abweichender Vereinbarung der Arbeitszeit gilt das Entgelt fiir jene Zeitraume als erworben, die der Versicherte
eingearbeitet hat.

BMF 3.10.2013, BMF-010222/0077-VI/7/2019 Salzburger Steuerdialog zu Zeitwertkonto-Modell im OO
Landesbeamtengesetz

* Regelung ist ahnlich Altersteilzeit. Ausdrtckliche Regelung tiber Verbrauch in der Freizeitphase.
« Zeitgutstunden bewirken keine wirtschaftliche Verfligungsmacht in der Ansparphase (= kein steuerlicher Zufluss).

LStR Rz 639a zu Lohnsteuer bei Zeitwertkontoregelungen

« Sabbatical-Vereinbarung aufgrund einzeldienstvertraglicher Regelung: Vereinbarung der zeitlich verschobenen
Auszahlung ist bereits als Zufluss von Arbeitslohn zu werten. = in dem Monat zu versteuern, in dem es erarbeitet wird.

» Beruht das Arbeitszeitmodell auf einer lohngestaltenden Vorschrift iSd § 68 Abs. 5 Z 1-6 EStG, bewirken Zeitgutschriften in
Ansparphase noch keine wirtschaftliche Verfligungsmacht und somit keinen steuerlichen Zufluss. — Voraussetzung: es
muss genau geregelt sein, wann der Dienstnehmer Uber das Zeitguthaben verfligen kann.
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Sabbatical Zeitguthaben :

Exkurs: Lohnsteuer und Lohnnebenkosten

Abfindung bei Beendigung des Dienstverhéaltnisses

Vorzeitige Auszahlung erworbener Entgeltanspriche im Beendigungsfall — LStR Rz 1116a zur Altersteilzeit ist
sinngemafl anzuwenden.

» Tod des Arbeitnehmers/Zuerkennung Berufsunfahigkeitspension, vorzeitige Alterspension:

— Nachzahlung gem. 8§ 67 Abs. 8 lit. c EStG flr jene Bezugsteile, die in abgelaufenen Kalenderjahren erworben wurden.
(1/5 steuerfrei, 4/5 steuerpflichtig).

— Aufrollung der betroffenen Zeitraume flr jene Bezugsanspriche, die im laufenden Kalenderjahr erworben wurden.

« Entlassung/einvernehmliche Losung/Kindigung:

— Sonstiger Bezug gem. § 67 Abs. 10 EStG.
(Tarifbesteuerung ohne SechstelerhGhung)
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Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Wiedereintritt innerhalb von 12 Monaten

8§ 6 (1) BMSVG. Der Arbeitgeber hat fur den Arbeitnehmer ab dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie
allfalliger Sonderzahlungen [...] zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhéaltnis langer als einen
Monat dauert.

Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei.

Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses mit
dem selben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit
dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein.
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Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Wiedereintritt innerhalb von 12 Monaten

BV-beitragsfreier Monat

Wiedereintritt folgt binnen 12 Monaten auf ein Dienstverhaltnis, welches dem System der Abfertigung ALT unterworfen war.

Bisher abweichende Ansichten des Sozialministeriums und des Hauptverbandes. Hauptverband scheint sich nun der Ansicht
des Sozialministeriums anzuschliel3en.

Rechtsansicht des Hauptverbandes (bisher)
« BV-Beitragspflicht ab dem 1. Tag nach Wiedereintritt binnen 12 Monaten.

Rechtsansicht des Sozialministeriums

e Grundregel des 8 6 Abs. 1 S 1 BMSVG setzt ein Arbeitsverhéltnis voraus, welches nach dem 31.12.2002 begonnen hat
und langer als einen Monat dauert.

 BV-beitragsfreier Monat ist bei Wiedereintritt nach einem Dienstverhéltnis im System Abfertigung ALT weiterhin
anzuwenden.

24. Februar 2020
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Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Wiedereintritt innerhalb von 12 Monaten

Rechtsansicht des Sozialministeriums (und voraussichtlich nun auch des Hauptverbandes)

Arbeitsverhaltnis im System Abfertigung ALT Arbeitsverhéltnis im System Abfertigung NEU

| BV-freies Monat |

Wiedereintritt mit 1.10.2019

1.1.1998 bis 28.2.2019

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Wiedereintritt innerhalb von 12 Monaten

Beschaftigung wahrend Karenzurlaub (Fragen Nr. 16 und Nr. 94 Fragen- und
Antwortenkatalog zum BMSVG)

Dienstnehmer befindet sich in Bildungskarenz und nimmt flr die Zeit der Bildungskarenz ein geringflgiges
Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber auf.

» (geringfligige) Beschaftigung wahrend der Karenz stellt eigenes Dienstverhaltnis dar (Anmeldung!).

« Da karenziertes Beschaftigungsverhaltnis aufrecht ist, kommt ,12-Monatsregel“ des BMSVG nicht zur
Anwendung.

« Keine BV-Beitrage fur den ersten Monat einer Beschéaftigung wahrend dem Karenzurlaub.
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Pramien in der Sozialversicherung
Sonderzahlung oder laufender Bezug?

Qualifizierung als Sonderzahlung
« Gewahrung in gro3eren Zeitraumen als den Beitragszeitraumen
 RegelmaRigkeit

— Sehen Gesetze, Kollektivvertrage, Vereinbarungen etc. eine Regelmaligkeit vor?

— Beurteilung, ob sich bei bereits wiederholt erfolgten Zahlungen eine gewisse RegelmalRigkeit aus der Vergangenheit
ableiten lasst.

— Erstmalige Pramiengewahrung: Kann Dienstnehmer regelmal3ige Wiederkehr der Pramie erwarten oder nicht?

 Auszahlungsmodus hat keinen Einfluss: Vereinbarungen, dass Sonderzahlungen auf mehrere Monate
aufgeteilt ausbezahlt werden, bewirkt keine Umwandlung in ein laufendes Entgelt.
—> ausschlaggebend ist, dass der Anspruch in gré3eren Abstanden gegeben ist. (Auch laufende Raten bei
Jahressechsteloptimierung nach Formel 7 bleiben in SV laut GKK/OGK Sonderzahlungen.)

« Separater Ausweis der Sonderzahlungen laut GKK/OGK erforderlich: Wird laufender Bezug um
Sonderzahlung erhoht, gilt dies beitragsrechtlich als laufendes Entgelt.
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Pramien in der Sozialversicherung

In welchem Monat beitragsrechtlich abzurechnen?
Siehe auch NODIS 9/2019

Laufender Bezug Sonderzahlung
Freiwillige Pramienzahlung Anspruchsprinzip
» Abrechnung in jenem Monat, in dem Auszahlung erfolgt. » Abrechnung richtet sich grundsatzlich nach dem

Falligkeitstermin.

Keine Freiwilligkeit (z.B. KV, Einzelvereinbarung)

« Abrechnung in jenem Monat, indem der Anspruch Auszahlung vor Falligkeit

entsteht. » Abrechnung in jenem Monat, in dem Auszahlung erfolgt.

« mBGM koénnen innerhalb von 12 Monaten sanktionsfrei
korrigiert werden.

Zahlung nach dem arbeitsrechtlichen Ende sind riickwirkend jenem Zeitpunkt zuzuordnen, in dem der Anspruch
entstand.
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Pramien in der Sozialversicherung
Beispiele fur die Einordnung als Sonderzahlung oder laufender Bezug

Pramien flr Verbesserungsvorschlage

Pramien fur Diensterfindungen

Umsatzprovisionen

Leistungspramien

Jubilaumsgelder

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Laufender Bezug, da nicht von regelméaliiger Wiedergewahrung
auszugehen ist.

Sonderzahlung, wenn aufgrund des Patentgesetzes Anspruch auf
wiederkehrende Vergutungen in grof3eren Zeitabstanden als den
Beitragszeitraumen.

Laufender Bezug: Provision hangt von laufend getatigten Umsatzen ab.
Sonderzahlung: jahrlich ausbezahlte Provision hangt von Umsatzerzielung
und weiteren individuellen Bedingungen ab.

Sonderzahlung, wenn sie nicht nach einem bestimmten Schitissel vom
laufenden Lohn errechnet und nicht als Abgeltung flir eine in einem genau
bestimmten Zeitpunkt erbrachte Leistung gewahrt werden.

Muss aber wiederkehrend und in gro3eren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden.

Sonderzahlung, da sie in gré3eren Zeitraumen als den
Beitragszeitraumen wiederkehrend gewahrt werden.

24. Februar 2020
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Pramien in der Sozialversicherung
Geringfligige Beschéaftigung und Sonderzahlungen

Uberschreitung der Geringfligigkeitsgrenze
Sonderzahlungen sind dem Umfang der Pflichtversicherung entsprechend abzurechnen:

« Erflllt Pramie die Voraussetzungen einer Sonderzahlung, sind auch flr Sonderzahlungen Uber der
Geringflgigkeitsgrenze
— nur der UV-Beitrag und der Beitrag zur BV zu entrichten, wenn
— derartige (hdéheren) Pramienzahlung keine Umgehung der Vollversicherungspflicht darstellen.

24. Februar 2020
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Einmalpramien
BFG 6.5.2019, RV/7100881/2014

Abrechnung von Einmalpramien — LStR Rz 1124

Wird gleichzeitig mit einem laufenden Bezug ein sonstiger Bezug iSd 8§ 67 Abs. 1 EStG ausbezahlt, der
sozialversicherungsrechtlich in die allgemeine Beitragsgrundlage fallt (z.B. au3erordentliche Pramie oder
Belohnung), ist in diesem Fall fir Zwecke der LSt-Berechnung zuerst der sonstige Bezug (abgestellt auf die
jeweilige HBGL) und in der Folge der laufende Bezug abzurechnen.

8§62 Z4 EStG

Beim Steuerabzug vom Arbeitslohn sind vor Asnwendung des Lohnsteuertarifes (8 66) vom Arbeitslohn
abzuziehen: vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Sozialversicherung, soweit sie nicht auf Bezuige entfallen, die mit einem festen Steuersatz im Sinne des
8 67 EStG zu versteuern sind
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Einmalpramien

BFG 6.5.2019, RV/7100881/2014
Beispiel berechnet nach LStR auf Basis HBG 2019

Janner Februar Marz April
Gehalt 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
S s o T
R o R o L e000.
SV laufend (Gehalt) 945,86 945,86 0,00 945,86 :
S e o v
S e e s
— TS W m——— e m— i
s b s i ST R

LSt laufend 4.22574 4.22574 4.698,67 4.22574

LSt Sonderzahlung 566,04 582 76

Netto 6.328,40 6.328,40 16.289,42 15.458,31 |
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Einmalpramien
BFG 6.5.2019, RV/7100881/2014

Beispiel berechnet nach BFG Meinung auf Basis HBG 2019

Janner Februar Marz April

Gehalt 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
E— S e 1100000 ______________________________________________________
T — S 1150000
SV laufend (Gehalt) 945,86 945,86 945,86 945,86

e OOO _______________________________________________________
SV Sondersahiung 178733
MGL LSt o 10554141055414 _______________________________ 1055414 _______________________________ 1055414
T s e 1100000 ______________________________________________________
T — 422574 ____________________________ 422574 _______________________________ 416498 _______________________________ 422574
T — _____________________________________________________________________________________ 62280 ____________________________________ 58276
Netto 6.328,40 6.328,40 16.766,36 15.458,31

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Einmalpramien Amtsreyisig
N anf
BFG 6.5.2019, RV/7100881/2014 (VWGH R4 2013/757335%)

Klarstellung durch das BFG

Interpretation des 8§ 67 Abs. 12 EStG ist rechtswidrig. Bei sonstigen Bezligen darf nicht mehr als der Gegenwert
von zwei monatlichen Beitragen von der Hochstbeitragsgrundlage bericksichtigt werden.

Fragestellung:

Handelt es sich um Sozialversicherungsbeitrage, die auf die Sonderzahlung entfallen oder handelt es sich um
Sozialversicherungsbeitrage, die auf den laufenden Bezug entfallen. Welcher Bezug kommt zuerst?

24. Februar 2020
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Unterlassene SV-Meldung —
fehlendes Kontrollsystem
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Unterlassene SV-Meldung
Fehlendes Kontrollsystem
VWGH 4.4.2019, Ra 2016/08/0032

Dienstgeber hat es unterlassen Dienstnehmer vor Arbeitsantritt zur
Pflichtversicherung anzumelden.

E SIEUTELe S BVWG: Beitragszuschlag!
VwGH

 Fir Befreiung von der Verantwortlichkeit des Dienstgebers flr unterbliebene
Anmeldungen ist die Einrichtung eines wirksamen Kontrollsystems
entscheidend.

» Erteilung von Weisungen entschuldigt nur dann, wenn dargelegt und
nachgewiesen wird, dass Mal3hahmen ergriffen wurden, die die Einhaltung der
Anordnungen gewdahrleisten — insb. welche Kontrollen eingerichtet sind und wie
die Information tber das Funktionieren des Kontrollsystems erfolgt.

24. Februar 2020
64

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich



Unterlassene SV-Meldung

Fehlendes Kontrollsystem
VWGH 4.4.2019, Ra 2016/08/0032

VwGH

» Beitragszuschlag stellt keine Bestrafung dar — sondern eine wegen des durch die
E SELFELIS Saumigkeit des Meldepflichtigen verursachten Mehraufwands in der
Verwaltung sachlich gerechtfertigte Sanktion flr Nichteinhaltung der
Meldepflicht und ein Sicherungsmittel flir das ordnungsgemale
Funktionieren der Sozialversicherung.

» FUr die Vorschreibung des Beitragszuschlages ist nicht das subjektive
Verschulden des Dienstgebers mal3geblich, sondern der Umstand, dass
objektiv ein Meldeverstol3 verwirklicht wurde.
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen ( ]"()(*/ > r
o E i |

Feiertag Wahrg\n/d aufrechtem > Feiertagsentgelt

(keine Arbeitsverpflichtung) (Verlangerung der EFZ-Dauer — A+E-Bestatigung!).

Feiertag wahrend aufrechtem
2. DV - Krankenentgelt (A+E-Bestatigung!).
(Arbeitsverpflichtung)

- Regelungen bzgl. Wochenendruhe, Wochenruhe,
Ersatzruhe (keine Verlangerung der EFZ-Dauer).

- Keine Verlangerung der EFZ-Dauer.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen | //()( /

Ansicht des HV der Osterreichischen SV-Trager
» Felertagsentgelt ist so lange zu leisten, als Krankenentgelt bzw. Teilentgelt gebuhrt.
» Besteht kein EFZ-Anspruch gegentber dem DG, ist kein Feiertagsentgelt abzurechnen.

« HOhe des Anspruchs orientiert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit/bei Arbeitsausfall auf Grund eines
Feiertages am Ausfallsprinzip.

» Ungeachtet des (prozentualen) Ausmaldes des Krankenentgeltes/Teilentgeltes darf das Feiertagsentgelt
nicht geschmalert werden (Anspruch auf Grund des ARG)
- Feiertagsentgelt gebuhrt stets in voller Hohe (100 %).

Freiwilliges Entgelt am Feiertag
Freiwilliger Zuschuss < 50 % der vollen Geld- und Sachbeziige vor Eintritt des Versicherungsfalles > Keine Beitragspflicht

-> Beitragspflicht
(mBGM!)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen
Ubersicht Feiertag, nicht zur Arbeit am Feiertag eingeteilt

Krankenentgelt Feiertagsentgelt Krankengeld (GKK)  Verlangerung EFZG
100 % EFZ-Anspruch 100 % 0 % IA _
50%EFZAnspruch ___________________________________ G G L
EFZAnspruch<50% _________________________ S G N
O%EFZAnspruch _____________________________ e T S e
Fre|w||||geEFZ __________________________________________________ e e wn
O KemAnspruch ___________________________________________________________________
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Die Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Krankengeld

An die

Arbeits- und

E ntg& IthStat I g un g Eingangsstempel des Krankenversicherungstragers
Versicherungsnummer bitte vollstdndig anfiihren! » Versicherungsnummer

&

Zutreffende Felder bitte ankreuzen

Beitragskontonummer

Volles Entgelt wird weiterbezahit bis

Anspruch auf Entgeltfortzahlung D# o, Dﬁ Wo., |:| 8 Wﬂ_,D'J‘G Wo.,DT 2 Wo.
Berechnet nach EIArbe:'tsjahr |:| fenderjahr Dﬂrberfsfage |:| Kalendertage

Teilentgelt-Prozentanteil des Gesamtentgeltes:
% ab bis
%% ab bis

/

Feiertage, an denen Feiertagsentgelt gem. § 9 ARG gebuhrt,
verlangern die Dauer des vollen EFZ-Anspruches.

Verlangerung wird auf A+E-Bestéatigung unter ,Volles Entgelt wird

weiterbezahlt bis” bericksichtigt.
(= Datum des Ende des EFZ-Anspruches unter Berlcksichtigung einer

Verlangerung auf Grund eines Anspruches auf FT-Entgelt)

Dauer/Ausmal’ eines durch gesetzliche,
kollektivvertragliche oder vertragliche
Vorschriften bestehenden Anspruches auf
Teilentgelt ist bekannt zu geben.

Verlangerung aufgrund FT-Entgelt ist unter

»1eilentgelt — bis* zu berucksichtigen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen
Die Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Krankengeld

Arbeitspfiichtige
Feiertage im
Entgeltfortzah-
lungszeitraum

Tag

Monat

Jahr

Tag

Monat Jahr Tag

Taag

Monat

Jahr

Tag

Monat Jahr Tag

T~

Besteht wahrend EFZ-Zeitraumes wegen Arbeitsverpflichtung kein Anspruch auf

Feiertagsentgelt gem. 8 9 ARG, sind Feiertage unter ,Arbeitspflichtige Feiertage im

EFZ-Zeitraum® anzugeben.

Vordienstzeiten [ ja, ab bis [ nein
Kindigungsentschadigung |:| ja, ab bis Dnefﬁ
Urlaubsersatzleistung [1ja ab bis [ nein
freiwillige Entgeltfortzahlung [ ] ja, ab bis [nein

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020

PwC Osterreich

\: Freiwillige Leistung von Entgelt nach Ende des EFZ-Anspruches ist unter ,Freiwilliges
- Entgelt wird bezahlt — ab“ und ,Freiwilliges Entgelt wird bezahlt — bis* eingetragen.
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Beispiel |

* Dienstverhaltnis seit 1.4.2019

» Arbeitsunfahigkeit: 31.7.2019 — 11.9.2019 (keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung am Feiertag)
» Grundanspruch 6 Wochen volles Entgelt/4 Wochen halbes Entgelt

EFZ 100 % : FT/ARG 100 % : EFZ 100 %
31.7.-14.8. 1 15.8. I 16.8.-11.9.
43 Tage Anspruchsdauer (EFZ 100 % + FT 100 %)

= Felertag ist nicht dem Kontingent der EFZ-Dauer anzurechnen (Verlangerung der Anspruchsdauer).
= Keine Ubermittlung einer A+E-Bestéatigung aufgrund EFZ-Anspruch iHv 100 %.

24. Februar 2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Beispiel I
* Dienstverhaltnis seit 1.4.2019
» Arbeitsunfahigkeit: 1.7.2019 — 9.9.2019 (keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung am Feiertag)

» Grundanspruch 6 Wochen volles Entgelt/4 Wochen halbes Entgelt

EEZ 100 % : EFZ 50 % : FT/ARG 100 % : EFZ 50% = Feilertag ist nicht dem Kontingent der EFZ-Dauer
KG 50 % KG 0 % KG 50 %
17.-118 ! 128-148 ! 158 | 168-909 anzurechnen.
42 Tage = FT-Entgelt fUr Feiertage wahrend 50%iger EFZ
Anspruchsdauer s sind in voller H6he zu bezahlen.

(EFZ 100 %) (EFZ 50 % + FT 100 %)
Volles Entgelt wird weiterbezahlt bis 11.8.2019 Teilentgelt-Prozentanteil des Gesamtentgeltes:
Anspruch auf Entgeltfortzahlung |:|4 Wo._, Dﬁ Wo,, |:| &8 Wo.,D'J‘G Wo_,DT 2 Wo. 50 % ab 12.8.2019 bis 992019
Berechnet nach DArbeIrsjahr |:| Kalenderjahr DArbeifﬂfage |:| Kalendertage % ab bis

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Beispiel Il

* Dienstverhaltnis seit 1.4.2019

» Arbeitsunfahigkeit: 1.7.2019 — 3.11.2019 (keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung am Feiertag)
» Grundanspruch 6 Wochen volles Entgelt/4 Wochen halbes Entgelt

* AnschlieRend Anspruch auf 25 % EFZ

| FT/ARG 100 % | EFZ 25 %

EEZ 100 % I erzsow 1 Fr/ARG 100 % EFzs0% | EFz2sw YV FTAaRG 100 ' EFz2s596 |
1 kesow | KG 0 % I kesow | kGc100% | KG 0 % I kc100% | KG 0 % Il KG100%
|
17.-118. '128.-148 ! 158 | 168.-99. | 1090-2510 ) 2610, |ora0-aio | 111 '2um-3nm

= FT, die in den 25%igen Zeitraum fallen, sind nicht an das Kontingent der EFZ-Dauer anzurechnen. Fir diese
FT gebuhrt das FT-Entgelt in voller HGhe.

Volles Entgelt wird weiterbezahlt bis 11.08.2019 Teilentgelt-Prozentanteil des Gesamtentgeltes:
Anspruch auf Entgeltfortzahlung |:|4 Wo., Dﬁ Wo., |:|8 WD.;DTU WD.,.DIE Wo. 50 % ab 12.08.2019 bis 09.09.2019
Berechnet nach[_JArbeitsjahr [_] Kalenderjahr [[] Arbeitstage [_] Kalendertage 25 %ab 10.09.2019 bis  03.11.2019

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Beispiel IV

* Dienstverhaltnis seit 1.4.2014

» Arbeitsunfahigkeit: 5.8.2019 — 27.10.2019 (Verpflichtung zur Arbeitsleistung am Feiertag)
» Grundanspruch 8 Wochen volles Entgelt/4 Wochen halbes Entgelt

e

5.8.

s |

309. | 2610 27.10.

56 Tage Anspruchsdauer (EFZ 100 %)

28 Tage Anspruchsdauer (EFZ 50 % + KG 50 %)

= Verpflichtung zur Feiertagsarbeit: ARG gelangt nicht zur Anwendung — Anspruche gem. EFZG bzw. AngG

Volles Entgelt wird weiterbezahit bis 29.09.2019
Anspruch auf Entgeltfortzahlung |:|4 Wo., |:|6 Wo., |:|s Wo.,.l:l'i’ﬂ Wo.,.l:lfz‘ Wo.

Arbeitspflichtige Tag | Monat | Jahr
Feiertage im 15 08 2019
Entgeltfortzah- Tag | Monat | Jahr
fiH?QSZEJ’L"EIJ’.H?? 26 10 2019

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Teilentgelt-Prozentanteil des Gesamtentgeltes:
50 9%ab 30.09.2019 bis 27.10.2019
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Bildungstellzeit
§ 11a AVRAG; § 26a AIVG

Voraussetzungen

 Dauer der Beschaftigung vor Antritt der Bildungsteilzeit
— Ununterbrochenes, vollversichertes Arbeitsverhaltnis tiber mind. 6 Monate bei demselben Arbeitgeber.

« Schriftliche Vereinbarung Uber die Bildungsteilzeit
— Beginn, Dauer, Ausmal3, Lage der TZ-Beschéftigung
— Zulassiger Rahmen der Arbeitszeitreduktion

 Nachweis der Teilnahme an einer Bildungsmalinahme im erforderlichen Ausmalf}

Bildungsteilzeit gem. § 11a AVRAG
Schriftliche Vereinbarung Uber die

 Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit um mind. ¥ und hdchstens die Hélfte
(vereinbarte wochentliche NAZ darf 10 Std. nicht unterschreiten)

o fUr die Dauer von mind. vier Monaten bis zu zwei Jahren,
« sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Bildungstellzeit
§ 11a AVRAG; § 26a AIVG

Arbeitsrechtliche Anspriche

* Motivkindigungsschutz gemald § 15 AVRAG.

« Abfertigung alt: Berechnung auf Basis Entgelt im letzten Monat vor Antritt der Bildungsteilzeit.

» Urlaubsersatzleistung: Berechnung auf Basis Entgelt im letzten Monat vor Antritt der Bildungsteilzeit.

« BV-Beitrage wie bei Altersteilzeit vom Entgelt vor Herabsetzung der Arbeitszeit.

* Nachweis einer bestimmten Dauer oder eines bestimmten Ausmalfies der Weiterbildung arbeitsrechtlich nicht erforderlich.

Antrag Bildungsteilzeitgeld beim AMS
* Mindestens 4 Wochen vor Beginn der Bildungsteilzeit Bescheid beim AMS beantragen.

» Schriftliche Erklarung des Arbeitgebers erforderlich (Formular von AMS), um zu vermeiden, dass der Arbeitgeber die
Bildungsteilzeit in groliem Ausmalf in eigenem Interesse einsetzt. Wenn Schwellenwerte im Betrieb tberschritten z.B. 8%
der Belegschaft muss der Regionalbeirat des AMS zustimmen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Bildungstellzeit
§ 11a AVRAG; § 26a AIVG

Bildungsteilzeitgeld gem. § 26a AIVG
Anspruch, wenn

die unmittelbar davorliegende NAZ fur mind. 6 Monate unverandert gewesen ist (It. BVwG 18.4.2018, L511
2185738-1 geringfugige Anderung unschadlich, wenn kein Missbrauch)

die arbeitslosenversicherungsrechtliche Anwartschatft erfullt ist und

die Teilnahme an einer Weiterbildungsmal3nahme im Ausmalf von mind. 10 Wochenstunden nachgewiesen
werden. (Praktische Ausbildung nicht beim selben Arbeitgeber, es sei denn, Ausbildung ist nur dort méglich.)

Entgelt wahrend der Bildungsteilzeit muss Uber der Geringfugigkeitsgrenze liegen.
Zuverdienst aus anderer Beschaftigung bis zur Geringfugigkeitsgrenze erlaubt.

HOohe

im Jahr 2019 EUR 0,82 taglich pro voller Arbeitsstunde, um die die wochentliche Normalarbeitszeit verringert
wird. Z.B. bei Reduktion um 20 Wochenstunden EUR 16,40 pro Tag.
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Bildungstellzeit
§ 11a AVRAG; § 26a AIVG

Bildungsteilzeitgeld gem. § 26a AIVG
Achtung: das Bildungsteilzeitgeld ist grundsatzlich steuerfrei, aber Hochrechnung It. § 3 Abs. 2 EStG.

» Der auf das steuerpflichtige Einkommen anwendbare Steuersatz wird so ermittelt, dass die Einkinfte, die fur
das restliche Kalenderjahr bezogenen werden, auf einen Jahresbetrag umgerechnet werden.

 Wenn das ganze Kalenderjahr Bildungsteilzeit It. VWGH Bezlige wahrend der Zeit der Vollbeschaftigung far
Steuersatz mal3geblich (VWGH 28. 5. 2019, Ra 2018/15/0028).

» Errechnete Steuer darf aber nicht héher sein als die die sich bei Besteuerung des steuerpflichtigen
Einkommens und des an sich steuerfreien Bildungsteilzeitgeldes ergeben wirde (Kontrollrechnung).

Beendigung des Dienstverhaltnisses wahrend der Bildungsteilzeit:
« AMS muss ohne Verzug, spatestens binnen einer Woche, informiert werden.
» Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld endet.

» Bei Kundigung durch den Arbeitgeber Mdglichkeit stattdessen Weiterbildungsgeld zu beantragen
(Bildungskarenz), dann mussen die nachgewiesenen Bildungsmalinahmen aber angehoben werden.
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Bildungsteilzeit — Praktische Ausbildung beim Arbeitgeber
VWGH 27.8.2019, Ra 2018/08/0188

Arbeitnehmer ist Behindertenbetreuer. AMS-Antrag auf Gewahrung von
Bildungsteilzeitgeld im Zeitraum vom 1. Marz 2017 bis 28. Februar 2019 fir die
D/ Sachverhalt geplante Ausbildung als Fachsozialberater ,Fachabschluss Behindertenbegleitung®.

» 1.400 Unterrichtseinheiten Ausbildung mit Fachabschluss, nicht beim
Arbeitgeber, durchschnittlich woéchentlich 13,98 Stunden (> 10 Wochenstunden)

» 1.200 Stunden praktische Ausbildung (Uberwiegend beim Arbeitgeber)
AMS
Widerruf der urspringlichen Zuerkennung von Bildungsteilzeitgeld.

T | BFG/VWGH BFG/VWGH
— Um Einsatz zu Arbeitszwecken auf Kosten der Arbeitslosenversicherung zu

vermeiden darf die praktische Ausbildung nicht beim Arbeitgeber am bisherigen
Arbeitsplatz stattfinden. Auf3er praktische Ausbildung nur beim AG mdglich.
Voraussetzungen fur Bildungsteilzeitgeld nach § 26a Abs. 1 Z 1 AIVG sind nicht
erfallt.
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Neues im Bereich der Personalverrechnung
Personalstammdaten

Geschlecht ,divers” ab 1.1.2020

» Der VIfGH entschied am 15. Juni 2018 (G 77/2018), dass intergeschlechtliche Menschen ein Recht auf
adaguate Bezeichnung im Personenstandsregister haben.

e Laut des Erlasses des Innenministeriums vom Dezember 2018 muss das Vorliegen einer Variante der
Geschlechtsentwicklung durch ein medizinisches Gutachten festgestellt werden, dann kann beim
Standesamt der Geschlechtseintrag auf divers geéandert werden.

e FUr Zeitrdume ab dem 1.1.2020 kann auch auf den Jahreslohnzetteln die dritte Geschlechtsbezeichnung
,<divers“ angegeben werden. Auch beim Datenaustausch mit der Sozialversicherung gibt es nun drei
Varianten M — mannlich, W — weiblich, X — Divers.

« Hinsichtlich der Auswirkungen auf Themen der Sozialversicherung wird das Geschlecht It. Auskunft der SV
vorerst so behandelt, wie das Geschlecht ,weiblich*.
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Abschlagsfreier vorzeitiger Pensionsantritt
Pensionsanpassungsgesetz 2020 - § 236 Abs. 4b ASVG

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020

PwC Osterreich

Pensionsantritte ab dem 1.1.2020 fur Arbeitnehmer mit 45 Arbeitsjahren.

« 540 Monate einer Erwerbstatigkeit Gber der Geringfligigkeitsgrenze (u.a. auch Lehrzeiten).
— Zeiten einer Selbstversicherung neben einer geringfigigen Beschaftigung (8 19a ASVG) zahlen nicht.

— Zeiten eines Bezuges von Arbeitslosengeld, Krankengeld, Notstandshilfe, Prasenzdienst, Zivildienst usw.

zahlen nicht.
 Max. 5 Jahre durch Kindererziehungszeiten.

Pensionsarten und Hohe der Abschlage

* Langzeitversichertenregelung ab 62 Jahren: bis zu 12,6 % (4,2% p.a.)

« Schwerarbeitspension ab 60 Jahren: bis zu 9 % (1,8 % p.a.)

« Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension ab 60 Jahren: maximal 13,8 % (4,2 % p.a.)
« Sonderruhegeld

Um (abschlagsfrei) vorzeitig in Pension gehen zu kdnnen, missen sowohl 45 Arbeitsjahre
vorliegen als auch die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen fir die jeweilige Pensionsart
erfillt sein.

24. Februar 2020
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Abschlagsfreier vorzeitiger Pensionsantritt
Pensionsanpassungsgesetz 2020 - § 236 Abs. 4b ASVG

Die Neuregelung tritt mit 1.1.2020 in Kraft und betrifft nur Pensionsantritte ab
dem 1.1.2020 (- keine Anwendung flr Personen, die sich bereits in Pension befinden!)

Praxistipp
Personen, die bereits im Jahr 2019 die vollen 45 Arbeitsjahre erworben haben bzw. in

Klrze erwerben werden und die Voraussetzungen eines vorzeitigen Pensionsantritts
erfullen, sollten Gberlegen, Ihren Pensionsantritt bis 2020 aufzuschieben.

Keine Abschléage bei Sonderruhegeld - § 261 Abs. 4a ASVG

Gebuhrt in H6he der Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension nach dem ASVG, auf die am

Stichtag — bei Erfillung aller Voraussetzungen — ein Anspruch bestanden hatte, wenn

» ein bestimmte Anzahl Lebensjahre vollendet (Manner 57 Jahre, Frauen 52 Jahre) und

* innerhalb der letzten 30 Jahre vor dem Stichtag 15 Jahre/im Lauf des gesamten Lebens 20
Jahre Nachtschwerarbeit geleistet.

Abschlage entfallen, auch ohne Vorliegen der 45 Arbeitsjahre.

24. Februar 2020
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Lohnsteuerabzug ohne Lohnsteuerbetriebstatte
AbgAG 2020

BMF
Inf : Andery
( OfMmation gk ) 222/36 ; etze —r—
Derzeijt p, -IV/7/2 gt
Och kein m
Bisher, wenn keine Lohnsteuerbetriebsstétte GesetzeSentwurf. 11.201)

« Besteuerung in der Veranlagung durch den Arbeitnehmer (Lohnbescheinigung L17).
» Gesetzlich nicht geregelter freiwilliger Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber.
« Keine Lohnsteuerhaftung, keine lohnsteuerlichen Arbeitgeberpflichten.

Ab 2020 wenn keine Lohnsteuerbetriebstatte (Abgabenadnderungsgesetz 2020)

« fir unbeschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer Lohnsteuerabzug verpflichtend, wenn Tatigkeit in Osterreich

ausgeubt wird und Osterreich das Besteuerungsrecht nach zwischenstaatlichem Steuerrecht zusteht.”
*) Information des BMF zur Anpassung des § 47 Abs. 1 lit. a EStG idF Abgabenanderungsgesetz 2020 (BGBI. | Nr. 91/2019).

« flr beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer gesetzlich verankerter freiwilliger Lohnsteuerabzug durch den
Arbeitgeber — wenn Wahlrecht ausgetibt gleiche Pflichten flr Arbeitgeber wie bei verpflichtendem
Lohnsteuerabzug.

« Zustandigkeit liegt beim Finanzamt Graz-Stadt.
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Lohnsteuerabzug ohne Lohnsteuerbetriebstatte

Welche Falle sind ggf. nach einer Gesetzesanderung betroffen?
Information des BMF-010222/0074-1V/7/2019 vom 26.11.2019

In folgenden Fallen Auswirkungen auf den Compliance Setup des Arbeitgebers
 Arbeitgeber hat Sitz im Ausland und keine Lohnsteuerbetriebstéatte in Osterreich und
« Arbeitnehmer ist in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig und

« nicht ohnehin schon freiwilliger Lohnsteuerabzug und

« Tatigkeit wird in Osterreich ausgetibt und

« Osterreich steht das Besteuerungsrecht nach zwischenstaatlichem Steuerrecht zu.

Moglich Anwendungsfalle

1. Uberlassung nach Osterreich, wenn der Arbeitnehmer einen Wohnsitz/gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich hat.
(Osterreich sieht inlandischen Beschéaftiger bei der Auslegung des DBA als wirtschaftlichen AG an und sieht daher
Besteuerungsrecht nach zwischenstaatlichem Steuerrecht als gegeben an vgl. VwWGH 22.5.2013, 2009/13/0031);

2. Falle, in denen der Arbeitnehmer in Osterreich anséassig ist und teilweise auch in Osterreich tatig wird (z.B. Home Office).

In Fallen, in denen keine Tatigkeitsausiibung in Osterreich erfolgt, soll die unbeschrankte Steuerpflicht des Arbeitnehmers allein keine lohnsteuerrechtlichen
Verpflichtungen fur den auslandischen AG auslosen. Daher miussen (vorbehaltlich der angekindigten Gesetzesanderung) dt. AG ohne dsterreichische LSt-
Betriebsstatte keine dsterreichische Personalverrechnung einrichten, wenn sie dsterreichische Grenzganger beschaftigen, die nicht in Osterreich tatig werden.
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Lohnsteuerabzug ohne Lohnsteuerbetriebstatte
Unbeschrankte Steuerpflicht als Voraussetzung

Unbeschrankte Steuerpflicht
O Wohnsitz
Muss nicht Familienwohnsitz sein.
* Arbeitnehmer muss nicht dort gemeldet sein.
e Kann abgeleiteter Wohnsitz bei Ehepartner oder eingetragenem Partner sein.
« Kann Ferienwohnung sein, wenn kein Ferienwohnsitzbuch gefthrt.
« Dauer: Anhaltspunkt ist die Sechs-Monatsfrist des § 26 Abs 2 BAO.

@ Gewohnlicher Aufenthalt

« Umstande des Aufenthalts von Bedeutung — z.B. Lebensgemeinschaft in Osterreich oder andere Hinweise,
dass sich der Arbeitnehmer nicht nur vortibergehend in Osterreich aufhalt.

= Arbeitgeber wird diese Informationen nicht immer haben.
= Arbeitnehmer wird unbeschrankt steuerpflichtig - untermonatig Payroll aufsetzen.
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Lohnsteuerabzug ohne Lohnsteuerbetriebstatte
Lohnsteuerliche Arbeitgeberpflichten

Welche Verpflichtungen treffen den auslandischen Arbeitgeber bei Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug
unter anderem noch:

» Haftung fir Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer (8§ 82 EStG)
* Fihrung von Lohnkonten (8§ 76 EStG).
 Ubermittlung von Lohnzetteln (§ 84 EStG).

 Gewahrung der Einsicht in die Lohnkonten und die Lohnaufzeichnungen, Geschaftsbicher und sonstige fur
die Lohnsteuerprifung relevante Unterlagen (8 87 Abs 1 EStG).

o Geben von Erlauterungen (8 87 Abs 2 EStG).
» Erteilung von Auskinften (§ 87 Abs 3 EStG).
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Steuerreformgesetz 2020
Pflichtveranlagung fur (un)beschrankt Steuerpflichtige

Pflichtveranlagung

Fur unbeschrankt Steuerpflichtigen bestand schon bisher Veranlagungspflicht u.a. wenn

« im Kalenderjahr zumindest zeitweise gleichzeitig zwei oder mehrere lohnsteuerpflichtige Einkinfte, die beim
Lohnsteuerabzug gesondert versteuert wurden, bezogen worden sind bzw. wenn

» andere nicht lohnsteuerpflichtige Einklinfte bezogen wurden, deren Gesamtbetrag EUR 730 Ubersteigt.

Fur beschrankt Steuerpflichtige bestand bisher
* IdR nur bei Einkinften, die keinem Steuerabzug unterlagen, eine Veranlagungspflicht.
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Steuerreformgesetz 2020
Pflichtveranlagung fur beschrankt Steuerpflichtige ab 2020

§ 102 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG

Fur beschrankt Steuerpflichtige besteht ab 2020 auch Veranlagungspflicht wenn
« andere veranlagungspflichtige Einkinfte bezogen wurden, deren Gesamtbetrag EUR 730 Ubersteigt,

« im Kalenderjahr zumindest teilweise gleichzeitig zwei oder mehrere lohnsteuerpflichtige Einktunfte, die
beim Lohnsteuerabzug gesondert versteuert wurden, bezogen worden sind.

8 102 Abs. 1 Z 3 EStG Veranlagung auf Antrag

» Erfasst im Wesentlichen Féalle mit einem einzigen Dienstverhaltnis ohne sonstige veranlagungspflichtige
Einklnfte von mehr als EUR 730.

Im Rahmen der (Pflicht-) Veranlagung werden dem steuerpflichtigen Einkommen bei beschrankt
steuerpflichtigen Personen EUR 9.000 hinzurechnet.
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Steuerreformgesetz 2020
Pflichtveranlagung fur beschrankt Steuerpflichtige ab 2020

Tipps und Hinweise

* Durch tbermittelten Lohnzettel kann FA feststellen, dass gleichzeitig zwei lohnsteuerpflichtige
Dienstverhaltnisse bestanden haben und kann die Abgabe einer Arbeitnehmerveranlagung feststellen.
= Rechtzeitig prifen, ob ein zweites Dienstverhaltnis vermeidbar ist.

« EU-/EWR-Blrger sowie Personen, die in einem DBA-Partnerstaat ansassig sind, mit dem Osterreich ein
DBA mit entsprechendem DBA-Diskriminierungsverbot abgeschlossen hat:
= Prufung, ob eine Option zur unbeschrankten Steuerpflicht gem. § 1 Abs. 4 EStG mdglich ist.

* (Welt-)Einklinfte der beschrankt steuerpflichtigen Person unterliegen zu mind. 90 % der Osterreichischen
Einkommensteuer oder

« EUR 11.000 werden nicht Gberschritten
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Steuerreformgesetz 2020
Anderung Verkehrsabsetzbetrag und SV-Riickerstattung ab 2020

Verkehrsabsetzbetrag (8§ 33 Abs. 5 Z 3 EStG)
Erhohung des Verkehrsabsetzbetrags (Zuschlag) flr Arbeitnehmer bis zu bestimmten Einkommensgrenzen.

Einkommen bis zu EUR 15.000 p.a. - Zuschlag iHv EUR 300 (VAB: EUR 700)
Einkommen zwischen EUR 15.000 und EUR 21.500 p.a. = - Gleichmalige Einschleifung des Zuschlags
Einkommen Uber EUR 21.500 p.a. - Kein Anspruch auf den Zuschlag (VAB: EUR 400)

Der Zuschlag soll nur im Rahmen der Veranlagung bertcksichtigt werden, nicht in der Lohnverrechnung.

SV-Ruckerstattung (8 33 Abs. 8 Z 2 EStG)

Ausdehnung der maximalen SV-Rickerstattung (SV-Bonus) fir jene Arbeitnehmer, denen der Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag zusteht um EUR 300.
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Steuerreformgesetz 2020
Anderung Verkehrsabsetzbetrag und SV-Riickerstattung ab 2020

Verkehrsabsetzbetrag (8§ 33 Abs. 5 Z 3 EStG)

VAB erhoht

Einkommen (EUR) VAB Bei Anspruch Zuschlag eingeschliffen
Pendlerpauschale
: bis 12.200 400 690 300

. VAB erhoht

12.200 — 13.000 400 690 - 400 300 L :
. - eingeschliffen
13.000 — 15.500 400 300
15.500 — 21.500 400 300-0  Zuschlag
; _ - eingeschliffen  :
ab 21.500 400 0 :
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Steuerreformgesetz 2020
Anderung Verkehrsabsetzbetrag und SV-Riickerstattung ab 2020

Anpassung bei Negativsteuer

Aktive Dienstnehmer — Anderung nur insoweit, als der erhohte Verkehrsabsetzbetrag zusteht.
Wenn Einkommensteuer unter EUR 0,00

« Erstattung des AVAB bzw. des AEAB.

« Erstattung von 50 % der SV-Beitrage inkl. WF + AK, max. EUR 400, wenn Anspruch auf den
Verkehrsabsetzbetrag bzw. max. EUR 500 wenn zusatzlich Anspruch auf Pendlerpauschale.

* Bis zu EUR 300 héhere SV-Ruckerstattung, wenn wegen niedrigem Einkommen der hdhere
Verkehrsabsetzbetrag zustent.
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Steuerreformgesetz 2020
Anderung Pensionistenabsetzbetrag

Pensionistenabsetzbetrag (8 33 Abs. 6 EStG) um EUR 200 erhdht

» Aufstockung des regularen Pensionistenabsetzbetrages (EUR 400) auf EUR 600 (Einschleifung auf EUR
0,00 bei einem Einkommen zwischen EUR 17.000 und EUR 25.000)

» Aufstockung des erhdhten Pensionistenabsetzbetrages (EUR 764) auf EUR 964 (Einschleifung auf EUR
0,00 bei Pensionseinklnften zwischen EUR 19.930 und EUR 25.000)

Anspruch wenn
— mehr als 6 Monate im Kalenderjahr verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft
— Lebt nicht dauernd getrennt vom Ehepartner oder eingetragenen Partner
— Ehepartner oder eingetragener Partner erzielt Einklnfte von max. EUR 2.200 jahrlich
— Kein Anspruch auf Alleinverdienerabsetzbetrag
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Steuerreformgesetz 2020
Anderung Pensionistenabsetzbetrag

Anpassung bel Negativsteuer
Pensionisten
Wenn Einkommensteuer unter EUR 0,00

* Bisher: Erstattung von 50 % der SV-Beitrage inkl. WF, hochstens EUR 110 jahrlich gekirzt um
Ausgleichszahlungen und Erganzungszulagen.

 Ab 2020 75 % der SV-Beitrage inkl. WF, hochstens EUR 300 jahrlich geklrzt um steuerfreie
Ausgleichszulage und Erganzungszulagen (= nur mehr jener Teil der aufgrund der Richtsatzerh6hungen

gebuhrt).

24. Februar 2020
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Antrage an Arbeitgeber elektronisch moglich
§ 16 Abs 1 Z 16 lit g EStG, § 129 EStG

Zweil Mdglichkeiten Pendlerpauschale, Pendlereuro, Familienbonus plus, Alleinverdiener- und
Alleinerzieherabsetzbetrag beim Arbeitgeber abzugeben:

1. Der Arbeitnehmer druckt das Formular aus, unterschreibt es und gibt dem Arbeitgeber ab.
2. Der Arbeitnehmer signiert das Formular elektronisch und tbermittelt es elektronisch z.B. per E-Mail.

Familienbeihilfebestatigungen vom Finanzamt (fir FABO plus)

« kUnftig auch fir den (Ehe)Partner oder an die unterhaltszahlende Person ausgestellt
* wenn Arbeitgeber Bestéatigung verlangt

 Formular Beih57
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Klarstellung Sonderfall Familienbonus plus
8§ 33 Abs 3a Z 4 EStG — gilt schon bei Veranlagung 2019

6-Monats Frist im Kalenderjahr bei Lebensgemeinschaft + Familienbonus plus:
* Emil und Erika haben gemeinsam ein zehnjahriges Kind.
« Erika hat das ganze Kalenderjahr Anspruch auf Familienbeihilfe.

e Sie leben bis zum 16. Marz in einer Lebensgemeinschaft. Nach der Trennung im Marz zieht Emil aus der
gemeinsamen Wohnung aus.

« Emil leistet ab April den vollen gesetzlichen Unterhalt und hat von April bis Dezember auch Anspruch auf den
Unterhaltsabsetzbetrag.

bisher:

Da die Lebensgemeinschaft im Kalenderjahr nicht mehr als sechs Monate besteht, hat Emil in den ersten drei
Monaten keinen Anspruch auf den Familienbonus plus

ab 2020:

Da Emil flr das gesamte restliche Kalenderjahr der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, geht der FABO plus fir die
ersten drei Monate nicht verloren.
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

§ 67 Abs. 2 EStG (bisher) § 67 Abs. 2 EStG (neu)
(2) Das Jahressechstel betragt ein Sechstel der (2) Das Jahressechstel betragt ein Sechstel der
bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr bereits zugeflossenen, ...

umgerechneten laufenden Bezlge R
J J Ausgenommen in Fallen von Elternkarenz darf der

Arbeitgeber in einem Kalenderjahr nicht mehr als ein
Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen
laufenden Bezilige als sonstige Bezlige mit dem
festen Steuersatz gemafl Abs. 1 besteuern

(8§ 77 Abs. 4a).

NEU:
» 2 Arten von Jahressechstel: das normale Jahressechstel und das ,Kontrolljahressechstel*
* Ausnahme = Elternkarenz — nur normales Jahressechstel
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

§ 77 Abs. 4a EStG (neu)

(4a) Wurde im laufenden Kalenderjahr insgesamt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden Bezlige mit dem
festen Steuersatzen gem. 8§ 67 Abs. 1 versteuert, hat der Arbeitgeber bei Auszahlung des letzten laufenden Bezuges im
Kalenderjahr die Ubersteigenden Betrage durch Aufrollen nach 8 67 Abs. 10 zu versteuern; dies gilt nicht in Fallen von
Elternkarenz.

Anderung der Besteuerung fiir Sonstige Beziige ab 1.1.2020

o Ausloser: VWGH 25.07.2018, Ro 2017/13/0005

« zwingende Aufrollung (8 77 Abs. 4a NEU), wenn mehr als 1/6 der Ifd. Bezlige begunstigt besteuert wurden.
« Versteuerung des Uberhangs tiber das Kontroll-Jahressechstel gem. § 67 Abs. 10 EStG

» Keine Aufrollung zu Gunsten des Arbeithehmers

Information des BMF vom 10.1.2020 (nttps:/findok.bmf.qv.at/findok/resources/pdf/bc6515f1-8491-459d-ad56-731101d1fe5b/77304.1.1.pdf)
Um spéatere Nachversteuerungen zu vermeiden, kann das Kontrollsechstel bei Auszahlung des letzten sonstigen Bezuges
fur die Versteuerung herangezogen werden.
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Steuerreformgesetz 2020

Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*
Beispiel 1 auf Basis VWGH 25.07.2018, Ro 2017/13/0005

Laufende Beziuige und sonstige Bezlige werden konzentriert am Jahresanfang ausbezahilt.

Fur diese Auszahlung liegen aul3ersteuerliche Grunde (kein Missbrauch).

Janner Februar Mérz April Mai Juni Juli August September  Oktober  November Dezember
Laufendes Entgelt 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 : 5.000,00 : 500000 : 500000 : 500000 : 500000 : 500000 : 5.000,00
Saisonale : : : :
Leistungspramie 10.000,00 : 10.000,00 ; 10.000,00 ; 10.000,00 : 10.000,00 : 10.000,00
(jahrlich variabel) : : : :
Urlaubszuschuss . 15.000,00 :
Weihnachtsremuneration 15.000,00_§ :
Gesamtbrutto laufend 15.000,00 | 15.000,00 : 15.000,00 : 15.000,00 : 15.000,00 : 15.000,00 :| 5.000,00 : 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 . 5.000,00
Gesamtbrutto SZ 15.000,00 15.000,00
Netto vor Rollung 8.078,40 | 807840 i 8.078,40 : 20.535,51 ;| 8.078,40 | 2150374 i| 2.97457 | 297457 | 297457 i 297457 i 296764 \ 2.974,57
Jahressechstel 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 |27.142,86 25.000,00  23.333,33 22.000,00 20.909,09  20.000,00
SIS 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 |30.000,00 30.000,00  30.000,00 30.000,00  30.000,00  30.000,00
Verbrauch Vormonate
Uberschreitung am X
Jahresende 10.000,00
_ _ LSt Ifd. auf 10.000: - 5.000,00
Aufrollung SOnderz%% §§6;/71/1(2) 1888888‘_ > LSt SZ urspriinglich: 1.274,66
9 ' ' ' Nettoeffekt: -3.725,34
Netto nach Rollung 8.078,40  8.078,40 8.078,40 20.53551  8.078,40 21.503,74 2.97457  2.974,57 297457 297457  2.967,64  -750,77
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Aufrollung bei Uberschreitung Kontroll-Jahressechstel — Uberblick
» Das Jahressechstel wird nicht nur im Zeitpunkt des Zuflusses eines sonstigen Bezuges ermittelt (wie bisher).

o Zusatzlich muss der Hochstbetrag fur das Jahressechstel im Monat der letzten Auszahlung eines
laufenden Bezuges berechnet werden (,Kontroll-Jahressechstel).

* Ausnahme: gesetzliche Elternkarenz gem. MSchG und VKG wahrend des Kalenderjahres.

» |st das Kontroll-Jahressechstel niedriger als die innerhalb des Jahressechstels begunstigt besteuerten
sonstigen Bezuige, so muss der nachtraglich ermittelte Jahressechstel- Uberhang durch Aufrollung der
zuletzt gewahrten sonstigen Beziige nach § 67 Abs. 10 EStG nachversteuert werden.

» |st das Kontroll-Jahressechstel hoher als die innerhalb des Jahressechstels beglinstigt besteuerten
sonstigen Bezlige, ist eine Korrektur zu Gunsten des Arbeithehmers nicht zulassig.

« Aufgabe fur Softwarehersteller: Aufrolimoglichkeit im Programm, die im Zuge der Abrechnung des letzten
laufenden Bezuges des Jahres (z.B. Dezemberabrechnung, Austrittsabrechnung, Ende Entgelt) die
Besteuerung der bereits ausbezahlten sonstigen Bezilige auf Basis des ,Kontrollsechstels* Gberprift und
korrigiert.
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

In der Praxis nachtraglicher Uberhang tiber das Kontroll-Jahressechstel vor allem bei:

1. Entgeltreduktion in der zweiten Jahreshélfte wie z.B.:
— Karenzierung in der zweiten Jahreshélfte (Ausnahme: gesetzliche Elternkarenz)
— Entgeltsausfall durch langen Krankenstand in der zweiten Jahreshalfte
— Entgeltveranderungen (z.B. Ende Saison) in der 2. Jahreshélfte
— Schwankende Bezlige
— Arbeitszeitabsenkung (z.B. Ubergang von Voll- auf Teilzeit) in der 2. Jahreshalfte

2. Wenn der Kollektivvertrag bei unterjahrigem Austritt keine Rickverrechnung von schon gewéhrten
Sonderzahlungen vorsieht.
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*
Beispiel 2

Pramienoptimierung mittels Formel 7 — wenn gut aufgesetzt keine Auswirkung der neuen Aufrollung

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Summe

Laufendes Entgelt 4.000,00 i 400000 i 4.000,00 i 4.000,00 : 4.000,00 i 4.000,00 ;| 4.000,00 i 400000 i 400000 : 4.000,00 : 4.000,00 : 4.000,00 : 48.000,00
— B i e i R s RS B B e B S S
= e e e e e e e R R R R
Gesamtbrutto Ifd. : : : : 66.445,71
———— s e R T Ty e e ——
amachiggdl e S NQER IR T R P s ST
———————— R o T e e s o
Gesamtbrutto SZ 11.074,29
JeBass 6.114,20 | 1222857 | 18.342,86 | 24.457,14 i 30571,43 | 36.68571 : 4164571 @ 46.60571 : 5156571 : 5652571 : 61.48571 : 66.44571 :

06 1222857 | 1222857 | 1222857 | 1222857 | 1222857 | 1222857 | 1180878 | 1165143 | 11.459,05 @ 1130514 @ 1117922 | 1107429 i
36 Verbrauch 000 i 000 : 000 | 000 400000 7.07429 | 7.07429 i 7.07429 . 707429 ; 11.07429 . 1107429 ; 11.07429 &
i/l?si;hlungsmonat 1222857 | 1222857 1222857 | 1222857 | 822857 | 515429 482449 | 457714 | 438476 . 23086 . 10494 | 0,00
Jammesberige 11.074:29

SZ innerhalb J/6 bisher 11.074,29

Uberhang Aufrollung 0,00
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Beispiel 3

Beendigung des Dienstverhaltnisses zum 31.8.2020

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Summe
Laufendes Entgelt 3.000,00 |  3.000,00 i  3.00000 |  3.000,00 |  3.00000 i  3.000,00 i  3.000,00 3.000,00 | 24.000,00
Gesamtbrutto Ifd. : : : : : : : 24.000,00
R T s S e
o ........ T s e
o
Gesamtbrutto SZ J/6 : ; 6.000,00
VeBasis 300000 . 600000 |  9.00000 : 1200000 . 1500000 . 1800000 : 21.00000 i 24.000,00
————————= o B B R T T 1 et B e
——————— R B e B e e
i’f;ghlungsmonat 6.00000 i 600000 :  3.000,00 |  3.000,00 000* | 0,00 : 0,00 : 0,00
1/6 Jahresbezlige 4.000,00
SZ innerhalb J/6 bisher 6.000,00

Uberhang Aufrollung
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** ap 2020 Aufrollverpflichtung/rickwirkender
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel®

Beispiel 4

Herabsetzung der Arbeitszeit im zweiten Halbjahr

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Summe

Laufendes Entgelt 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 i 4.000,00 i 4.000,00 i 4.000,00 | 2.000,00 | 200000 : 200000 i 200000 i 2.000,00 i 2.000,00 i 36.000,00
Gesamtbrutto Ifd. 36.000,00
R o s S o s R s s o o — 50000
g s s B e s e e
e _
R R o o o o S S o e o e —
Ve Basis 400000 | 8.000,00 | 12.000,00 | 16.000,00 i 20.000,00 i 24.000,00 | 26.000,00 : 28.000,00 : 30.000,00 i 32.000,00 : 34.000,00 | 36.00000
————— e e e e A S e et Bt ...... e ...... e
—————— R B B B
i’fsi;hlungsmonat 8.000,00 8.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 - 571,43 - 1.000,00 -1.333,33 - 1.600,00 -1.818,18 - 2.000,00
1/6 der Jahresbeziige 6.000,00
SZ innerhalb J/6 bisher 8.000,00
Uberhang Aufrollung - 2.000,00

* ab 2020 Aufrollverpflichtung/riickwirkender

Uberhang beim Urlaubsgeld nachversteuert
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*
Beispiel 5

Wiedereintritt nach gesetzlicher Elternkarenz am 02.01.2020 (1 Tag gesetzliche Elternkarenz im Kalenderjahr)

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Summe
Laufendes Entgelt 3.870,96 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 i 4.000,00 i 4.000,00 | 4.000,00 i  4.000,00 i 4.00000 : 4.000,00 | 4.000,00 i 47.870,96
——— e Rt St St S S SR e e e S S
Gesamtbrutto Ifd. 62.870,96
———— e o ..... : 12000 ................... ................... ...................... ................... e o — o
\(’\\/’gr'gggggfn%e'd 6.120,00 6.120,00
e — —— ——— R e e e e e —
VeBasis 387096 | 10.370,96 | 16.870,96 | 2337096 | 29.870,96 | 36.370,96 | 42.87096 | 46.870,96 | 50.870,96 | 5487096 | 58.870,96 | 62.870,96 |
w 7.741,92 | 1037092 © 1124731 ' 11.68548 | 11.948,30 | 1212365 & 12.248,85 : 11.717,74 - 11.304,66 . 10.97419 @ 1070381 @ 1047849 .
6 Verbrauch 000 000 . 000 : 0,00 """ 6.120,00 ' 6.120,00 'E"'i'zu.ééib',bb' ' “ 'ié:'z'éib',bbug """ ié:éﬁb}béng 1224000 | 1224000 | 1224000 :
i’fsi;hlungsmonat 7.74192 | 1037096 | 11.247.31 | 1168548 | 582838 | 6.003,65 | 885 | 52226 i 93534 | -126581 | -153619 | -1.76151
1/6 der Jahresbeziige 1047849
SZ innerhalb J/6 bisher 12.240,00
Uberhang Aufrollung -1.761.51

Keine Aufrollung, da Elternkarenz.

Bei anderen Karenzen wie z.B. Bildungskarenz,
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 Pﬂegekarenz unbezahlter Urlau_b etc. = 24, Februar 2020
PWC Osterreich Aufrollungsverpflichtung. 112



Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel®

Krankenstand, Dienstnehmer Ende Dezember wieder gesund

Kein Anspruch auf EFZ

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Summe
Laufendes Entgelt 4.000,00 i 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 : 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 645,00 | 20.645,00
R s L e e e e
Gesamtbrutto Ifd. 22.645,00
R e T Rl —
T e s s e S R S e
R —
yeBasis 400000 ©  8.000,00 . 12.000,00 . 16.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 . 22.000,00 . 22.000,00 . 22.000,00 . 22.000,00 & 22.645,00
—————— e S Soke St Rt S R S St Sous o S B
———————— o P oo o aconge | wsonse ESTINT TR “aioooadooso aose”
i/L?si:’;\hlungsmonat 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 4.000,00 3.333,33 2.285,71 1.500,00 888,89 0,00 | -400,00 | -62583
1/6 der Jahresbeziige 3.774,17
SZ innerhalb J/6 bisher 4.400,00
Uberhang Aufrollung - 625,83

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020

PwC Osterreich

= ab 2020 Aufrollverpflichtung/ Nachversteuerung nachtraglicher Uberhang beim Bonus

=>» Siehe auch Frage 20 in der Information des BMF vom 10. Janner 2020 — das
Kontrolljahressechstel deckelt auch die beginstige Besteuerung fur nachfolgende sonstige

Bezlige, wenn danach keine laufenden Beztige mehr zufliel3en.

24. Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Einzelfragen zur Nachversteuerung des Sechsteliberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG

Nachzahlungen

« Erfolgte bereits im Dezember eine Nachversteuerung des Sechstellberhangs nach 8§ 77 Abs. 4a EStG, fuhrt
die Nachzahlung von laufenden Bezligen bis zum 15.2. des Folgejahres zu einer Korrektur der
Korrektur (erneute Berechnung des Kontroll-Jahressechstels).

Elternkarenz

» Dauert eine gesetzliche Elternkarenz in einem Kalenderjahr z.B. nur einen Kalendertag, genugt dies, um die
Aufrollung nach 8§ 77 Abs. 4a EStG zu unterbinden.

— Karenz nach MSchG/VKG/LAG = keine Aufrollung nach § 77 Abs. 4a EStG
— Gesetzlicher Papamonat nach VKG/LAG = keine Aufrollung nach § 77 Abs. 4a EStG (It. Rz 1193b LStR)
— Mutterschutz nach MSchG = keine Aufrollung nach 8§ 77 Abs. 4a EStG (It. Rz 1193b LStR)

 Nimmt Dienstnehmer wahrend Elternkarenz beim selben Dienstgeber eine geringfligige Beschaftigung auf,
handelt es sich steuerrechtlich um eine eigenstandige Beschéaftigung. Fir die parallel bestehende geringflgige
Beschaftigung muss eine Aufrollung nach 8§ 77 Abs. 4a EStG 1988 erfolgen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Einzelfragen zur Nachversteuerung des Sechsteliuberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG

Langer Krankenstand

 Wird der letzte laufende Bezug aufgrund eines langen Krankenstandes z.B. im September 2020 ausbezahlt
und erhalt der Dienstnehmer anschlie3end z.B. im November 2020 noch eine Sonderzahlung, ist wie folgt

vorzugehen:
— 09/2020: Nachversteuerung des Sechsteliiberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG

— 11/2020 normale Sechstelberechnung — das im September 2020 ermittelte Kontrolljahressechstel deckelt aber laut
Information des BMF vom 10. Janner 2020 auch die begtinstige Besteuerung fur nachfolgende sonstige Bezlige,
wenn danach keine laufenden Beztige mehr zuflieRen (siehe Frage 20 im BMF Fragen und Antworten Katalog.
Achtung: Die Beantwortung beim Elda Softwareherstellertreffen hat noch anders gelautet, daher evt erst in den

Programmupdates bertcksichtigt)

— Tritt der Dienstnehmer per 31.12.2020 aus und erhélt eine Urlaubsersatzleistung, hat im Dezember 2020 (erneut) eine
Aufrollung nach 8§ 77 Abs. 4a EStG zu erfolgen.

24. Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Einzelfragen zur Nachversteuerung des Sechsteliberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG
Vorbeziige aufgrund Vorlage eines Jahreslohnzettels vom Vorarbeitgeber

» Legt ein Arbeitnehmer einen Jahreslohnzettel vor, der die Vorbezlge im laufenden Kalenderjahr bei einem
anderen Arbeitgeber wiedergibt, so hat der Vorarbeitgeber bei der Austrittsabrechnung bereits ein Kontroll-
Jahressechstel fur seinen Teil des Jahres ermittelt und den Uberhang nachversteuert.

* Die laufenden Bezuge beim neuen Arbeitgeber erhbhen das Kontrolljahressechstel. Die Aufrollung beim
neuen Arbeitgeber kann sich daher nur auf die Bezlige beim neuen Arbeitgeber beziehen.

 Werden die laufenden Bezlige des Vorarbeitgebers beim nachfolgenden Arbeitgeber flr das Jahressechstel
berlcksichtigt, sind sie auch beim Kontrolljahressechstel zu berticksichtigen.

Klarstellung des BMF zu Vorbezligen (nformation vom 10.1.2020)

» Laufende Vorbeziige aus einem vorangegangenen Dienstverhaltnis beim selben Dienstgeber konnen fur das
Kontrollsechstel herangezogen werden (Dienstgeber hat Kenntnis von Berechnungsvorgangen) und kdnnen
zur Entscharfung eines bereits voll versteuerten Kontrollsechstelliberhanges im vorherigen Dienstverhaltnis
fahren.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Deckelung des Jahressechstels mit dem ,Kontroll-Jahressechstel*

Einzelfragen zur Nachversteuerung des Sechsteliberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG
Nach dem Ende der Beschaftigung kommt es noch zur Auszahlung von laufenden Bezligen

 Wenn laufende Beziige nach Beendigung des Dienstverhaltnisses ausbezahlt werden z.B. Krankenentgelt,
Sachbezug PKW, Folgeprovisionen, Karenzentschadigungen udgl. ist die Nachversteuerung des
Sechsteltberhangs nach § 77 Abs. 4a EStG 1988 in jenem Kalendermonat durchzufihren, in dem der letzte
laufende Bezug gewahrt wird.

» Aufrollung daher bei Auszahlung des vorlaufig letzten laufenden Bezugs im Austrittsmonat.
» Weitere Aufrollung(en) bei Auszahlung der weiteren laufenden Bezlige nach Beendigung.

Klarstellung des BMF zu Folgeprovisionen (nformation vom 10.1.2020)

» Berechnung Kontrollsechstel erst zum endgdiltig letzten laufenden Bezugsmonat bei nahtlos ankntpfenden
Provisionszahlungen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Aufrollarten in der Personalverrechnung im Uberblick

Arten von Aufrollungen Rechtsgrundlage Beschreibung
: Aufrollung der zum laufenden Tarif zu * Freiwillige Aufrollung nur der laufenden Bezlge
: versteuernden Beziige zur Progressionsglattung 8 77 Abs. 3 EStG .« Darf nicht erfolgen, wenn wahrend des Kalenderjahres
. fur Zeitraume der Beschaftigung Krankengeld bezahlt wurde.

)

.« Nicht verpflichtend.
.« Darf nicht erfolgen, wenn

. Aufrollung der zum laufenden Tarif zu — DN nicht ganzjahrig Arbeitslohn vom selben DG

. versteuernden Bezuge im Dezember unter § 77 Abs. 3 EStG erhalten hat oder wenn :
: Bertcksichtigung von durch Belege ' — DN Freibetragsbescheid gem. § 63 EStG (Mitteilung zur :
: nachgewiesenen Gewerkschaftsbeitragen Vorlage beim AG) beriicksichtigt hat. :

— DN wahrend des Kalenderjahres Krankengeld vom
Sozialversicherungstrager erhielt

)

.« Verpflichtende Aufrollung bei Auszahlung des letzten
: sonstigen Bezuges
LStR Rz 1064 .« Ursprunglich steuerfreier Teil des zuvor ausbezahlten :
: sonstigen Bezuges wird ,nachversteuert” (Freibetrag EUR :
620; Rest mit 6 %). :

: J/6 bei der Auszahlung des sonstigen Bezuges
. zunachst unter EUR 2.100-Freigrenze, bei der
: Auszahlung des letzten sonstigen Bezuges im

: Kalenderjahr aber Gber Freigrenze

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Aufrollarten in der Personalverrechnung im Uberblick

Arten von Aufrollungen Rechtsgrundlage Beschreibung

.« Aufrollung bei Auszahlung des letzten sonstigen Bezuges
.« die aufgrund der zunachst bestehenden Uberschreitung der
LStR Rz 1064 Freigrenze auf die sonstigen Beziige innerhalb des
: Jahressechstels eingehobene Lohnsteuer wird wieder
gutgeschrieben

.« Nicht verpflichtend.

-« Darf nicht erfolgen, wenn DN nicht ganzjahrig Arbeitslohn

. vom selben DG erhalten hat.

.« Unterlasst der DG diese Aufrollung, erfolgt sie im Zuge der

8§ 77 Abs. 4 EStG Veranlagung.

.« Vergleichsrechnung zwischen Steuer auf Sonstige Beziige

: innerhalb des Jahressechstels und (Sonstige Beziige
innerhalb Jahressechstel minus SV auf sonstige Bezlige
minus 2.000) x 30%

................................................................................................................................................................................................................................

: J/6 bei der Auszahlung des sonstigen Bezuges
: zunachst uber EUR 2.100-Freigrenze, bei der
. Auszahlung des letzten sonstigen Bezuges im
. Kalenderjahr aber unter der Freigrenze

Einschleifregelung, wenn das J/6 die Freigrenze
- nur geringfiigig Uiberschreitet

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Steuerreformgesetz 2020
Aufrollarten in der Personalverrechnung im Uberblick

Arten von Aufrollungen Rechtsgrundlage Beschreibung

.« Verpflichtend

.« Bei Auszahlung des letzten laufenden

: Bezuges wéahrend eines Kalenderjahres
muss das Kontroll-Jahressechstel ermittelt

Aufrollung, wenn Kontroll-Jahressechstel werden.
: niedriger als die innerhalb des Jahressechstels 8§ 77 Abs. 4a EStG .« Uberschreiten die begunstigt besteuerten
. beglnstigt besteuerten sonstigen Bezuge sonstigen Bezlige das Kontroll-

Jahressechstel, muss der Uberhang nach
_ 867 Abs.10 EStG nachversteuert werden
» Keine Aufrollung bei unterjahriger
' Elternkarenz.

. Aufrollung verpflichtend entweder mit:

» Beriucksichtigung der bis 15. Februar des

: Folgejahres nachgezahlten Bezugsteile zur
: Ganze im Dezember des Vorjahres oder

.«  Aufrollung dieser Bezlige in die jeweiligen

: Anspruchsmonate des Vorjahres.

Aufrollung von laufenden bzw. sonstigen :
. Bezligen bei Nachzahlung bis zum 15. Februar § 77 Abs. 5 EStG
. des Folgejahres :

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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Personlicher Feiertag
LStR Wartungserlass 2019 — Entwurf

Arbeit am persdnlichen Feiertag — Rz 1144
» Der ,personliche Feiertag” (8 7a Abs. 2 Arbeitsruhegesetz) wird auf das Urlaubskontingent angerechnet.

« Kann der Arbeitnehmer auf Ersuchen des Arbeitgebers den angemeldeten persdnlichen Feiertag nicht
antreten, hat er Anspruch auf das fur die geleistete Arbeit gebtihrende Entgelt und auf Urlaubsentgelt.

o Das zusatzlich gewahrte Urlaubsentgelt kann NICHT als Zuschlag iSd § 68 EStG eingestuft werden und ist
steuerpflichtig.

24. Februar 2020
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Pendlerpauschale
LStR Wartungserlass 2019 — Entwurf

Abfrage Pendlerrechner fur arbeitsfreie Tage — Rz 252a und Rz 274
 Abgefragte Tage im Pendlerrechner missen reprasentativ sein.

» Arbeitet der Dienstnenmer an den abgefragten Tagen (z.B. Samstag, Sonntag, Feiertag) grundséatzlich
nicht, ist die Abfrage nicht reprasentativ.

Haftungsrisiko des Arbeitgebers

 Berucksichtigt der Arbeitgeber das Pendlerpauschale aufgrund einer nicht reprasentativen Abfrage,
handelt es sich um eine offensichtliche Unrichtigkeit.

24. Februar 2020
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KFZ Sachbezug — BMF 13.2.2019, BMF-010222/0011-1V/7/2019
WLTP Messverfahren

CO,-Messverfahren

= KFZ Erstzulassung CO2-Messverfahren: NEFZ (altes Verfahren)

(oo vor dem 1.4.2020 — alte (= bisherige) Regelung ist weiterhin anzuwenden
= |} KFZ Erstzulassung CO2-Messverfahren: WLTP (neues Verfahren*)

(oo nach dem 31.3.2020 — angepasste Sachbezugsbewertung

Da das WLTP-Verfahren zu hoheren CO,-Werten fuhrt, erfolgt eine Anpassung der Grenzwerte fur die
Einordnung des Sachbezuges, um steuerliche Mehrbelastungen zu vermeiden.

Grenzwerte werden jahrlich um 3 Gramm pro Kilometer abgesenkt, um technischen Fortschritt Rechnung
Zu tragen.
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KFZ Sachbezug — BMF 13.2.2019, BMF-010222/0011-1V/7/2019

Auswirkungen WLTP auf Sachbezugswerte

Ubergangsregelung fur 2019

Seit 1.9.2017 erfolgt Ermittlung der Abgaswerte aller neu typisierten Pkw bzw. leichten Nutzfahrzeuge mit
Prafverfahren WLTP und Umrechnung der ermittelten Verbrauchswerte auf NEFZ-Werte (= korrelierte NEFZ-
Werte).

— Kaorrelierte NEFZ-Werte im Zulassungsschein: Heranziehung dieses Wertes flr die Besteuerung bis zum 31.3.2020.
— Urspringlichen NEFZ-Werte im Zulassungsschein: Wert ist weiterhin ausschlaggebend fir die Besteuerung.

Ab 1.4.2020 sind die WLTP-Werte fur die Berechnung der Sachbezugswerte heranzuziehen.

Hinweise
* Heranziehung des CO2-Wertes It. Zulassungsschein (Online-Abfrage bei Scheckkarten Zulassungsschein).
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KFZ Sachbezug — BMF 13.2.2019, BMF-010222/0011-1V/7/2019

Sachbezug: schadstoffarme KFZ mit 1,5 % der Anschaffungskosten, max. EUR 720
CO,-Tabellen im Vergleich

CO2-Emissionsgrenzen fur KFZ mit CO2-Emissionsgrenzen fir KFZ mit
Erstzulassung vor dem 1.4.2020 Erstzulassung nach dem 31.3.2020

*) auslaufende Modelle (8§ 15 Abs 22 NoVAG) . ab 2025 126 g/km

Grund: Da das WLTP-Verfahren zu hoheren CO2-Werten flhrt, erfolgt eine Anpassung der
Grenzwerte flr die Einordnung des Sachbezuges, um steuerliche Mehrbelastungen zu vermeiden.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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KFZ Sachbezug
§ 8 Abs. 8 Sachbezugswerte-VO

8 4 Abs. 1idF BGBI Il Nr. 395/2015

a. fur KFZ, die vor dem 1. April 2020 erstmalig
zugelassen werden und

b. fir KFZ, die nach dem 31. Marz 2020 im
Typenschein [...] kein WLTP-Wert ausgewiesen ist
(insb. KFZ gem. § 15 Abs. 22 NoVAG)

8 4 Abs. 1 idF BGBI Il Nr. 395/2015

. Erstzulassung Max. CO,-Emissionswerte
2019 121 g/km
2020 und spater” 118 g/km '

...........................................................................................................

31. Marz 2020

(oo

8 4 Abs. 1idF BGBI Il Nr. 314/2019

« KFZ, die nach dem 31. Marz 2020 erstmalig
zugelassen werden und

o flr die im Typenschein [...] der WLTP-Wert
ausgewiesen ist

8§ 4 Abs. 1 idF BGBI Il Nr. 314/2019

Erstzulassung Max. CO,-Emissionswerte
1.4.2020 141 g/km
2021 138 g/km '

Erstmalig anwendbar fur Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Marz 2020 enden.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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KFZ Sachbezug — BMF 13.2.2019, BMF-010222/0011-1V/7/2019

Sachbezug: Beispiele

Beispiel: Auslaufende Modelle

Der Arbeitgeber erwirbt am 1.4.2020 ein neues KFZ, fur das gem. VO (EG) Nr. 692/2008 zur Durchfihrung
und Anderung der VO (EG) Nr. 715/2007 als sog. ,auslaufende Serie“ unverandert der NEFZ-Wert im
Typenschein aufscheint (8§ 15 Abs. 22 NoVAG).

e Anschaffungskosten (CO,-Emissionswert: 133 g/km): EUR 28.000
» Erstzulassung im Mai 2020

= KFZ, fur das auch Uber den 31.3.2020 hinaus der NEFZ-Wert heranzuziehen ist.

*) auslaufende Modelle

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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KFZ Sach bezug — BMF 13.2.2019, BMF-010222/0011-1V/7/2019

Relevante CO,-Emissionsgrenzen Beispiele

PKW, keine auslaufende Serie- welche Emissionsgrenze gilt?

Beispiel | - Erstzulassung am 1.2.2020 Beispiel Il - Erstzulassung am 1.4.2020

8§ 4 Abs. 1 idF BGBI Il Nr. 395/2015 8 4 Abs. 1 idF BGBI II Nr. 314/2019

2020 und Spater*) 118 g/km 142020 ............................................... 141g/km .......................................
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
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KFZ Sachbezug

Sachbezugswerteverordnung — ,Kraftfahrzeuge®“ (§ 4 Abs. 1)

N
-

,Kraftfahrzeuge* |-

« Kraftfahrzeuge gemal § 2 Abs. 1 Z 1 Kraftfahrgesetz 1967

,ein zur Verwendung auf Straf3en bestimmtes oder auf Stral3en verwendetes Fahrzeug, das durch technisch
freigemachte Energie angetrieben wird und nicht an Gleise gebunden ist"

< Motorrader, Motorfahrrader, Kraftrader, Mopeds und Quads, soweit sie nicht ausschliel3lich mit
elektrischem oder elektrohydraulischem Antrieb betrieben werden. Anderung § 15 Abs 2 Z 2 EStG:
Verordnungs-Ermachtigung beztiglich Fahrradern und emissionslosen Kraftfahrradern

Arbeitgebereigene Fahrrader zur Privatnutzung

* Ansatz eines Sachbezugswertes von Null bei privater Nutzung von arbeitgebereigenen Fahrradern oder
Kraftradern mit einem CO,-Emissionswert von 0 g/km (E-Bike, E-Scooter, E-Vespa)

* Verwaltungspraxis nun in Sachbezugswerteverordnung verankert.
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KFZ Sachbezug bei Vorfuhrkraftfahrzeug

VWGH 25.3.2019, Ra 2016/08/0128
Sachbezugswerteverordnung

Vorfuhrkraftwagen (Arbeitgeber = KFZ-Handler)

« KFZ-Handler erwirbt Neufahrzeuge vom Handler bzw. Generalimporteur fur Probefahrten durch potentielle
Kaufer — gunstige Konditionen, keine NoVA — und Uberlasst sie den Arbeithenmern zur Privatnutzung.

Erstzulassung bis 31.12.2019 (It. VwGH?*) Erstzulassung ab 1.1.2020 It. SB-VO neu

Anschaffungskosten netto (inkl. Sonderausstattung)

Anschaffungskosten netto (inkl. Sonderausstattung) + Aufschlag von 15 %
* Aufschlagvon20% Berechnungsbasis
+ Bﬂ:;?g:gg;??;&i %) +  (fiktive) Umsatzsteuer der erh6hten AK
..................................................................................................................................................................................................................... +  fiktive NoVA der erhohten AK
Basis Sachbezug e TR L

Basis Sachbezug
*Die Finanzverwaltung hat VIGH Beschwerde (E 652/2019) eingebracht
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Judikatur — Update

Steuerrecht
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Pendlerpauschale

Keine Unzumutbarkeit der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
BFG 21.2.2019, RV/5100553/2017

Die Ordinationshilfe eines Kardiologen wohnt in A und hat 2x pro Woche schwere
medizinische Gerate (Herzschrittmacherkontrollgerate, etc.) vom Ordinationsort A
zur Zweitordination B und wieder zurick zu transportieren, wofir sie keinen
Kostenersatz vom AG erhalt. Fur diese Fahrten wurde Kilometergeld in der
Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht.

Arbeitnehmer-
veranlagung

< Die Abgabenbehérde hat entgegen der beantragten Kilometergelder das kleine
Finanzamt Pendlerpauschale gem. § 16 Abs. 1 Z 6 EStG fur die Entfernung zwischen

L O, Wohnung und Zweitordination B angesetzt (wegen Zumutbarkeit Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel).

Beschwerde

Offentliche Verkehrsmittel sind aufgrund der schlechten Verkehrsanbindung und
auch wegen der mitzuftihrenden technischen Gerate nicht zumutbar.

Werbungskosten (Kilometergeld) wurde zu Recht geltend gemacht.
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Pendlerpauschale

Keine Unzumutbarkeit der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
BFG 21.2.2019, RV/5100553/2017

BFEG

Arbeitnehmer- Unzumutbarkeit der BenlUtzung von Massenbeférderungsmitteln
veranlagung

— Unzumutbarkeit aufgrund tatsachlicher Unmaoglichkeit (zumindest flr die Halfte der
Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte steht kein Massenbeférderungsmittel
zur Verfiigung)

) — Unzumutbarkeit aufgrund der Entfernung (Zeitdauer > 120 Minuten)
Finanzamt

= Angaben des Pendlerrechners sind gem. § 3 Pendler-VO zwingend zu
verwenden.

= Ausblendung der individuellen Situation des Einzelfalles — mal3geblich ist
ausschliel3lich die Wegzeit als objektivierter Unzumutbarkeitsmalistab.

< BFG: Laut Pendlerrechner ist die Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln auf
der tberwiegenden Strecke mdglich und zumutbar -2 kleine Pendlerpauschale.
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KFZ Sachbezug — Urteil aus Deutschland s

Nutzungsmoglichkeit mehrerer arbeitgebereigener KFZ
BFH 24.5.2019, VI B 101/18

Exklusives Nutzungsrecht von zwei Fahrzeugen des Arbeitgebers (DE Rechtsprechung)

« Darf ein Arbeitnehmer arbeitsvertraglich mehr als ein Kfz unentgeltlich oder verbilligt privat nutzen, ist der geldwerte
Vorteil flr jedes Fahrzeug zu berechnen.

« Dt. EStG bietet keinen Anhalt flr die Annahme, dass die Sachbezugsregelung nur fur ein Fahrzeug gelten solle. Werden
dem Arbeitnehmer zwei Fahrzeuge zur privaten Nutzung tberlassen, wird ihm ein doppelter Nutzungsvorteil zugewandt
(DN kann nach Belieben auf beide Fahrzeuge zugreifen und diese selbst nutzen oder einem Dritten Gberlassen).

« Selbst wenn Fahrzeuge nicht gleichzeitig genutzt werden konnen, erspart sich DN Betrag, den er fir die
Nutzungsmoglichkeit aufwenden miusste.

2 Osterr. FinVw vertritt auch die in diesem Urteil wiedergegebenen Ansichten.

< LStR Rz 183a: Vorteil der unentgeltlichen Nutzung mehrerer Kraftfahrzeuge ftr Privatfahrten => Sachbezugswerte fir
jedes einzelne Kraftfahrzeug anzusetzen.

24. Februar 2020
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KFZ Sachbezug o

Pkw-Kostenbeitrag
Sachbezugswerteverordnung § 4 Abs. 7 (idF BGBI. Il Nr. 237/2018)

Laufende Kostenbeitrage Einmalige Kostenbeitrage Beitrag Treibstoffkosten

Mindern den Sachbezugswert. Sachbezugswert wird von den um Sachbezugswert ist nicht zu kirzen.
: . den Kostenbeitrag geminderten :
. Anschaffungskosten berechnet.

Wortlaut der Sachbezugswerte VO bis 31.10.2019

Einmaliger Kostenbeitrag Laufender Kostenbeitrag

tatsachliche Anschaffungskosten tatsdchliche Anschaffungskosten (= Basis Sachbezug)
- einmaliger Kostenbeitrag X 2% (1,5 %)

Basis Sachbezug Sachbezug (Beachtung Maximalbetrag)
X 2% (1,5 %) - laufender Kostenbeitrag

Sachbezug (Beachtung Maximalbetrag) um Kostenbeitrage geminderter Sachbezugswert

Aber It. LStR Rz 186 und 187
Laufende und einmalige Kostenbeitrage des Arbeitnehmers sind vor Wahrnehmung des Hochstbetrages von

EUR 720 oder EUR 960 zu bertcksichtigen.
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KFZ Sachbezug o

Pkw-Kostenbeitrag
BFG 8.8.2019, RV/6100193/2016

Sichtweise der Finanz

« Lt. LStR Rz 186f sind laufende Kostenbeitrdge vom ,nicht gedeckelten Sachbezugswert” abzuziehen.
1. Tatsachliche Anschaffungskosten x 1,5 % (2 %)
2. Verminderung des errechneten Betrages um den monatlichen Kostenbeitrag
3. Ermittlung des maximalen Sachbezugswertes (EUR 960 bzw. EUR 720).

Beispiel It. LStR Rz 186

Das KFZ (Anschaffung 2015) mit AK iHv EUR 50.000 hat einen CO2-Emissionswert von 125g/km.
Der Kostenbeitrag betragt laufend pro Monat EUR 300.

EUR 50.000 x 1,5 % = 750,00 abzgl. EUR 300,00 = Sachbezug iHv EUR 450,00

24. Februar 2020
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KFZ Sachbezug =

Pkw-Kostenbeitrag
BFG 8.8.2019, RV/6100193/2016 Amtsrevision erhob
en.

Rechtsansicht des BFG
1. Tatsachliche Anschaffungskosten x 1,5 % (2 %)
2. Ermittlung des maximalen Sachbezugswertes (EUR 960 bzw. EUR 720).

3. Verminderung des max. Sachbezugswertes bzw. eines allfallig niedrigeren Betrages um den monatlichen
Kostenbeitrag.

Beispiel aus den LStR Rz 186 ware laut BFG wie folgt zu I6sen:

Das KFZ (Anschaffung 2015) mit AK iHv EUR 50.000 hat einen CO2-Emissionswert von 125g/km.
Der Kostenbeitrag betragt laufend pro Monat EUR 300.

EUR 50.000 x 1,5 % = 750,00 - max. EUR 720,00 abzgl. EUR 300,00 = Sachbezug iHv EUR 420,00
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KFZ Sachbezug o

Pkw-Kostenbeitrag
Erganzendes Beispiel

Das KFZ (Anschaffung 2017) mit AK iHv EUR 60.000 hat einen CO2-Emissionswert von 131g/km.
Der Kostenbeitrag betragt laufend pro Monat EUR 300.

Sichtweise der Finanz Sichtweise des BFG
AK: EUR 60.000,00 x 2 % = EUR 1.200,00 AK: EUR 60.000,00 x 2 % = EUR 1.200,00 max. EUR 960,00
Kostenbeitrag p.m. = EUR 300,00 Kostenbeitrag p.m. = EUR 300,00

KFZ-Sachbezug EUR 900,00 KFZ-Sachbezug EUR 660,00
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KFZ Sachbezug =

Anpassung der Sachbezugswerteverordnung ab 01.11.2019
BGBI. Il Nr. 314/2019

Wortlaut der Sachbezugswerte VO, gilt ab 01.11.2019%)

.Bel einem laufenden Kostenbeitrag ist zuerst der Sachbezugswert von den tatsachlichen Anschaffungskosten

(Abs. 1) zu berechnen, davon ist der Kostenbeitrag abzuziehen und dann erst der Maximalbetrag gemafi
Abs. 1 Z 1 oder 2 zu bericksichtigen.*”

Einmaliger Kostenbeitrag Laufender Kostenbeitrag

tatsachliche Anschaffungskosten tatsachliche Anschaffungskosten (= Basis Sachbezug)
- einmaliger Kostenbeitrag X 2% (1,5 %)

Basis Sachbezug Sachbezug
X 2% (1,5 %) - laufender Kostenbeitrag

Sachbezug (Beachtung Maximalbetrag) Sachbezug (Beachtung Maximalbetrag)

*) mangels ausdrucklicher Inkrafttretensregelung

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Pkw-Kostenbeitrag

Kein Abflussprinzip gem. § 19 Abs. 2 EStG
BFG 27.11.2018, RVV/7100090/2012 —
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KFZ Sachbezug =

Pkw-Kostenbeitrag — Abflussprinzip nicht anwendbar

BFG 27.11.2018, RV/7100090/2012

Sachverhalt

Dienstnehmer hat in den Jahren 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 einen Firmenwagen zur Privatnutzung
erhalten. (Zufluss des Sachbezugs in diesen Jahren).

In 2005 — 2009 hat der Dienstnehmer keinen Kostenbeitrag geleistet.
In der Lohnverrechnung wurde kein Sachbezug angesetzt.

GPLA-Prufung: Feststellung, dass Firmenwagen auch fir Privatfahrten, vor allem Fahrten Wohnung —
Arbeitsstatte von ca. 200 km/ Monat genutzt.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnenmer wird aufgrund der GPLA vereinbart, dass der Arbeitnehmer die
Kosten flr seine Privatfahrten ersetzt (€ 31.623,00).

In 2011 und 2012 hat der Dienstnehmer diese Kostenersatze riuckwirkend fur die Jahre 2005 — 2009 in Raten
geleistet.

Dienstnehmer: Kostenbeitrage mindern den Sachbezug, daher keine Einkommensteuer.
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KFZ Sachbezug =

Pkw-Kostenbeitrag — Abflussprinzip nicht anwendbar

BFG 27.11.2018, RV/7100090/2012

Argumentation des BFG

Abflussprinzip bei z.B. Werbungskosten: Nach § 19 Abs. 2 EStG 1988 sind Ausgaben fir das Kalenderjahr
abzusetzen sind, in dem sie geleistet worden sind.

Kostenbeitrage des Arbeitnehmers im Sinne von 8§ 4 Abs. 7 Sachbezugswerteverordnung, mindern den
Sachbezugswert, sind aber keine Werbungskosten, sondern Aufwendungen der privaten Lebensfuhrung

Grundsatzlich kann auch ein in 2011 tatsachlich geleisteter Kostenersatz den Sachbezug in 2005 — 2009
mindern.

Voraussetzung ware aber, dass es in 2005 — 2009 bereits eine wirksame Kostenersatzvereinbarung
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gab. Keine Scheinvereinbarung. Zahlung wird z.B. vom Arbeitgeber
gestundet.

Vorliegender Fall: die Rlckzahlungsvereinbarung wurde erst in 2011 abgeschlossen. Die rlickwirkend
abgeschlossene Vereinbarung, kann aber nichts am Abgabenanspruch in den Jahren des Zuflusses des
Sachbezuges in 2005 bis 2009 andern.
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KFZ Sachbezug

Kostenbeitrdge und Pendlerpauschale
BFG 22.8.2019, RV/2100829/2017

Dienstnehmer hat eine Wegstrecke Wohnung — Arbeitsstatte von 56 km.
» Grof3e Pendlerpauschale bei 40-60 Kilometer Wegstrecke.

‘ T | Sachverhalt « Ab 05/2016 arbeitgebereigenes KFZ auch fiir Privatfahrten. Leistet monatlichen
Kostenbeitrag in HOhe des Sachbezugs-Wertes. Daher Sachbezug = 0.

« Tanken auf Tankkarte des Dienstgebers, private Parkgebihren und Maut bei
Privatfahrten tragt der Dienstnehmer selbst, auch Reinigungskosten tragt DN.

Finanzamt

Wenn arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug ftr Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte zur Verfigung gestellt, kein Pendlerpauschale und kein Pendlereuro
Kostenbeitrage haben nur Auswirkungen auf die Sachbezugsbesteuerung.

Dienstnehmer
Wegen Sachbezug = 0 wie Dienstnehmer ohne Firmenwagen.

24. Februar 2020
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KFZ Sachbezug

Kostenbeitrdge und Pendlerpauschale

BFG 22.8.2019, RV/2100829/2017 Amtsrevisiop e
rhoben
BEG
» Kfz-Sachbezugswert erfasst Vorteil, dass sich der Arbeitnehmer den Aufwand
‘ ,/ Sachverhalt erspart selbst fur ein eigenes vergleichbares Kraftfahrzeug aufzukommen.

» Der Sachbezug ist so bewertet, dass er diese Kosten in einer
Durchschnittsbetrachtung abdeckt.

» Wortlaut des 8§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. b EStG schliel3t Abzug eines
Pendlerpauschales aus, wenn arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug zur Verfligung
steht. Grund fur Regelung: bei Firmenwagen entstehen dem Dienstnehmer
keine tber den Verkehrsabsetzbetrag hinaus abzugeltenden Kosten fur die
Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte.

» Vorliegender Fall: vollstandige Erstattung der geldwerten Vorteile durch
laufende Kostenbeitrage des Dienstnehmers.

» Verfassungskonforme Interpretation: Pendlerpauschale steht zu, weil die Kosten,
die dem Dienstnehmer entstehen mit einem Dienstnehmer ohne
Firmenwagen vergleichbar sind.
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KFZ Sachbezug

Kostenbeitrdge und Pendlerpauschale
BFG 22.8.2019, RV/2100829/2017

Lohnzettel L16

Pendlereurc (533 Bbs.5 Z4)............. 0,00 Werkverkehr, Anzahl Kalendermonate..... 0
Familienbonus Plus tats.steuermindernd. 0,00 Beriicksichtg.Freibetr. $63,5103 BRbs la. 0,00
Tarif wverst. Sonst.Beziige (567 2,6,10). 0,00 Bei der Aufrollung beriick. OGB-Beitrige 0,00
Nicht steuerbare Bezige (526 Z4)....... 0,00 Eingezahlter Ubertragungsbetrag an BV.. 0,00
Arbeitgeberbeitr.an ausl.Pensionskassen 0,00 Sachbezug FFW, Anzahl Falendermonate. .. 9

Finanzverwaltung prift Anspruch auf Pendlerpauschale anhand des Feldes ,Sachbezug PKW, Anzahl
Kalendermonate” It. Ubermitteltem L16 Formular und vertritt abweichende Rechtsansicht.
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Zusatzliche Fahrtkosten im Rahmen des Pendlerpauschales

Fortbildungskosten
BFG 7.3.2019, RV/7103261/2013

« Eine Buchhalterin macht in ihrer Arbeithnehmerveranlagung Kilometergeld flr

; Fahrten in Zusammenhang mit einer Fortbildung geltend.
Arbeitnehmer-

veranlagung « Sie nahm nach der Arbeit an Fortbildungskursen in der Nahe des Arbeitsplatzes
teil, die vom Arbeitgeber geftrdert wurden.

» Der Arbeitgeber berticksichtigt in der Lohnverrechnung das kleine
Pendlerpauschale fir Fahrten-Wohnung Arbeitsstatte (flr Gber 60 km)

Finanzamt

* Die Fortbildungskurse enden um 21:00 und zu dieser Zeit war die Heimfahrt mit
offentlichen Verkehrsmitteln nicht mehr moglich.

< Die Abgabenbehoérde lies die geltend gemachten Kilometergelder fur die
Fahrten zur Fortbildung in Wien zur Ganze unbertcksichtigt, weil diese bereits
durch das Pendlerpauschale abgegolten seien.

24. Februar 2020
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Zusatzliche Fahrtkosten im Rahmen des Pendlerpauschales

Fortbildungskosten
BFG 7.3.2019, RV/7103261/2013

BFEG

Arbeitnehmer- » Als abzugsfahige Aus- und Fortbildungskosten gelten auch Fahrtkosten im
veranlagung tatsachlichen Ausmal3, sofern nicht bereits durch Verkehrsabsetzbetrag und
Pendlerpauschale abgegolten.

* Nur Fahrtkosten, die zusatzlich zu der Wegstrecke Wohnort — Arbeitsort und
retour anfallen kbnnen bertcksichtigt werden, da diese Strecke schon mit dem
kleinen Pendlerpauschale abgegolten ist.

Finanzamt

= In jenen Monaten, in denen Voraussetzungen fur grof3es Pendlerpauschale
gegeben sind, steht grol3es Pendlerpauschale zu — zusatzliche Fahrtkosten
stehen nicht zu.

= In den restlichen Monaten kann Kilometergeld flr die tatsachlichen Fahrtkosten
zwischen Arbeitsstétte - Kursort — Arbeitsstatte (4,2 km x 2 x 0,42 EUR/km =
3,53 EUR /Kurstag) anerkannt werden, da diese nicht bereits durch den
Verkehrsabsetzbetrag bzw. das Pendlerpauschale abgegolten sind.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Zusatzliche Fahrtkosten im Rahmen des Pendlerpauschales

Fortbildungskosten
BFG 7.3.2019, RV/7103261/2013

In welchen Monaten grof3es Pendlerpauschale?

Laut Rechtslage 2011 (anwendbar im entschiedenen
Fall), Anspruch auf grol3es Pendlerpauschale, wenn an
mehr als der Halfte der Arbeitstage des
Lohnzahlungszeitraumes die Benutzung oOffentlicher
Verkehrsmittel nicht moglich oder nicht zumutbar ist

Daher zusatzliche Fahrtkosten auf Basis grof3es PP nur
im Oktober

Aktuelle Rechtslage auch 2/3 Anspruch grol3es PP

Kleines PP fir > 60 km = EUR 168,00/Monat

Grof3es PP fir > 60 km = EUR 306,00 x 2/ 3= EUR
204/Monat

September: 2/3 grol3es PP besser als Kilometergeld flr
Arbeitsstatte - Kursort — Arbeitsstatte (3,53 EUR/Tag)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Monat Kurstage
(von 20 Arbeitstagen)
September 9
Oktoberll ..............................................
3 N OV em ber .................................................................................
Dezember 2
Fahrten Wohnung Arbeit Anspruch auf PP

p.m.
4-7 1 1/3
8—10 ........................................ 2/3 ...........................................
ab11vo|| ...........................................
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Sachbezug Parkraumbewirtschaftung
Wien-Daobling

Pflicht zum Ansatz eines Sachbezuges

o Seit 1.7.2019 ist der 19. Bezirk Wiens (Wien-Daobling) flachendeckende Kurzparkzone. Parken ist von 9.00
bis 19.00 Uhr kostenpflichtig — die Parkdauer ist mit max. 3 Stunden begrenzt.

* Begrenzungen und Ausnahmen — siehe: www.wien.qgv.at/verkehr/parken/kurzparkzonen

» Arbeitnehmer, denen in den Kurzparkzonengebieten (ausgenommen Ausnahmen) vom Arbeitgeber eine
Garagen- oder Abstellflache zur Nutzung wéahrend der Arbeitszeit zur Verfigung gestellt wird, ist seit
1.7.2019 verpflichtend ein Sachbezug fur den Kfz-Abstellplatz von EUR 14,53 pro Monat anzusetzen —
auch, wenn

— nur gelegentlich geparkt wird,
— sich mehrere DN einen Parkplatz teilen,
— der DN den Parkplatz berufsbedingt nutzen muss (IT-Notfalltechniker).
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Die steuerliche Behandlung von Jubilaumsgeschenken
Darstellung der steuerlichen Abzugsfahigkeit als Zeitachse

1989 - 2015

< Versteuerung als
geldwerter Vorteil aus
dem Dienstverhaltnis.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich
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8§ 3 Abs. 1 Z 14 EStG idF StRefG 2015/16

< Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung: jahrlich bis zu EUR 365
steuerfrei.

< Sachzuwendungen: weitere EUR 186 jahrlich steuerfrei
(Autobahnvignetten, Gutscheine, Goldmunzen usw.).

< Zuwendungen fur Dienst- oder Firmenjubilaum: weitere EUR 186
jahrlich steuerfrei.

24. Februar 2020
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Die steuerliche Behandlung von Jubilaumsgeschenken
BFG 27.3.2019, RV/7102671/2015

Der Dienstgeber gewahrt Mitarbeitern auf Basis einer Betriebsvereinbarung zum
10-, 15-, 20-, 25-, 30- und 35-jahrigen Dienstjubilaum im Rahmen der
Weihnachtsfeier Gutscheine als Jubilaumsgeschenke. Der Wert der Gutscheine
ubersteigt EUR 186 nicht.

< GPLA: steuerpflichtige Zuwendungen!

Beschwerde

Finanzamt

» Der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z.B.
Betriebsausfllge, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern) bis zu einer H6he
von 365 Euro jahrlich und dabei empfangene Sachzuwendungen bis zu einer
H6he von 186 Euro jahrlich sind steuerfrei.

» Dienstgeber: die Bestimmung enthéalt zwar im Unterschied zum EStG 1972 keine
explizite Steuerbefreiung fir Geschenke anlasslich von Arbeitnehmerjubilaen
mehr, das bedeutet jedoch nicht, dass sie nicht umfasst sind.
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Die steuerliche Behandlung von Jubilaumsgeschenken
BFG 27.3.2019, RV/7102671/2015

BFEG

 Anwendungsbereich des EStG 1972 sah eine explizite Steuerbefreiung fur
@ Jubilaumsgeschenke vor.

» Steuerbefreiung fand keinen Eingang in EStG 1988.

= Hatte Gesetzgeber Befreiung gewollt, hatte er diese explizit im neuen EStG
Finanzamt = verankert.

» Mit Steuerreform 2015/16 wurde Befreiung eingefiihrt, die die steuerfreie
Behandlung von Jubilaumsgeschenken wieder ermdglicht. Dem Gesetzgeber
kann nicht unterstellt werden, dass er tberfliissige Normen schafft.

» Zwischen Inkrafttreten des EStG 1988 und dem Inkrafttreten der neuen
Befreiungsbestimmung in 2016 stellen Jubildumsgeschenke steuerpflichtige
Vorteile aus dem Dienstverhaltnis dar.

o BFG: Steuerpflichtige Zuwendungen.
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Geschenke an Mitarbeiter
Grundsatze zur steuerlichen Abzugsfahigkeit

Geburtstagsgeschenke
 Bargeldzuwendungen gelten immer als steuer- und beitragspflichtiges Entgelt.

« Betriebsveranstaltungen kdnnen auch anlasslich von Geburtstagen abgabenfrei veranstaltet werden.
Geschenke in diesem Rahmen sind abgabenfrei, sofern alle Zuwendungen eines Jahres nicht EUR 186
Ubersteigen.

 Werden nur einzelne ausgewahlte Mitarbeiter zu ,besonderen® (z.B. runden) Geburtstagen beschenkt,
liegt (auch wenn dies wahrend einer Betriebsfeier erfolgt) eine steuer- und beitragspflichtige individuelle
Zuwendung vor.

Aufzeichnungspflichten

« Uberschreitung des Freibetrages fur Betriebsveranstaltungen iHv jahrlich EUR 365 ist zu erwarten.
« Aufzeichnungen Uber die Teilnahme an derartigen Veranstaltungen fir jede Veranstaltung.
 Pauschale Versteuerung dieses Betrages durch den AG findet im EStG 1988 keine Deckung.
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Mitarbeiterrabatte
BFG 8.5.2019, RV/7105649/2017

Ein Pensionist erhalt von seinem ehemaligen Arbeitgeber Mitarbeiterrabatte ftr
den Bezug von Flugtickets und beantragt die Steuerbefreiung gem. 8§ 3Abs. 1Z
21 EStG. Die Rabatte betragen mehr als 20 % des Ticketpreises, aber in Summe

Arbeitnehmer- nicht mehr als € 1.000. Er bezieht keine Firmenpension von dem Flugunternehmen.
veranlagung

< Finanzamt: Bezlige vom ehem. AG sind steuerpflichtige Bezlige. Pensionisten
sind keine Arbeitnenmer iSd § 3 Abs. 1 Z 21 EStG.

Beschwerde

Finanzamt = « Arbeitnehmer § 47 EStG: wer Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit = Bezige
und Vorteile aus bestehendem oder ehemaligem Dienstverhaltnis bezient.

* Mit den Begriffen "Arbeitgeber" bzw. "Mitarbeiter" sind auch "ehemalige
Arbeitgeber" bzw. "ehemaliger Mitarbeiter" mitgemeint

« Steuerbefreiung flr Mitarbeiterrabatte hat Steuerbefreiungen abgelost, die auch
auf enemalige Arbeitnehmer angewendet wurden wie z.B. unentgeltlichen
Beforderung der eigenen Arbeitnehmer und ihrer Angehorigen bei
Befdrderungsunternenmen
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Mitarbeiterrabatte
BFG 8.5.2019, RV/7105649/2017

BEG
N * Rabattgewéahrung steht den enemaligen Dienstnehmern im vorliegenden Fall
veranlagung aufgrund von einschlagigen Bestimmungen des KV zu und hangt mit vormals

bestandenem Dienstverhaltnis zusammen.

= Arbeitnehmer sind ,natlrliche Personen, die Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit beziehen” (vgl. 8§ 47 EStG).

Finanzamt = = Arbeithehmereigenschaft hangt vom Bezug von Einklnften aus nsA ab —
Dienstverhaltnis im burgerlich-rechtlichen Sinn ist nicht erforderlich.

2 BFG: Abgabenrechtliche Beglinstigung betreffend Mitarbeiterrabatte nach § 3
Abs. 1 Z 21 EStG kommt auch ehemaligen Arbeitnehmern (Pensionisten, die
friher im Unternehmen beschaftigt waren) zugute.
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Mitarbeiterrabatte
Lohnsteuerrichtlinien 2002 zur Definition von ,Arbeithehmern”

Voraussetzung fur die Anwendung der Steuerbefreiung ist, dass der Mitarbeiterrabatt allen oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern eingeraumt wird.

LStR Rz 75 zu ehemaligen Arbeitnenmern als begunstigte Gruppe

Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 13 ff EStG sind grundsatzlich nur Personen mit einem
Dienstverhaltnis. Folgende Steuerbefreiungen gelten aus verwaltungsdkonomischen Grinden auch fur

ehemalige Arbeitnehmer:

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Benultzung von Einrichtungen und Anlagen (Erholungsheime, Sportanlagen, Betriebsbibliotheken usw.)
Zielgerichtete und wirkungsorientierte Gesundheitsférderung und Pravention

Zuschisse des Arbeitgebers fiir die Kinderbetreuung

Teilnahme an Betriebsveranstaltungen

Zukunftssicherung
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Mitarbeiterrabatte
Lohnsteuerrichtlinien 2002 zur Definition von ,Arbeithehmern”

Laut LStR Rz 85 iVm Rz 104 gelten ehemalige Arbeitnenmer bei folgenden Steuerbefreiungen nicht als
beglnstigte Gruppe:

* Gewahrung einer Mitarbeiterbeteiligung an ehemalige Arbeitnehmer (Zweck der Steuerbefreiung ist die
starkere Bindung der Arbeitnenmer an das Unternenmen) .

« Mitarbeiterrabatte (,Pensionisten sind keine Arbeitnehmer iSd 8 3 Abs. 1 Z 21 EStG").

 VWGH 27. Juli 2016, 2013/13/0069: Ob die Gruppenbildung sachlich begrindet ist, hangt von der Art des
Vorteils und vom Zweck der Steuerbefreiung ab — Zweck der Befreiung flr Mitarbeiterrabatte aber unklar.

» Die Finanzverwaltung teilt die Rechtsansicht des BFG nicht.
» Die Lohnsteuerrichtlinien werden bis zu einer Entscheidung durch den VwWGH nicht angepasst.
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Auliergerichtlicher Vergleich tGber Pensionsanspriche
BFG 1.3.2019, RV/77104866/2016

Sachverhalt

» Der Dienstnehmer hatte ab 1.4.2002 einen Anspruch auf eine Alterspension
Sachverhalt gegeniber seinem ehemaligen Arbeitgeber bzw. der Rentenkasse.

» Die HOhe des Anspruches war u.a. aufgrund des anwendbaren Zinssatzes
strittig.

_ * In 2012 wurde ein aul3ergerichtlicher Vergleichsvertrag zwischen
Finanzamt == Arbeitgeber/Rentenkasse und dem Arbeithehmer geschlossen, in dem u.a. eine
Einigung auf einen Rechnungszinssatz erfolgte.

» Der Arbeitnehmer erhielt zum Ausgleich der Pensionsreduktion einen
pauschalen Abfindungsbetrag ausbezahilt.

< Die Abgabenbehorde versagte eine Besteuerung nach 8§ 67 Abs. 8 lit. a EStG mit
der Begriindung, dass uber zukinftige Anspriiche kein Vergleich erfolgen kann.
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Auliergerichtlicher Vergleich tGber Pensionsanspriche
BFG 1.3.2019, RV/77104866/2016

BFEG

VWGH 18.03.1991, 90/14/0053: Vergleichssumme iSd 8§ 67 Abs 8 EStG 1972 =
Zahlungen, die sich zumindest auch aus der Bereinigung strittiger oder
zweifelhafter Rechte auf in der Vergangenheit angehéaufte Bezlige ergeben,
wenn sich die Vergleichssumme infolge der Streitigkeit oder Zweifelhaftigkeit der
Zahlungen ansammelt.

Sachverhalt

Finanzamt Laut BFG ist der Vergangenheitsbezug nach der gednderten Rechtslage des
@SSP Budgetbegleitgesetzes 2001 nicht mehr erforderlich.

Begrindung: Nach der neuen Rechtslage dient das steuerfreie Flunftel dazu den
Verlust von Steuerbefreiungen und Progressionseffekte aufgrund der
Zusammenballung von Bezuigen zu berticksichtigen. Diese Effekte treten aber
auch bei Zahlungen fiur kinftige ZeitrGume auf

Der bezahlte Betrag ist steuerrechtlich wie ein Vergleich zu behandeln, welcher
gem. 8 67 Abs. 8 lit. a EStG versteuert wird (1/5 steuerfrei, 4/5 nach Tarif).
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Auliergerichtlicher Vergleich tGber Pensionsanspriche
BFG 1.3.2019, RV/77104866/2016

Lt. BFG Vergleichszahlungen auch zukunftsbezogen —auch Zahlungen far den Verzicht auf
Arbeitsleistungen fur zukinftige Lohnzahlungszeitraume umfasst? — Nein, keine Auswirkung

Auch im Budgetbegleitgesetz 2001 getrennte Besteuerungstatbestander flr

» gerichtlichen oder auf3ergerichtlichen Vergleichen beruhende Vergleichssummen

« Kuindigungsentschadigungen sowie andere Zahlungen fiir den Verzicht auf Arbeitsleistungen (Zukunft)
» Nachzahlungen fur abgelaufene Kalenderjahre (Vergangenheit)

» Zahlungen fur Pensionsabfindungen (Zukunft)

AbgAG 2014 eliminiert Besteuerungstatbestand fir Zahlungen fiir den Verzicht auf Arbeitsleistungen - laut
Gesetzesmaterialien Ziel:

» die steuerliche Begtinstigung fir ,Golden Handshakes", also Zahlungen flr den Verzicht auf
Arbeitsleistungen, abzuschaffen

» die Bestimmung fur Vergleichszahlungen bis auf die Deckelung des steuerfreien Flnftels unverandert zu
lassen
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Familienbeihilfe und FABO+

bel vortibergehendem oder dauerndem Auslandsaufenthalt
BFG 16.7.2019, RV/7105128/2016

Vorubergehender Auslandsaufenthalt

Ein vortibergehender Auslandsaufenthalt steht dem Bezug von Familienbeihilfe und
Kinderabsetzbetrag nicht entgegen — ein standiger schon.

Eine Aufenthaltsdauer von flinfeinhalb Monaten im Ausland ist It. VWGH gerade noch als
vorubergehender Aufenthalt anzusehen (VWGH 24.6.2010, 2009/16/0133), wohingegen ein Aufenthalt mit
einer Dauer von siebeneinhalb Monaten als ,, standig*“ anzusehen ist (VWGH 29.4.2013, 2011/16/0195).

Die Feststellung des Ausschusses fiur Familie und Jugend (iZm der Indexierung der Familienbeihilfe),
wonach unabhangig von der Dauer des Studiums (vortibergehende Ausbildungszwecke im Ausland)
weiterhin Anspruch auf die Familienbeihilfe besteht, stellt weder eine flur die Vollziehung und
Rechtsprechung bindende authentische Interpretation noch ein Bundesgesetz dar.

Fur die Beurteilung des maf3geblichen standigen Auslandsaufenthaltes kommt es allein darauf an, wo
sich das Kind korperlich tatsachlich befindet.
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Auslandische SV-Beitrage als Werbungskosten
VWGH 21. 11. 2018, Ra 2017/13/0042

Unbeschrankter Abzug als Werbungskosten

» Beitrage des Versicherten zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung
(8§ 16 Abs 1 Z 4 lit a)

« Beitrage von Arbeitnehmern zu einer auslandischen Pflichtversicherung, die einer
inlandischen gesetzlichen Sozialversicherung entspricht. (8§ 16 Abs 1 Z 4 lit f)

Pflichtbeitrage = Beitrage, deren Entrichtung sich der Versicherte dem Grunde und der
HGhe nach nicht entziehen kann.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Auslandische SV-Beitrage als Werbungskosten
VWGH 21. 11. 2018, Ra 2017/13/0042

Anwendungsbereich des 8§ 16 Abs 1 Z 4 lit e EStG

,Beitrage zu einer inlandischen gesetzlichen
Krankenversicherung sowie

Beitrage zu einer Krankenversicherung auf Grund einer in-
oder auslandischen gesetzlichen Versicherungspflicht.

sind nur insoweit abzugsfahig, als sie der Hohe nach
iInsgesamt Pflichtbeitragen in der gesetzlichen
Sozialversicherung entsprechen.”

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 176



Auslandische SV-Beitrage als Werbungskosten
VWGH 21. 11. 2018, Ra 2017/13/0042

Revisionswerber wurde von deutschem Arbeitgeber nach Osterreich entsendet
Steuerlich ansassig in Osterreich
E Sachverhalt Verbleib im deutschen Sozialversicherungssystem

Revisionswerber konnte aufgrund seines Jahresarbeitsentgelts die gesetzliche
Krankenversicherung verlassen und sich privat versichern

In ESt-Erklarung wurden Beitrage aus der auslandischen gesetzlichen
Versicherungspflicht iHv ca. EUR 11.500 als Werbungskosten gem. § 16 Abs 1 Z 4
lit e EStG geltend gemacht.

FA/BEG

FA und BFG haben dies dem Grunde nach anerkannt, aber der H6he nach mit
Pflichtversicherungsbeitragen zur gesetzlichen Krankenversicherung nach ASVG
begrenzt.

Ao Revision: Versicherungsbeitrage sollten nicht mit den Hochstbeitrdgen nach
dem ASVG, sondern mit den héheren Ho6chstbeitragen nach deutschem
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 SOZIalverSICherungsreCht begrenZt Werden 24, Februar 2020
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Auslandische SV-Beitrage als Werbungskosten
VWGH 21. 11. 2018, Ra 2017/13/0042

VwGH

Beitrage aus einer auslandischen gesetzlichen Versicherungspflicht sollen nur
E Sachverhalt insoweit als Werbungskosten abzugsfahig sein, als sie der Hohe und dem

Leistungsanspruch nach Pflichtversicherungsbeitragen zur gesetzlichen
Krankenversicherung entsprechen.

Hbhere Beitrage, die zur Abdeckung hoherer Leistungen anfallen, sollten nicht als
Werbungskosten abzugsfahig sein.

Laut Gesetzesmaterialien: Gleichstellung zum Werbungskostenabzug nach lit a.
also zur inlandischen gesetzlichen Sozialversicherung.

,Die Beschrankung in 8 16 Abs 1 Z 4 lit e EStG bezieht sich daher auf die
Hochstbeitrage in der gesetzlichen Osterreichischen Sozialversicherung. Die
uber der ASVG Hoéchstbeitragsgrundlage bezahlten Beitrage dirfen nicht als
Werbungskosten angesetzt werden.
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Schulkosten fur internationale Schule
VWGH 19. 12. 2018, Ra 2017/15/0066

« Entsendung von Kanada nach Osterreich befristet fir 3 Jahre.
« Wohnsitz in Kanada aufgegeben. Familie wohnt in Osterreich.
» Kinder besuchten eine internationale Schule mit englischer Unterrichtssprache.

@ Sachverhalt « Die Schule war vom 8sterreichischen Wohnsitz in weniger als einer Stunde
Fahrzeit erreichbar.

» Fur Zahlungen an den Unterstltzungsverein der Schule wurde der
Pauschalbetrag fur auswartige Berufsausbildung iHv € 110,- monatlich je Kind
steuerlich geltend gemacht (8 34 Abs 8 EStG).

* Begrindung: Kinder kdnnen aus sprachlichen Griunden deutschsprachige Schule
nicht besuchen — zwangslaufige Kosten.

BFEG

e Schule im Einzugsbereich des Wohnortes, daher keine auswartige
Berufsausbildung.

» Mitgliedsbeitrdge konnten nur allgemeine aul3ergewdhnliche Belastung nach
§ 34 EStG 1988 (mit Selbstbehalt) sein.
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Schulkosten fur internationale Schule
VWGH 19. 12. 2018, Ra 2017/15/0066

VwGH

Mit Pauschbetrag (8 34 Abs 8 EStG) werden nur Unterbringungs- oder Fahrtkosten
aufgrund der Entfernung des Ausbildungsortes vom Wohnort abgedeckt, nicht das
E Sachverhalt

Schulgeld. Der Pauschalbetrag ist dann anwendbar, wenn im Einzugsbereich des
Wohnortes keine entsprechende Ausbildungsmadglichkeit besteht.

Hinweise

* Bisher konnten nach LStR 2002 (Rz 1038f) fur Kinder von Expats Schulkosten
fr (fremdsprachige) Privatschulen bertcksichtigt werden. Im Wartungserlass
nicht angepasst. Finanzamter haben das Urteil aber in 2019 tlw. bereits
angewendet.

* Als ,Wohnort" gilt der Familienwohnsitz - Kind kann an der familiaren
Haushaltsfiihrung und Verpflegung teilnehmen (VwWGH 31.5.2000, 2000/13/0075)

e Bertlicksichtigung allenfalls als auRergewdhnliche Belastung (8 34 Abs 7 Z 4
EStG), aber bei mehr als 36.400 EUR Einkommen 12% des Einkommens
Selbstbehalt
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Kommunalsteuerpflicht

Betriebsstatte von im Ausland stationierten Piloten
VWGH 28.5.2019, Ro 2019/15/0009

‘ ./ Sachverhalt

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Sachverhalt

Osterreichische Charterflug-Gesellschaft mit Sitz in Oberdsterreich setzt Flugzeuge global
ein. Grol3teil der Flugzeuge auf auslandischen Flughafen stationiert. Blroraumlichkeiten
stehen nur in Ober6sterreich zur Verfigung.

Charterfluggesellschaft hat mit Flughafen im Ausland Service-Vertrage abgeschlossen:

Flugzeuge kdnnen dort abgestellt werden, Besatzung kann die am Flughafen vorhandene

Infrastruktur nutzen. Diese Raumlichkeiten konnten nicht exklusiv genutzt werden, sondern
nur gemeinsam mit Piloten anderer Flugunternehmen.

Fur die 14 im Ausland stationierten Piloten wurde keine Kommunalsteuer in
Obero6sterreich abgefuhrt, da sie als den ,,Gateway-Flughéafen* Genf und Nizza zugeordnet
angesehen wurden.

Die Gateway Flughafen sind dem Wohnort der Piloten am nachsten. Die Piloten sollten ihre
Tatigkeit grundsatzlich an den Gateway-Flughafen beginnen und nach ihren Einsatzen zu
diesen zuriickkehren. Die Uberprifung im Rahmen der GPLA ergab aber, dass die Einsatze
uberwiegend nicht am Gateway-Flughafen begonnen bzw. beendet wurden. Sie wurden nur
gelegentlich angeflogen.

24. Februar 2020
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Kommunalsteuerpflicht

Betriebsstatte von im Ausland stationierten Piloten
VWGH 28.5.2019, Ro 2019/15/0009

, Gateway-Flughafen* in Genf und Nizza
und an anderen Flughéafen

* Raumlichkeiten und Infrastruktur

* Nutzungsmadglichkeiten auch aul3erhalb
der Ankunfts- und Abflugzeiten

» Zuteilung der RAume durch den Service
Provider je nach Auslastung und
Verflugbarkeit

» Schlaf-, Aufenthalts- und Vorbereitungs-
raume samt Inventar (z.B. Computer,
Telefon, Buromobel)

Sitz in Oberosterreich

Organisation und Geschaftsabwicklung des Flugbetriebes

» Leitung der Tatigkeit aller Piloten

* Anlaufstelle und Servicedienst fiir Besatzung bei Schwierigkeiten
 Ubermittlung der Flugplane via Internet

» Zahlungen an die Piloten

 Piloten sind hier bei Wartung und Reparatur der Flugzeuge

» Schulungen, Vorstellungsgesprache

» Vermessung fir Erstellung der Uniformen
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Kommunalsteuerpflicht

Betriebsstatte von im Ausland stationierten Piloten
VWGH 28.5.2019, Ro 2019/15/0009

‘ ./ Sachverhalt

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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VwGH

Auch Arbeitnehmer, die nicht in den Raumen einer Betriebsstatte, sondern auf3erhalb
arbeiten, konnen der Betriebsstatte zuzurechnen sein, wenn z.B. der Arbeitseinsatz von
dieser Betriebsstatte aus geleitet wird.

Dienstnehmer sind (bei Vorhandensein mehrerer Betriebsstéatten) nach den tatsachlichen
Verhaltnissen jener Betriebsstatte zuzuordnen, zu der die starkste organisatorische und
wirtschaftliche Verbundenheit besteht.

9 Starkste organisatorische und wirtschaftliche Verbundenheit besteht diesfalls zur OO
Betriebsstatte.

2 Von entscheidender Bedeutung, dass die Tatigkeit aller Piloten von OO aus geleitet wird
< Piloten sind an anderen Standorten unregelmafig und oft nur kurzzeitig anwesend.

Es kann somit offen bleiben, ob der Standort an den anderen Flughafen als ,Betriebsstatte”
1ISd KommSt zu beurteilen ist.
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Finanz-

Organisationsreformgesetz

(FORG)

Gesetz Uber die Zusammenfihrung der Prifungs-

organisationen der Finanzverwaltung und der
Sozialversicherung - ZPFSG

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Finanz-Organisationsreformgesetz
Reorganisation der Finanzverwaltung ab 2020

Statt 40 FA - zwei Abgabenbehotrden mit bundesweiter Zustandigkeit.

Die 9 Zollamter werden zu einer Abgabenbehdrde mit bundesweiter
Zustandigkeit.

Geschaftsbereiche: Finanzstrafsachen, Finanzpolizei, Steuerfahndung und
Zentralstelle Internationale Zusammenarbeit.

Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen Beschaftigung
nach dem AusIiBG und dem LSD-BG; DIAC

Bediensteten werden neuen Amtern mittels speziellem
Uberleitungsverfahren zugewiesen.
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Finanz-Organisationsreformgesetz
Reorganisation der Finanzverwaltung ab 2020

 Fachaufsicht

» Erhebung der Lohnsteuer
» Erteilung des Prifauftrages fur die Prifung lohnabhangiger
Abgaben und Beitrage (PLB)

» Sachlich zustandige Finanzstrafbehdrden
(bundesweite ortliche Zustandigkeit)

* Durchfihrung der PLB sowie allgemeine Aufsichts- und
ErhebungsmalRnahmen

* Noch nicht abgeschlossene GPLAs zum 31.12.2019 werden
vom Prufdienst fortgefuhrt (Prifungsauftrag bleibt unverandert).

» Festlegung von Grundsatzen fir die Erstellung des Prufplans
erfolgt durch einen Prifungsbeirat.
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Finanz-Organisationsreformgesetz

L : v
Reorganisation der Finanzverwaltung ab 2020 fG'ng-m-?m& G 67/2019
als verfass BeStimm
L Ngswidri ungen >
« Lohnsteuer . Wit Wirkung a1, 1'.de9{.-3‘529€”°*)6 ’
PLB « Sozialversicherung “Paratur durch gep, Geset :
e
« Kommunalsteuer 2geber bjgjpy abzuwarte,

Prufdienst fr
lohnabhangige Abgaben
und Beitrage

 Abzugssteuer
o setzt allgemeinen Aufsichts- und
Erhebungsmalinahmen.

« OGK und Gemeinde kdnnen Priifungen beantragen.
» Prifdienst hat Parteistellung im Verfahren und kann Rechtsmittel erheben.

» Dienstgeber, die in mehreren Bundeslandern tatig sind, zahlen weiterhin auf die Konten der
verschiedenen Landesstellen ein.

» Prifdienst prift auch bei Anzeigen nach dem LSD-BG.

« Bescheide werden weiterhin von FA, OGK und Gemeinde getrennt erstellt. Die jeweiligen Behorden
sind nicht an das Prifergebnis der PLB gebunden.
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Pauschale Nachforderung der Lohnsteuer
VWGH 12. 6. 2019, Ro 2017/13/0016

Im Rahmen einer GPLA erfolgte eine pauschale Nachforderung von Lohnsteuer fir
unrichtig versteuerte Vorteile aus dem Dienstverhaltnis.

Finanzamt

Finanzamt

Der Arbeitgeber wurde mittels Haftungsbescheid betreffend eine pauschale
Nachforderung fur Lohnsteuer herangezogen.

(Namen der Arbeithehmer bzw. Lohnsteuer wurden trotz Feststellungsmaoglichkeit
nicht angefthrt)

BFEG

Unterbleibt die Nennung von Arbeitnehmern trotz Mdglichkeit zur Feststellung, ist
der Haftungsbescheid aufzuheben, weil es dem BFG verwehrt ist, erstmals
Arbeitnehmer in die Position des Abgabenschuldner zu verweisen.
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Pauschale Nachforderung der Lohnsteuer
VWGH 12. 6. 2019, Ro 2017/13/0016

VwGH
» Beieiner Nachforderung gem. § 86 Abs 2 EStG ist festzustellen, welche
Finanzamt Arbeitnehmer welche unrichtig versteuerten Vorteile aus dem

Dienstverhaltnis bezogen haben (Ermittlung der BMGL).

« Die Berechnung der Lohnsteuer kann pauschal erfolgen, indem anhand der
Merkmale des § 86 Abs 2 EStG eine Durchschnittsbelastung ermittelt wird
(unverhaltnismanige Schwierigkeiten bei der Ermittlung der auf den einzelnen
Arbeitnehmer entfallenden Lohnsteuer).

Ausnahme: Arbeitgeber gewahrt Arbeithehmern nicht (ordnungsgemal?)
versteuerte Vorteile aus dem Dienstverhéaltnis und nimmt Abgabenbehérde die
Maoglichkeit, die betreffenden Arbeitnehmer festzustellen.

Aufhebung des BFG-Erkenntnisses, da betroffene Arbeitnehmer unstrittig

,2nhamentlich bekannt* waren und BFG in der Sache selbst (meritorisch) entscheiden

hatte konnen.
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Schatzen der Entgelthohe — fehlende Arbeitsaufzeichnungen
VWGH 27. 12. 2018, Ra 2015/08/0095

» Sozialversicherungsprufung betreffend Taxifahrer forderte, die GKK fordert
Arbeitszeitaufzeichnungen an, die nicht vorgelegt wurden.

* In Ermangelung der Unterlagen wurde eine Schatzung nach 8§ 42 Abs 3 ASVG
vorgenommen, um die mal3geblichen Umstande fir das Versicherungsverhaltnis zu
beurteilen.

* Die geschatzten Erlése wurden auf alle DN gleichmalig verteilt, eine
Einvernahme einzelner DN zu deren Beschéaftigungsausmald hat nicht

BVWG E stattgefunden.
BVwG

* Einzelne DN hatten von GKK einvernommen werden missen - Zurlickverweisung
VwGH
» Die Ermittlungsergebnisse der GKK waren ausreichend.

» Keine Pflicht, die betreffenden DN Uber die geleisteten Arbeitszeiten zu befragen.

* Bei Fehlen von Aufzeichnungen kann sogleich eine Schatzung vorgenommen
werden.
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Sozialversicherungspflicht und LSt-Pflicht
VWGH 25. 2. 2019, Ra 2019/08/0025

BVwG
Reinigungskraft war als echte Dienstnehmerin versichert.

In einem Verfahren vor dem BEG (betreffend DB und DZ) hat sich ergeben, dass
die Reinigungskraft auf Grundlage eines Werkvertrags tatig watr.

BVwWG verneinte Bindungswirkung des BFG-Erkenntnisses hinsichtlich der Frage,
ob ein Dienstverhéltnis vorliegt.

VwGH

VerknUpfung des sozialversicherungsrechtlichen Dienstverhaltnisses mit
LSt-Pflicht greift nur dann, wenn das Finanzamt in einem Haftungsbescheid Uber
die LSt-Pflicht als Hauptfrage abspricht.

Fehlt ein solcher Bescheid, ist die Pflichtversicherung eigenstandig zu beurteilen.

BVwG entschied zurecht, dass dem BFG-Erkenntnis diesbezuiglich keine
Bindungswirkung zukommt.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 197



.
)

Sozialversicherungs-
zuordnungsgesetz

<

= =
I (1

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020

et i §u B




Sozialversicherungszuordnungsgesetz
Ziel und Verfahren im Uberblick

Ziel des SV-ZG

« Friuhzeitige Beurteilung bei strittiger Abgrenzung zwischen selbstandiger und unselbstandiger
Erwerbstatigkeit.

« Gemeinsames Feststellungsverfahren der SVA, SVB, GKK (ab 1.1.2020: SVS & OGK).

» Bindungswirkung einer bescheidmalfig festgelegten Versicherungszuordnung, bei unverandertem
Sachverhalt.*)

Erdoffnung des Verfahrens

« auf Antrag durch die versicherte Person oder deren Auftraggeber oder

« auf Grund einer amtswegigen Sachverhaltsfeststellung z.B. im Rahmen einer GPLA (ab 2020 PLB)
e auf Grund der Anmeldung als Neuer Selbstandiger (Vorabprifung)

*) Bei Nichteinigung (=Dissens) oder ASVG-Zuordnung (Konsens) erfolgt seitens der OGK eine Aufforderung an den Dienstgeber
zur Anmeldung.
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Sozialversicherungszuordnungsgesetz g SV
Umagqualifzierung Dienstverhaltnis VORBELALT

Ruckabwicklung SVS-Beitrage § 412b ASVG —

Im Fall der Umqualifizierung in ASVG-pflichtige Dienstverhaltnis haftet der
Dienstgeber flir die ASVG-Beitrage!

Umaqualifizierung PLB » ASVG-Beitrage werden zunachst in voller Hohe vorgeschrieben und sind zu entrichten.

Rickabwicklung mit SVS

 Vom Versicherten an die SVS geleisteten Beitrage (die auf die umqualifizierte
ASVG — Haftung DG Tatigkeit entfallen) werden an OGK lberwiesen.

« OGK rechnet diese Beitrage auf die Beitragsschuld nach dem ASVG
(nachtraglich) an.

— Risiko bei nichtbezahlten GSVG-Beitragen!
Ruckabwicklung — Verfahrensdauer zT bis zu sechs Monate
— Anrechnung erfolgt auf die Gesamtschuld und nicht nur auf DN-Anteile
— Entsteht ein Uberschuss, ist dieser von der OGK an den Versicherten auszuzahlen
« Auftraggeber (Dienstgeber) kann von SVS keine Ausklnfte zum Verfahren
verlangen.
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Personenbetreuerin — Prufung auf Antrag (8 412e ASVG)
BVWG 15. 3. 2019, W178 2199889-1

Personenbetreuerin (mit passendem Gewerbeschein) beantragte eine freiwillige
Prifung ihrer Versicherungszuordnung.

SVA und GKK einigten sich auf selbstandige Tatigkeit, obwohl die Angaben im
Fragebogen flr Dienstverhaltnis sprachen. SVA stellte GSVG-Bescheid aus.

BVwG
GKK hatte aufgrund des Fragebogens auf Dissens stellen mussen.

Voraussetzung ist Konsens uber die Pflichtversicherung - nicht nur zwischen den
Tragern, sondern auch unter Einbeziehung des Antragstellers.

Es lag kein Konsens aller beteiligten Parteien vor, weshalb der GSVG-Bescheid
aufzuheben war.

S\/S Osterreichische
_ “ Gesundheitskasse
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Abgabenerhohung bei Selbstanzeige
VWGH 26. 3. 2019, Ro 2019/16/0003

Finanzamt kiindigte im Oktober 2016 eine AulRenprifung fur den Zeitraum 2011
bis 2013 an. Zwischen Ankindigung und Beginn der Prifung wurde eine
Selbstanzeige (flr den Zeitraum 2006 bis 2015) erstattet.

Strittig war, flr welchen Zeitraum eine Abgabenerh6hung gem. § 29 Abs 6
FinStrG festgesetzt werden darf — nur fur den angekindigten Prifzeitraum?

VwGH

8 29 Abs. 6 FinStrG: Strafbefreiende Wirkung einer Selbstanzeige tritt nur ein,
wenn auch Abgabenerhdhung entrichtet wird.

Abgabenerhohung kann auch fir einen nicht vom Prufungsauftrag umfassten
Zeitraum festgesetzt werden.
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LSt-Regress trotz Generalbereinigungsklausel
OGH 23. 7. 2019, 9 ObA 74/19a

Beendigung eines Vorstandsvertrages mittels Auflosungsvereinbarung und
Einigung:

‘ ./ Sachverhalt

 Abfindung iHv 6 Monatsbruttoentgelten
(keine Nettolohnvereinbarung)

» Vereinbarung einer Generalbereinigungsklausel
= ,samtliche wechselseitigen Anspriiche aus dem freien
Dienstverhaltnis/Anstellungsvertrag sind bereinigt®

DG fordert jene Lohnsteuer vom ausgeschiedenen Vorstand nach,
die gemal den GPLA-Feststellungen nachzahlen war.
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LSt-Regress trotz Generalbereinigungsklausel
OGH 23. 7. 2019, 9 ObA 74/19a

OGH
1. Dienstgeber tritt in die Rechte des urspringlichen Glaubigers (Republik
‘ ,/ Sachverhalt Osterreich) ein, wenn das FA die Haftung des Dienstgebers aufgrund § 72

EStG (zu wenig abgezogene LSt) in Anspruch nimmt.

2. Dienstgeber kann vom Dienstnehmer (Steuerschuldner) den Ersatz der
bezahlten Schuld gem § 1358 ABGB fordern.

3. Gegenstand der Generalbereinigungsklausel waren

— wechselseitige Forderungen des DN und des DG aus dem bisherigen
Vertragsverhaltnis,

— Es wurden aber nicht Anspriche verglichen, die erst aus der
Auflésungsvereinbarung neu entstehen

Tipp: Wenn auch Lohnsteuernachforderungen zu Lasten des Arbeitgebers gehen
sollen, muss das gesondert vereinbart werden.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 206



Judikatur zu Umqualifizierungen

Art der Tatigkeit Entscheidung Ergebnis
. Fliesenleger im Pfusch *) . VWGH 21. 11. 2018, Ra 2018/13/0045 : Selbstéandig

Aufbau von Messestanden BVwG 29. 8. 2019, L503 2005086-1 Echter Dienstnehmer
Vorsprmger(Te L “eger)*) .................... G 342019R020 P o
C i rsanger*) ................................................... G 9Ra20 Py Selbs tand|g ...........................................
T SR | LS e e T Lo
- elnlgungs R ¥ S 19 P e SO
3 T (S pachtler) ............................. e 2019 (TSP § Do

*) Nachfolgend im Detail dargestellt
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Fliesenleger
VWGH 21. 11. 2018, Ra 2018/13/0045

BEG
Fliesenlegearbeiten wurden im Rahmen eines Dienstverhéaltnisses durchgefihrt.

Fliesenleger verwendete zwar eigenes Werkzeug, das Material wurde ihm aber zur
Verfligung gestellt; er wurde kontrolliert und war an keine fixen Zeiten gebunden.

VwGH

Dienstverhaltnis liegt vor, wenn der DN dem DG seine Arbeitskraft schuldet:
 Weisungsgebundenheit
« Eingliederung in geschaftlichen Organismus

Der Fliesenleger erhielt ein erfolgsabhangiges Entgelt fur einzelne erbrachte
Leistungen auf Baustellen.

Das Erkenntnis des BFG war aufzuheben - kein Dienstverhaltnis.

‘ ./ Sachverhalt

24. Februar 2020
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Dialoger
VWGH 8. 3. 2019, Ra 2019/08/0028

,Dialoger* akquirieren Spendenvertrage fur Fundraising-Agentur.

* lhnen werden Richtlinien zur DurchfiUhrung der Kampagnen vorgegeben, sie
‘ 0/ Sachverhalt werden eingeschult und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

 Die Bezahlung erfolgt nach Anzahl der gewonnenen Fdérderer.

 Betriebsmittel (zT auch Kleidung) werden seitens der Agentur zur Verfligung
gestellt.

BVwG
Dialoger sind echte Dienstnehmer.

VwGH

Die blof3e Befugnis, angebotene Beschéaftigungsmadglichkeiten auszuschlagen, stellt
kein sanktionsloses Ablehnungsrecht dar. BVwG hat korrekt entschieden.
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Skiflieger
VWGH 3. 4. 2019, Ro 2019/08/0003

GKK
Skiflieger (sog. ,Vorspringer®, der die Schanze testet) ist echter Dienstnehmer.

BVwG
BVwG hob Bescheid auf — professionelle Einzelsportler seien Neue Selbstandige.

VwGH

Personliche Abhangigkeit liegt dann nicht vor, wenn Arbeiten sanktionslos
abgelehnt werden konnen (hier konnten nur einzelne Spriinge, nicht aber gesamte
Tatigkeit abgelehnt werden).

Merkmale unselbstandiger Tatigkeit haben tGberwogen, der Vorspringer war daher
als echter Dienstnehmer zu qualifizieren.
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Chorsangerinnen
VWGH 25. 4. 2019, Ra 2018/13/0083

Die Chorsangerinnen waren zumeist am Theater tatig und hatten verpflichtend an
Proben teilzunehmen, widrigenfalls PGnalen zu entrichten waren. Betriebsmittel
(Noten, Kostiime, Ortlichkeit) wurden zur Verfigung gestellt.

VwGH

Bei nicht spielzeitenverpflichteten Sangern, die nur an einzelnen Opern-
produktionen mitwirken, mangelt es an der personlichen Weisungsgebundenheit
und Eingliederung in einen geschaftlichen Organismus.

Der sachlichen Bindung an bestimmte Veranstaltungszeiten und -orte kommt bei
Klnstlern, die sich an ein vom Veranstalter vorgegebenes Programm halten
mussen, keine entscheidende Bedeutung zu.

Der persdnlichen Leistungspflicht kommt hierfur keine Aussagekraft zu.
Es liegt eine selbstandige Tatigkeit vor.
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Nachzahlungen im Fall von Lohndumping
Wann liegt eine Nachzahlung vor?

Der DG gewahrt/zahlt Gehalts- bzw. Lohnbestandteile fiir bereits vergangenen
Lohnzahlungszeitraume, weill

» Dbisher noch kein Arbeitslohn oder

« zu wenig Arbeitslohn bezahlt wurde und die Nachzahlung eine ,Aufzahlung® ist.

Anspruch auf Zahlung bestand bereits in einer fritheren Lohnzahlungsperiode!

KEINE Nachzahlung im abgabenrechtlichen Sinn liegt vor, der Auszahlungsanspruch von
Entgeltbestandteilen erst zu einem spateren Zeitpunkt entsteht (z.B. Zielerreichungspramie).
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Nachzahlungen im Fall von Lohndumping
Sozialversicherungsrecht

 Anspruchsprinzip
— Entgelte sind jener Lohnzahlungsperiode zuzuordnen, in der der Anspruch entstanden ist (Aufrollung).

KEINE Aufrollung, wenn ...
— SV-beitragsfreie Bezlige (z.B. Reisekosten) nachgezahlt werden.

Laufende Bezlige und Sonderzahlungen getrennt abrechnen

Analoge Regeln flr BV-Beitrage

—  SV-pflichtige Bezugsteile sind auch BV-pflichtig und entsprechend der SV-rechtlichen Grundséatze zu
behandelin.

Nachzahlung erlaubte Abzug der SV-Dienstnehmeranteile:

— Grundsatzlich muss der DG die SV-DN Anteile spatestens bei der auf die Falligkeit nachstfolgenden
Entgeltzahlung abziehen.

— Nachzahlungen zur Abwehr einer Lohndumpingstrafe:
Lt. aktueller Rechtsprechung darf der DG die SV-DN Anteile von der Entgeltnachzahlung auch bei
Eigenverschulden einbehalten.

) _ Rechtsprechung!
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Nachzahlungen im Fall von Lohndumping
Sozialversicherungsrecht — Meldewesen

Nachzahlungen

Zeitraume bis 31.12.2018

......................................................................................................................................................................................................

“+ Erganzung der Beitragsnachweisung Korrektur der mBGM
~ fur den aufgerollten Beitragszeitraum
mittels Nachtrag. _+ je Beitragszeitraum
« mit einem Storno und
~» Stornierung und Neumeldung des  * einer Neumeldung (Ubermittiung im
~ Beitragsgrundlagennachweises. ~ gleichen Datenpaket).
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Nachzahlungen im Fall von Lohndumping

Steuerliche Behandlung von Nachzahlungen

« Fur steuerrechtliche Belange gilt grundsatzlich das Zufluss-/Abflussprinzip

* Lohnebenkostenpflicht (DB, DZ und KommsSt)

Lohnsteuer

Auszahlung fir das Vorjahr nach dem
15. Janner BIS zum 15. Februar

e Abfuhr der Lohnsteuer gem. § 79 Abs. 2
EStG bis zum 15. Februar fur das Vorjahr.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Auszahlung fir das Vorjahr NACH
dem 15. Februar

e Besteuerung gem. § 67 Abs. 8 lit. c EStG.

.Nachzahlungen fir abgelaufene Kalenderjahre, die nicht

auf einer willktrlichen Verschiebung des
Auszahlungszeit-punktes beruhen, sind, soweit sie nicht
nach Abs. 3 oder 6 mit dem festen Steuersatz zu
versteuern sind, gemal Abs. 10 im Kalendermonat der
Zahlung zu erfassen. Dabei ist nach Abzug der darauf
entfallenden Beitrdge im Sinne des 8§62 Z 3, 4 und 5 ein
Funftel steuerfrei zu belassen.”

24. Februar 2020
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...fur das laufende
Kalenderjahr

e Aufrollung

 Lohnsteuerbeglinstigung
gem. § 68/1, 2 EStG

Nachzahlungen LSt

...far das Vorjahr
Auszahlung bis spatestens 15.2.

e Aufrollung/Abrechnung im
Dezember des Vorjahres

 Lohnsteuerbegunstigung gem.
8 67/1, 2 EStG

o Korrektur
— Vorjahreslohnkontos
— Vorjahreslohnzettels

...nach dem 15.2.
und werden fir bereits abgelaufene
Jahre ausbezahlt

Keine ...eine
e willkdrliche
willkurliche )
) Verschiebung
Verschiebung
: Auszahlungs-
vorliegt

zeitpunktes

* FUnftelregel e Sonstiger

Bezug nach

— 1/5 steuerfrei 8 67/1, 2 EStG

— 4/5 steuerpflichtig
 Laufender

Bezug
nach Tarif

8 67 Abs 8 lit. c EStG



Nachzahlungen im Fall von Lohndumping
Lohnsteuer

Keine willklrliche Verschiebung der Auszahlung

,Die Anwendung des 8§ 67 Abs. 8 lit. c EStG kommt bei Nachzahlungen nur dann in Betracht, wenn die
rechtzeitige Auszahlung des Bezuges aus Grinden, die nicht im Belieben des Arbeitgebers standen,
unterblieben ist.” (vgl. LStR Rz 1106)

Zwingende wirtschaftliche Grinde verhindern die rechtzeitige Auszahlung.

Lohndumping-Nachzahlungen

« Ursache im Regelfall in einer Fehleinschatzung (z.B. unrichtige Anrechnung von Vordienstzeiten;
Nichtberutcksichtigung von regelmaldig geleisteten, variablen Entgeltbestandteilen beim Ausfallsentgelt
Urlaub, Krankenstand und Feiertag)

e Unterliegt der DG bzgl. seiner Lohnauszahlungsverpflichtung einem Irrtum, liegt ein Willensmangel vor, der
Willktr ausschliel3t.

zwangslaufige Verschiebung“ des Auszahlungszeitpunktes.

24. Februar 2020
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Novellierung des MSchG

Anrechnung von Karenzzeiten
§ 15f Abs 1 MSchG

Anderung des Mutterschutzgesetzes (idF BGBI. | Nr. 68/2019)

8§ 15f Abs 1 MSchG (Mutterschutzgesetz)

.Die Dienstnehmerin behéalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommenssteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden
dadurch nicht berthrt. Zeiten der Karenz werden bei Rechtsansprtchen, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
far jedes Kind in vollem in Anspruch genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer gemaf den 88 15 Abs. 1 und 15c
Abs. 2 Z 3 und Abs. 3 angerechnet.”

§ 7c VKG (Vaterkarenzgesetz)

[ ... ] fir Rechtsanspriche des Arbeitnenmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 15f Abs. 1 MSchG, fir
den Urlaubsanspruch § 15f Abs. 2 MSchG | ... ].
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Novellierung des MSchG

Vollanrechnung von Karenzzeiten

o Gesetzesnovelle tritt mit 1. August 2019 in Kraft und gilt fur Matter (Adoptiv- oder Pflegemdtter), deren Kind
ab diesem Zeitpunkt geboren (bzw. adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) wird.

* |n Zukunft sind bis zu 24 Monate Elternkarenz fur jedes Kind bei Gehaltsvorrtickungen und anderen
dienstzeitabhangigen Anspruchen (6. Urlaubswoche, Kundigungsfristen, EFZ im Krankheitsfall,
Abfertigung alt, Jubilaumsgelder, allfallige sonstige kollektivvertragliche Anspriiche, die sich auf die
Dienstzeit beziehen) zu berlcksichtigen.

» Anrechnung der tatsachlich konsumierten Karenz — vertragliche Zusatzkarenzen sind nicht verpflichtend
anzurechnen.

» Bestimmung des MSchG bezgl. Karenzanrechnung gilt auch ftr Vater.
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Novellierung des MSchG

Vollanrechnung von Karenzzeiten

Anrechnung nur kinftiger Karenzzeiten.

Bisher:

§ 15f. Abs 1 MSchG (alte Fassung)

Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. FUr die Dienstnehmerin glinstigere Regelungen werden
dadurch nicht berthrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsansprtchen der
Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aul3er Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhaltnis
wird fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall) und
das Urlaubsausmal jedoch bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

» Fir Karenzen vor diesem Termin (d.h. Geburt bis 31. Juli 2019) gelten die bisherigen gesetzlichen
Bestimmungen weiter.
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Novellierung des VKG

Rechtsanspruch auf Papamonat
§ 1a VKG (Vaterkarenzgesetz)

* Freistellungsanspruch in der Dauer von einem Monat.

 Rechtsanspruch fir Vater bei Geburten ab 1. September 2019.

— Auf Verlangen des Vaters; AG kann die Freistellung nicht ablehnen (Meldefristen sind zu beachten!)

 \oraussetzungen:

— Vater* iSd VKG: leiblicher Vater aber auch Frau, die ,Elternteil gem. § 144 Abs 2 und 3 ABGB" ist, d.h. z.B.
eingetragene Partnerin bei medizinisch unterstitzter Fortpflanzung.

— gemeinsamer Haushalt mit dem Kind.

—  Fristen.

24. Februar 2020
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Novellierung des VKG

Rechtsanspruch auf Papamonat
§ 1a VKG (Vaterkarenzgesetz)

 Beginn: frihestens mit dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalendertages.

 Ende: spatestens mit Ende des (fiktiven) Beschéaftigungsverbots der Mutter (ab der Kindesgeburt bis zum
Ablauf von 8 Wochen bzw. 12 Wochen bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittentbindungen).

* Antrittszeitpunkt der Freistellung ist zwischen der Kindesgeburt und dem Ende des (fiktiven)
Beschaftigungsverbots der Mutter frei wahlbar.

* Freistellungsanspruch ist ohne Unterbrechung zu verbrauchen.
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Novellierung des VKG

Rechtsanspruch auf Papamonat

Fristen

AN muss dem AG spéatestens drei Monate vor dem errechneten Geburtstermin den voraussichtlichen Termin der
Freistellung anktndigen.

AN muss den AG anschlieRend unverzuglich von der Kindesgeburt verstandigen.
AN muss den AG binnen einer Woche nach der Geburt von dem Antrittszeitpunkt der Freistellung verstandigen.
Rechtsanspruch fur Vater bei Geburten ab 1. September 2019, aber

— fur Geburten, deren errechneter Geburtstermin zwischen 1. September 2019 und bis zu drei Monate danach liegt, gilt,
dass die drei Monatsfrist der Vorankindigung unterschritten werden darf.

Ausnahme Fruhgeburt: falls Vorankiindigung zeitlich nicht moglich ist,

— Geburt ist dem AG unverzuglich anzuzeigen, und

— AN muss dem AG den Antrittszeitpunkt der Freistellung spatestens eine Woche nach der Geburt bekanntgeben.
Frist nicht eingehalten

— AN hat keinen Rechtsanspruch auf Freistellung.

— Freistellung kann freiwillig vereinbart werden.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 226



Besonderer Kiindigungsschutz
bel Inanspruchnahme des ,Papamonats”

« Bei Inanspruchnahme der Freistellung darf der AN weder gekindigt noch entlassen werden.

« Kundigungs-und Entlassungsschutz beginnt

— mit der Vorankiindigung des Papamonats oder mit einer spateren Vereinbarung.
— frihestens jedoch vier Monate vor errechnetem Geburtstermin.

« Kundigungs-und Entlassungsschutz endet

— vier Wochen nach dem Ende der Freistellung.
 Verweis auf die Bestimmungen des MSchG (zu Karenz, Elternteilzeit)

— Bei Kindigung: Zustimmung des Gerichts vor Ausspruch der Kindigung erforderlich.

— Best. Kiindigungsgrinde

* Einschrankung oder Stilllegung des Betriebes/einzelner Betriebsabteilungen + AG kann Dienstverhéltnis nicht ohne
Schaden fir den Betrieb weiter aufrechterhalten.
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Papamonat
Rechtsfolgen

e Verweis auf MSchG

— Zeit der Freistellung wird auf dienstzeitabhangige Ansprtche (Urlaub, EFZ, Kliindigungsfristen) angerechnet.

« Papamonat gilt nicht als Karenz iSd VKG — wird daher nicht auf die Karenz angerechnet; Anspruch auf
Vaterkarenz bleibt aufrecht.

« Kollektivvertragliche Regelungen Uber Dienstverhinderung aufgrund Geburt bleiben aufrecht.

« Kollektivvertragliche oder einzelvertragliche Ansprtche auf eine Dienstfreistellung anlasslich der Geburt des
Kindes sind auf den Papamonat nicht anzurechnen.

« Achtung: Voraussetzungen der Freistellung des Vaters sind nicht ident mit den Voraussetzungen auf
Familienzeitbonus.
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Familienzeitbonus
Uberblick

Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) am 1. Marz 2017 in Kraft getreten

Voraussetzungen

Tatsachlich durchgehend ausgeubte kranken- und pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit wahrend der
letzten 182 Kalendertage vor Bezugsbeginn.

Gebdihrt flr eine ununterbrochene Dauer von 28, 29, 30 oder 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen.
Innerhalb von 91 Tagen ab der Geburt.
Betrag: 22,60 € taglich.

Vater muss in dieser Zeit seine Erwerbstatigkeit unterbrechen bzw. darf keine andere Erwerbstatigkeit austben,
keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung sowie keine Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit oder
Leistungen bei Krankheit erhalten.

Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind in diesem Zeitraum.
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Novellierung des FamZeitbG
§ 2 Abs. 3a FamZeithG

Neu: § 2 Abs. 3a FamZeitbG (Familienzeitbonusgesetz)

Bei einem medizinisch indizierten Krankenhausaufenthalt des Kindes wird bei persénlicher Pflege und
Betreuung des Kindes durch den Vater und den anderen Elternteil im Mindestausmal’ von jeweils
durchschnittlich vier Stunden taglich ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt im Sinne des Abs. 3
angenommen. Ein solcher Krankenhausaufenthalt des Kindes steht dem Vorliegen einer Familienzeit
nach Abs. 4 nicht entgegen.

» Ausnahmeregelung fur den Fall eines medizinisch indizierten Krankenhausaufenthaltes des Kindes — unter gewissen
Umstanden kann ein gemeinsamer Haushalt angenommen werden und somit Anspruch auf Familienzeitbonus bestehen.

e Tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft und ist auf Geburten nach dem 31. Dezember 2018 anzuwenden.
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Judikatur zum Familienzeitbonus

Problem/Fragestellung

. Krankenhausaufenthalt der Frau und
. Kind — gemeinsamer Haushalt?

Entscheidung

. OGH 20.11.2018, 10 ObS 109/18d

Ergebnis

Kein gemeinsamer Haushalt wahrend Krankenhausaufenthalt

Kein Anspruch auf Familienzeitbonus ohne gemeinsamen
Haushalt
Kein anteiliger Anspruch

............................................................................................................................................................................................................................

Kein gemeinsamer Haushalt wahrend Zeit im Familienzimmer :

: Mutter und Kind im Familienzimmer,
- Unterstitzung bei Betreuung durch
. Vater —

: gemeinsamer Haushalt?

Ausnahme: medizinische Indikation gem. 8 2 Abs. 3a
FamZeitbG
Kein Anspruch auf Familienzeitbonus

............................................................................................................................................................................................................................

. Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
: bei einem Rechtsanwalt?

. Streichung aus der Liste der

. Rechtsanwalte?

. OGH 19.12.2018, 10 ObS 111/18y

Streichung aus der Liste der Rechtsanwalte ist keine
Voraussetzung fur den Anspruch auf Familienzeitbonus
(hoher administrativer Aufwand)

Unterbrechung der Erwerbstéatigkeit muss bei allen
Berufsgruppen nach auf3en erkennbar in Erscheinung treten
und dokumentierbar sein

. Tatsachliche Freistellung langer als
. beantragter Familienzeitbonus —
. Deckung erforderlich?

OGH 19.02.2019, 10 ObS 10/19x

Erwerbstétigkeit hat wahrend des Bezugszeitraumes zur
Génze zu unterbleiben

Gesetz fordert keine ,,exakte Deckung“ von vereinbarter
Freistellung und gewahltem Bezugszeitraum

Vereinbarte Unterbrechung der Erwerbstatigkeit fiir 32
Kalendertage schlief3t den Anspruch auf Familienzeitbonus
fur den gewahlten Bezugszeitraum von 28 Tagen nicht aus

............................................................................................................................................................................................................................
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Judikatur zum Familienzeitbonus

Problem/Fragestellung

Unterkunftnahme des Kindes bzw.
- hauptwohnsitzliche Meldung

Familienzeitbonus steht nur tatsachlich erwerbstéatigen Vatern :

. Ableistung des Prasenzdienstes
- innerhalb der letzten 182
Kalendertage vor der Geburt

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Entscheidung
. OGH 26.03.2019, 10 ObS 121/18v

Ergebnis

Meldepflicht stellt auf die tatsachliche Unterkunftnahme des
Kindes ab

Meldepflicht bei Krankenhausgeburt entsteht daher nach
Entlassung aus dem Krankenhaus

8 2 Abs. 3 FamZeitbG: eine - nach Ablauf der Frist des
MeldeG - héchstens bis zu zehn Tage verspatet erfolgte
Hauptwohnsitzmeldung des Kindes an der gemeinsamen
Wohnadresse schadet flr den Anspruch auf
Familienzeitbonus nicht

Ab dem der Unterkunftnahme des Kindes folgenden Tag
haben die Eltern insgesamt eine Frist von 13 Tagen fir die
noch ausstandige Anmeldung des Kinds am gemeinsamen
Hauptwohnsitz zur Verfiigung

zu
Prasenzdienst stellt keine Erwerbstétigkeit iSd § 24 KBGG
dar

Ableistung des Prasenzdienstes innerhalb der letzten 182

Kalendertage unmittelbar vor der Geburt flihrt dazu, dass kein

Anspruch des Vaters auf Familienzeitbonus besteht

24. Februar 2020
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 20.11.2018, 10 ObS 109/18d

« Vater begehrte Familienzeitbonus von 11. April (Tag der Geburt) bis 8. Mai 2017

« Entlassung von Mutter und Kind aus dem Krankenhaus am 15. April 2017

— Wahrend Krankenhausaufenthalt der Frau: Beaufsichtigung des alteren Sohnes und Besuche im Krankenhaus
 \Voraussetzung: gemeinsamer Haushalt im gewahlten Anspruchszeitraum

« Kein Anspruch auf Familienzeitbonus wahrend Krankenhausaufenthalt von Mutter und Neugeborenem
(kein gemeinsamer Haushalt)

— Zweck wird nicht erreicht (Vater soll Partnerin bei Pflege unterstitzen, frihzeitige emotionale Bindung
zwischen Vater und Kind)

» Anspruch hatte daher erst ab 15. April 2017 bestanden (bis 8. Mai 2017 beantragt)
 Minimalzeitbezugsdauer von 28 Tagen unterschritten
Kein Anspruch auf Familienzeitbonus — auch kein anteiliger Anspruch.
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 30.07.2019, 10 ObS 101/19d

Aufenthalt von Vater, Mutter und Kind in
einem ,Familienzimmer” des
Geburtskrankenhauses

v

! 23. Juni 2018 i 24. Juni 2018 ! 25. Juni 2018

Geburt des Sohnes

Antrag auf
Familienzeitbonus flr
den Zeitraum von 25.
Juni bis 25. Juli 2018

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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26. Juni 2018

Entlassung aus dem
Geburtskrankenhaus

24. Februar 2020
234



Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 30.07.2019, 10 ObS 101/19d

OGH hat bereits festgestellt, dass kein gemeinsamer Haushalt wahrend Krankenhausaufenthalt von
Mutter und Kind besteht

» Da Pflege und Betreuung des Kindes durch Leistungen der Krankenanstalt abgedeckt werden.

* Nur bei Hausgeburten oder ambulanten Geburten steht Familienzeitbonus bereits ab dem Tag nach der Geburt zu.
 Familienzimmer: Vater unterstutzte Mutter wahrend dieser Zeit bei der Pflege und Betreuung des Sauglings.

» Zweck der Verstarkung der emotionalen Bindung wird dadurch erreicht.

* Dennoch Pflege- und Betreuungsbedirfnisse von Mutter und Kind wahrend der ersten Tage nach der Geburt durch das
Krankenhauspersonal sichergestellt; kein Anfall von ,klassischen Haushaltsleistungen®, bei denen der Vater unterstitzen
kann.

« Ausnahme: 8§ 2 Abs. 3a FamZeitbG bei medizinisch indiziertem Krankenhausaufenthalt des Kindes, wenn Vater und der
andere Elternteil das Kind im Mindestausmalfd von jeweils durchschnittlich vier Stunden taglich persdnlich pflegen und
betreuen (zB: Frihgeburt, schwere Erkrankung des Kindes).

= Kein Anspruch auf Familienzeitbonus.
Achtunqg: Beantragte Anspruchsdauer ist verbindlich und kann spéater nicht mehr geandert werden!
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 19.12.2018, 10 ObS 111/18y

« §2Abs. 4 FamZeitbG: Vater widmet sich aufgrund der kurzlich erfolgten Geburt seines Kindes ausschliel3lich der Familie,
unterbricht dazu die Erwerbstatigkeit und Ubt keine andere Erwerbstatigkeit aus.

 Beispiele in Gesetzesmaterialien: Inanspruchnahme von Sonderurlaub, Unterbrechung der selbstandigen Téatigkeit samt
Sozialversicherungsabmeldung, Ruhendmeldung des Gewerbes und Streichung von der Rechtsanwaltsliste.

o Stellt auf ,tatsachlich® ausgelbte Tatigkeit ab; theoretische Mdglichkeit, zur (weiteren) Erwerbstatigkeit steht dem wohl nicht
entgegen.

« Streichung aus der Liste der Rechtsanwalte stellt administrativen Aufwand dar und es entstehen hohe Kosten (neuerliche
Eintragung; Bestellung eines Kammerkommissars, der Mandanten des Rechtsanwaltes zu belehren hat, ...).

— Streichung erfolgt, wenn Rechtsanwalt dauernd in den Ruhestand tritt oder Anwaltstétigkeit in absehbarer Zeit nicht mehr ausiubt —
schwerwiegende Konsequenzen.

* Im Vergleich mit sonstigen Beispielen (Sonderurlaub) wurden wohl schwerwiegende Konsequenzen aufgrund Streichung aus
der Liste der Rechtsanwalte nicht bedacht.

« Streichung aus der Liste der Rechtsanwalte ist daher keine Voraussetzung fir den Anspruch auf Familienzeitbonus.
« Unterbrechung der Erwerbstatigkeit muss bei allen Berufsgruppen nach auf3en erkennbar in Erscheinung treten und
dokumentierbar sein.
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 19.02.2019, 10 ObS 10/19x

Geburt des Kindes

v

i 12. Mai 2017 | | 8. Juni 2017 i 12. Juni 2017
Antraq bei WGKK:

Gewahrung Familienzeitbonus ab
12. Mai bis inkl. 8. Juni 2017 (28 Tage)

Vereinbarung zwischen Vater und AG:
Arbeitsverhéltnis von 12. Mai bis inkl. 12. Juni 2017 (32 Kalendertage) zum
Zweck der Inanspruchnahme von Familienzeit karenziert.
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 19.02.2019, 10 ObS 10/19x

« Tatsachliche Freistellung langer als beantragter Familienzeitbonus.
« Erwerbstatigkeit hat wahrend des Bezugszeitraumes zur Ganze zu unterbleiben.

« Laut Gesetzesmaterialien kein Anspruch auf Familienzeitbonus, wenn der Vater seine Erwerbstatigkeit
kurzfristig aus ,anderem Grund“ unterbricht (z.B. Arbeitslosenversicherung, EFZ, Krankengeld).

» Nicht moglich ist es ebenso eine andere (neue) Erwerbstatigkeit zu beginnen.
« Gesetz fordert keine ,exakte Deckung“ von vereinbarter Freistellung und gewahltem Bezugszeitraum.

» Vereinbarte Unterbrechung der Erwerbstatigkeit flir 32 Kalendertage schliel3t den Anspruch auf Familienzeitbonus flr
den gewahlten Bezugszeitraum von 28 Tagen nicht aus.
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 26.03.2019, 10 ObS 121/18v

Familienzeitbonus
Vater begehrte am 19. September rickwirkend
ab 3. Juli bis 30. Juli (28 Tage)
Familienzeitbonus

Geburt des Kindes

v

I 25.Juni 2017 !..! 28.Juni2017 !..! 3.Juli2017 !..% 30 Juli2017 | ..

19. Sept. 2017 !

Hauptwohnsitzliche Meldung
Vater vereinbarte zum frihestmdglichen
Termin (28. Juni) den ersten freien Termin am
Standesamt (11. Juli) zur hauptwohnsitzlichen
Meldung der Tochter.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 239



Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 26.03.2019, 10 ObS 121/18v

» Gebietskrankenkasse: gemeinsamer Haushalt erst ab 11. Juli.

 OGH: Anspruch auf Familienzeitbonus besteht dann zurecht, wenn die Anmeldung der Tochter am 11. Juli
nicht verspatet erfolgte.

 Nach dem MeldeG - innerhalb von 3 Tagen Unterkunftnahme melden.
« Meldepflicht stellt auf die tatsachliche Unterkunftnahme des Kindes an derselben Wohnadresse ab.

« Meldepflicht bei Krankenhausgeburt entsteht daher nach Entlassung aus dem Krankenhaus (mit erstmaligen
Bezug der Wohnung).

« 8§82 Abs. 3 FamZeitbG: eine - nach Ablauf der Frist des MeldeG - hdochstens bis zu zehn Tage verspatet
erfolgte Hauptwohnsitzmeldung des Kindes an der gemeinsamen Wohnadresse schadet flr den Anspruch
auf Familienzeitbonus nicht.

 Ergebnis: ab dem der Unterkunftnahme des Kindes folgenden Tag, haben die Eltern insgesamt eine Frist
von 13 Tagen fur die noch ausstandige Anmeldung des Kindes am gemeinsamen Hauptwohnsitz zur
Verfligung.
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 30.07.2019, 10 ObS 38/19i

Der Vater absolvierte von 9. Janner bis 19. Juni
Vater 2017 seinen Prasenzdienst.

seit 16. Februar 2009 bei . - . . : .
seinem AG beschéftigt | 9. Janner 2017 oL 19. Juni 2017 |

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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L 27. September 2017

Geburt der Tochter

Antrag auf
Familienzeitbonus fir
den Zeitraum von
9. Oktober 2017 bis
8. November 2017
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Aktuelle Judikatur zum Familienzeitbonus
OGH 30.07.2019, 10 ObS 38/19i

 Familienzeitbonus steht nur tatsachlich erwerbstatigen Vatern zu.

 Erwerbstatigkeitserfordernis des FamZeitbG entspricht der Definition des § 24 KBGG

— In den letzten 182 Kalendertagen unmittelbar vor der Geburt des Kindes durchgehend erwerbstatig sowie keine
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung erhalten; Unterbrechungen von insgesamt nicht mehr als 14
Kalendertagen sind nicht anspruchsschadigend.

— Erwerbstatigkeit bedeutet die tatsachliche Ausiibung einer in Osterreich sozialversicherungspflichtigen (kranken- und
pensionsversicherungspflichtigen) Erwerbstatigkeit.

« Rsp OGH: Prasenzdienst stellt keine Erwerbstatigkeit iSd § 24 KBGG dar.
— Beitragspflicht in der KV ruht; Pflichtversicherung in der UV und PV endet mit Antritt des Prasenzdienstes.

« Keine abweichenden Rechtsfolgen, unabhangig davon ob Ableistung des Prasenzdienstes in Form
des Grundwehrdienstes, in Form von MilizUbungen oder freiwilligen Waffenlibungen.

 Ergebnis: Ableistung des Prasenzdienst innerhalb der letzten 182 Kalendertage unmittelbar vor der
Geburt fhrt dazu, dass kein Anspruch des Vaters auf Familienzeitbonus besteht.
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Familienzeit/Vaterfrel-
stellungsanspruch ,,NEU" aus

Sicht der Sozialversicherung .
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Vaterfreistellungsanspruch nach VKG (,,Papamonat®)
aus Sicht der Sozialversicherung

An- und Abmeldungen

* Bei Bezug von Familienzeitbonus und/oder Vaterfreistellungsanspruch nach § 1la VKG ist eine An- und
Abmeldung durchzufihren.

 Abmeldegrund: ,SV-Ende, Beschaftigung aufrecht* (Abmeldegrund 29).

e Abmeldung mit Ende Entgeltanspruch ist unabhangig davon vorzunehmen, ob Anspruch auf
Familienzeitbonus besteht oder nicht. - Da ein Rechtsanspruch auf Freistellung nach § 1a VKG bestent,
handelt es sich nicht um einen unbezahlten Urlaub <= 1 Monat nach § 11 Abs. 3 lit. a ASVG, wahrend
dessen die Pflichtversicherung weiterbestent (vgl.: E-MVB 011-03-00-001)

» Laut Hauptverband hat auch bei vertraglich vereinbarter (weil die Geltendmachungsfristen versdumt wurden)
Vaterfreistellung eine Abmeldung zu erfolgen.

« Bei Aufnahme der Beschaftigung nach Abbruch der Vaterfreistellung ist Dienstnehmer wieder anzumelden.

Versicherung wahrend des Vaterfreistellungsanspruches
Versicherung wahrend Vaterfreistellung besteht nur, wenn Anspruch auf Familienzeitbonus besteht.
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Novellierung des AVRAG

Anderungen des AVRAG bezgl. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
8 14c Abs 4a und 8 14d Abs 4a AVRAG

Bisher: Vereinbarungsmaoglichkeit einer Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit zwischen AN und AG — nunmehr
erganzt um durchsetzbaren Anspruch des AN.

» Voraussetzungen fur Inanspruchnahme Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gem. § 14c und § 14d AVRAG unverandert:

Arbeitsverhéltnis dauert ununterbrochen mind. 3 Monate

Zum Zweck der Pflege oder Betreuung eines nahen Angehorigen, der
 mind. Pflegegeld ab der Stufe 3 bezieht,
» demenziell erkrankt ist und mind. Pflegegeld ab der Stufe 1 bezieht, oder
« minderjahrig ist und mind. Pflegegeld ab der Stufe 1 bezieht
Schriftliche Vereinbarung

Dauer der Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit von 1 bis 3 Monaten (einmalige Verlangerungsmaoglichkeit um weitere 1 —
3 Monate, wenn Pflegestufe um mind. 1 Stufe erh6ht wird)

Pflegeteilzeit: Reduktion auf mind. 10 Wochenstunden
Entfall des Arbeitsentgelts in dieser Zeit, AN erhéalt Pflegekarenzgeld
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Novellierung des AVRAG

Anderungen des AVRAG bezgl. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
8 14c Abs 4a und 8 14d Abs 4a AVRAG

AN haben ab 1. Janner 2020 unter gewissen Voraussetzungen Anspruch auf Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit von bis zu
zwei Wochen (d.h. einseitiger Antritt).

Voraussetzungen

AN ist zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit in einem Betrieb mit mehr als 5 AN beschéftigt.

Anlassfall des § 14c Abs 1 AVRAG (Pflege oder Betreuung eines nahen Angehorigen; Angehdrigenbegriff des § 16 UrlG
zur Pflegefreistellung: Ehegatte, eingetragene Partner und Personen, die mit dem AN in gerader Linie verwandt sind,
Wahl- und Pflegekinder, im gemeinsamen Haushalt lebende leibliche Kinder des Ehegatten oder des eingetragenen
Partners oder Lebensgefahrten sowie die Person, mit der der AN in Lebensgemeinschaft lebt).

Einmal pro betreuenden nahen Angehdrigen.

Sobald dem AN der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegekarenz / Pflegeteilzeit bekannt ist, hat er diesen
dem AG mitzuteilen.

Auf Verlangen sind dem AG binnen einer Woche die Pflegebedurftigkeit der zu pflegenden Person zu bescheinigen
und das Angehdrigenverhaltnis glaubhaft zu machen.
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Novellierung des AVRAG

Anderungen des AVRAG bezgl. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
8 14c Abs 4a und 8 14d Abs 4a AVRAG

 Wahrend der einseitig angetretenen Pflegekarenz / Pflegeteilzeit von 2 Wochen kann eine
Vereinbarung Uber eine Pflegekarenz / Pflegeteilzeit von einer Dauer von 1 bis 3 Monaten vereinbart
werden (Zeiten des einseitigen Anspruchs werden in diesem Fall abgezogen).

« Sollte wahrend der Pflegekarenz / Pflegeteilzeit keine Vereinbarung zw. dem AN und dem AG Uber eine
Pflegekarenz / Pflegeteilzeit nach Abs 1 (dh 1 bis 3 Monate) zustande kommen, hat der AN Anspruch auf
einseitige Verlangerung der Pflegekarenz / Pflegeteilzeit fur bis zu weitere zwei Wochen.

 Die aufgrund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegekarenz / Pflegeteilzeit sind auf die
gesetzlich mogliche Dauer der vereinbarten Pflegekarenz / Pflegeteilzeit (mind. 1 bis zu 3 Monate)
anzurechnen.

o Tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft und gilt ftr nach dem Inkrafttreten angetretene Pflegekarenzen und Zeiten
einer Pflegeteilzeit.
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Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit
Rechtsfolgen

« Ruhen des Entgeltanspruchs bzw. bei Teilzeit blof3 im Ausmal? der reduzierten Arbeitszeit.

 Kein Anspruch auf Sonderzahlungen wahrend der Karenz bzw. bei Teilzeit im Ausmal? der Teilzeit zu
reduzieren (Achtung: Sonderbestimmungen in KV).

 Kein neuer Urlaubsanspruch wéahrend der Karenz.

 Motivkindigungsschutz wegen der ,beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen®
Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit gem. § 15 AVRAG.

— Kindigung kann bei Gericht angefochten werden.
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Sonstige Maoglichkeiten bei Pflege-/Betreuungsfallen
Uberblick

Freistellungen mit Entgeltfortzahlungsanspruch

« Anspruch auf bezahlte Entgeltfortzahlung im Falle anderer wichtiger, die Person des AN betreffende
Grinde (8 8 Abs. 3 und Abs. 8 AngG bzw. § 1154b Abs. 5 ABGB).

— Richtwert nach der Rsp.: 1 Woche pro Verhinderungsfall
— Voraussetzungen:

» Dienstverhinderung durch andere, die Person des AN betreffende Grinde (zB schwere Erkrankung naher
Angehdriger).

 Kein Verschulden des AN.
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Sonstige Maoglichkeiten bei Pflege-/Betreuungsfallen
Uberblick

Freistellungen mit Entgeltfortzahlungsanspruch
Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung (8 16 Abs. 1 UrlG) — nur sofern § 8 Abs. 3 AngG (bzw 8§ 1154b
Abs. 5 ABGB) nicht zu einem ginstigeren Ergebnis fahrt!
* biszu 1 Woche pro Arbeitsjahr
 \Voraussetzungen
— AN ist nachweislich an der Dienstleistung verhindert, aufgrund
« der notwendigen Pflege eines erkrankten nahen Angehdrigen der im gemeinsamen Haushalt mit dem AN lebt, oder

« der notwendigen Betreuung eines eigenen Kindes (Wahl- oder Pflegekind) oder eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden Kindes des Ehegatten/eingetragenen Partner/Lebensgefahrten, wegen Ausfalls der Betreuungsperson
aus bestimmten, im Gesetz genannten Griinden (8 15d Abs. 2 Z 1 — 5 MSchG) oder

» der Begleitung des erkrankten eigenen Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) oder eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden Kindes des Ehegatten/eingetragenen Partners/Lebensgefahrten unter 10 Jahren bei einem stationaren
Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt.
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Sonstige Maoglichkeiten bei Pflege-/Betreuungsfallen
Uberblick

Freistellungen mit Entgeltfortzahlungsanspruch

« Gemal} § 16 Abs. 2 UrlG Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung flr eine 2. Woche pro Arbeitsjahr,
wenn

— neuerliche Dienstverhinderung
— erkranktes Kind unter 12 Jahren oder ein Kind des Ehegatten/eingetragenen Partners/Lebensgefahrten
— gemeinsamer Haushalt (Ausnahme: eigenes erkranktes Kind bzw. Wahl- oder Pflegekind)
— notwendige Pflege
— kein Anspruch nach sonstigen Bestimmungen
 Wenn alle Moglichkeiten erschopft, ist einseitiger Urlaubsantritt méglich (8§ 16 Abs. 3 UrlG), wenn
— krankes eigenes Kind (Wahl- oder Pflegekind) oder ein krankes Kind des Ehegatten/eingetragenen Partners/Lebensgefahrten
unter 12 Jahren
— gemeinsamer Haushalt (Ausnahme: eigenes erkranktes Kind bzw. Wahl- oder Pflegekind)
— Pflege des Kindes durch den AN ist notwendig
— Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung ist bereits erschopft.
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Sonstige Maoglichkeiten bei Pflege-/Betreuungsfallen
Uberblick

Freistellungen ohne (vollen) Entgeltfortzahlungsanspruch

 Herabsetzung der Normalarbeitszeit (§ 14 AVRAG, Betreuungsteilzeit) bspw. wegen familiarer
Beistandspflichten — kein Rechtsanspruch.

— Nicht nur voribergehende Betreuungspflichten (Pflegebedarf von tber einer Woche).

» Sterbebegleitung von nahen Angehdrigen (8 14a AVRAG) und Begleitung von schwerstkranken
Kindern (8 14b AVRAG).

— Herabsetzung der Normalarbeitszeit, Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder Freistellung gegen
Entfall des Entgelts; Rechtsanspruch des AN.

24. Februar 2020
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Betreuungstelilzeit gem § 14 AVRAG
OGH 17.12.2018, 9 ObA 102/18t

Sachverhalt
« AN war seit 1990 beim AG beschaftigt (AN unterlag der Abfertigung alt).
* Bis zur Geburt ihres Sohnes 2008 war sie vollzeitbeschaftigt.

 Nach dem Ende ihrer Karenz schloss sie mit AG eine zeitlich unbefristete Teilzeitvereinbarung
(16h/Woche).

» Teilzeitvereinbarung wurde unverandert Uber das 7. Lebensjahr des Kindes hinaus weiter gefuhrt.
 AG-KiUndigung am 31. Marz 2017.
* AG zahlte Abfertigung alt auf Basis der Teilzeitbeschaftigung.
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Betreuungsteilzeit gem § 14 AVRAG
OGH 17.12.2018, 9 ObA 102/18t

8 14 AVRAG regelt die Berechnung einer Abfertigung alt, wenn der AG mit einem AN eine Herabsetzung der

Normalarbeitszeit (Teilzeitbeschaftigung) vereinbart und der AN

a) das 50. Lebensjahr vollendet hat;
b) oder nicht nur voriilbergehende Betreuungspflichten fir einen nahen Angehorigen hat.

Teilzeitbeschaftigung dauert im Zeitpunkt Basis fur die Berechnung der Abfertigung
der Beendigung Halt
: : Arbeitszeit vor Herabsetzung der

< 2 Jahre Arbeitszeit

~ Durchschnittliche Arbeitszeit wahrend der

> 2 Jahre fur die Abfertigung maRgeblichen
: Dienstjahre

Abweichende Vereinbarung zulassig, sofern gunstiger!
Abfertigung ,alt" auf Basis des TZ Gehalt = unzulassig!
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Betreuungstelilzeit gem § 14 AVRAG
OGH 17.12.2018, 9 ObA 102/18t

Begrindung
« MSchG schlief3t die Anwendung des § 14 AVRAG nicht aus:
— liegen die engeren Voraussetzungen des § 15h MSchG nicht vor, kann sich die AN auf 8 14 AVRAG stlitzen

— Uberschreitung der Maximaldauer der Elternteilzeit (bis zum 7. Lebensjahr) gem. MSchG = direkt im Anschluss § 14
AVRAG

 Fur Annahme einer Vereinbarung nach § 14 AVRAG ausreichend, dass Parteien bewusst war, dass die
AN auch nach Vollendung des 7. Lebensjahres ihres Kindes Teilzeit zur Betreuung des Kindes wiinschte —
keine Formvorschriften.

 Relevante Betreuungspflichten iSd § 14 AVRAG konnen auch bei einem gesunden Kind im Volksschulalter
nach Vollendung des 7. Lebensjahres angenommen werden.
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Betreuungsteilzeit gem § 14 AVRAG
OGH 17.12.2018, 9 ObA 102/18t

Ergebnis

* Wird eine unbefristete Vereinbarung Uber eine Teilzeitbeschaftigung geschlossen, die nach Vollendung des
7. Lebensjahres des Kindes weiterlauft und AG und AN bewusst ist, dass die AN auch nach Vollendung des
7. Lebensjahres die Teilzeit zur Betreuung des Kindes winscht,

* liegt bis zum 7. Lebensjahr des Kindes eine Elternteilzeit gem. MSchG vor,

« welche nahtlos in eine Betreuungsteilzeit iSd § 14 AVRAG (bergeht.

* Normalarbeitszeit war bereits mehr als 2 Jahre herabgesetzt:

» Abfertigungsanspruch ist gem. § 14 AVRAG auf Basis eines Durchschnitts jener Arbeitszeit zu
berechnen, die wahrend der fur die Abfertigung maf3geblichen Dienstjahre geleistet wurde
(durchschnittliche Arbeitszeit von 1. Janner 1990 bis 31. Marz 2017).

» Abfertigung der AN im Ergebnis hoher.
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Bedingter Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung

Hilfseinsatze im Katastrophenfall

Bisher
« Einsatz als freiwilliges Mitglied bei einem Katastrophenfall stellt keinen Dienstverhinderungsgrund gem. § 8
Abs. 3 AngG bzw. § 1154b Abs. 5 ABGB dar, fur den ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestent.
Nunmehr
e« 8§ 8Abs. 3a AngG bzw. § 1154b Abs. 6 ABGB
— Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung unter gewissen Voraussetzungen.

» Inkrafttreten: 1. September 2019

Achtung: kein Rechtsanspruch auf Dienstfreistellung fur Einsatze.

24. Februar 2020
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Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung
Hilfseinsatze im Katastrophenfall

Voraussetzungen

« Vereinbarung von Ausmald und Lage der Dienstfreistellung im Vorhinein mit dem Arbeitgeber erforderlich
— Verwehrung der Zustimmung moglich

« Aufgrund eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder
einer freiwilligen Feuerwehr bei

— einem Grof3schadensereignis

— Grol3schadensereignis: Schadenslage, bei der wahrend eines durchgehenden Zeitraumes von zumindest 8 Stunden
insgesamt mehr als 100 Personen notwendig im Einsatz sind

« sowie als Mitglied eines Bergrettungsdienstes (keine Einschrankung auf Grof3schadensereignis)

« an der Dienstleistung verhindert.

= Alle Voraussetzungen mussen vorliegen, damit AN Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat.
= Anspruch ist nicht auf sonstige Dienstverhinderungen anzurechnen (8§ 8 Abs. 3 AngG).
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Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung
Hilfseinsatze im Katastrophenfall

Bonus flr Unternehmen
 EUR 200 pro freigestelltem Tag und AN, wenn
— AN Einsatz im Dienst einer anerkannten Einsatzorganisation bei einem Grof3schadensereignis;
— oder bei einem Bergrettungseinsatz, bei dem der AN zumindest 8 Stunden durchgehend eingesetzt war

» Mittel aus Katastrophenfonds.

* Ausgenommen: Gebietskdrperschaften und Unternehmen im tUberwiegenden Eigentum von
Gebietskorperschatften.

24. Februar 2020
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Entfall der EFZ wegen grober Fahrlassigkeit
OGH 28.03.2019, 9 ObA 26/19t

AN war in der Nacht, nach der Beendigung seiner Arbeit mit dem Fahrrad unterwegs.

« Kam beim Einbiegen zu Sturz.

« AN wurde vorgeworfen, in einem zu engen Winkel in eine Ful3gangerzone eingebogen zu sein = grobe Fahrlassigkeit?
Voraussetzung der Entgeltfortzahlung nach § 2 Abs. 1 EFZG

AN nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Unglticksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert,

 ohne, dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat.

Grobe Fahrlassigkeit

 Objektiv besonders schwerer Sorgfaltsverstol3, ist bei Wirdigung aller Umstande des konkreten Falls auch subjektiv
schwerstens vorzuwerfen.

 Aulerachtlassung der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt, wobei der Schaden als wahrscheinlich vorhersehbar ist.
* Einbiegen in einem zu engen Winkel = zwar fahrlassig, aber keine derart massive Sorgfaltswidrigkeit, die den Eintritt des

Schadens wahrscheinlich gemacht hatte
 Keine grobe Fahrlassigkeit.
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Arbeitszeit

Ruckblick gesetzliche Anderung
& aktuelle Judikatur
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Was gilt (nicht) als Arbeitszeit?
Uberblick

« 8§82 AZG: Arbeitszeit ist die Zeit von Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Ruhepausen.

 Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraums von 24 Stunden.

« Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraums von Montag bis einschliel3lich Sonntag
= Nettoarbeitszeit.

* Arbeitszeit ist auch jene Zeit, wahrend der ein sonst im Betrieb Beschaftigter in seiner eigenen Wohnung
oder Werkstatte oder sonst aul3erhalb des Betriebs beschaftigt wird (Telearbeit, Home-Office-Arbeit).
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Was gilt (nicht) als Arbeitszeit?
Uberblick

» Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, in der der AN keine produktive Tatigkeit fir den Betrieb verrichtet, sich
jedoch flr einen allfalligen Arbeitseinsatz bereithalt.

— Zabhlt zur Arbeitszeit.

» Bei Rufbereitschaft hingegen kann der AN seinen Aufenthaltsort frei wahlen; er muss lediglich
erreichbar sein.

— Zahlt nicht zur Arbeitszeit.
— Darf grds. nur fir zehn Tage pro Monat vereinbart werden.

— Es dirfen nur zwei woéchentliche Ruhezeiten (= ununterbrochene Wochenruhe von mind. 36 Stunden) pro Monat
davon betroffen sein.
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Was gilt (nicht) als Arbeitszeit?
Uberblick

* Reisezeit = Arbeitszeit mit geringerer Arbeitsintensitat liegt vor, wenn der AN Uber Auftrag des AG
vorubergehend seinen Dienstort bzw. seine Arbeitsstétte verlasst, um an einen anderen Ort seine
Arbeitsleistung zu erbringen.

— Kann uU geringer entlohnt werden und es durfen die Hochstgrenzen der Arbeitszeit tiberschritten werden (passive
Reisezeit).

« Die Verrichtung von ,normaler Arbeitsleistung” wahrend der Reisezeit (z.B. Erstellen einer Prasentation,
Lenken eines KFZ auf Anforderung des AG) ist als Vollarbeitszeit zu werten und unterliegt daher nicht den
oben geschilderten Sonderbestimmungen (aktive Reisezeit).

« Der Weg zur/von der Arbeit gilt nicht als Arbeitszeit (= Wegzeit).
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Wiederholung: AZG Novelle 2018

Was qilt derzeit?

Normalarbeitszeit Mehrarbeit Uberstunden Hochstarbeitszeit

Aktuelles & Ander ungen in der Per: echnung 2019/2020 24. Februar 2020
PwC Osterreich 266



Hochstarbeltszeiten: Ist der 17-Wochenzeitraum ein fixer oder ein
flexibler Zeitraum?

— 

Festlegung eines fixen
Durchrechnungszeitraumes

 Definition von Beginn und Ende des
Durchrechnungszeitraums im Vorhinein

* Wadchentliche Durchschnittsarbeitszeit von
48 Stunden muss nur binnen dieses fixen
Zeitraums erfullt sein

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020

PwC Osterreich

Keine Festlegung eines fixen
Durchrechnungszeitraums

e Wochentliche Durchschnittsarbeitszeit von
48 Stunden muss binnen jedes beliebigen
17-Wochen-Zeitraums erfillt sein
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Hochstarbeltszeiten: Ist der 17-Wochenzeitraum ein fixer oder ein
flexibler Zeitraum?

||ii||||i||||IHIIIIIHIIIIIiIIIIIiIIIIIiIIIIIiIIIIIIIIIIIiIIIIIHiIIIIHHIIIIHHIIIIiilllIiilllIHiIIIIiilllliilllliiiiil
h 50 48 60 58 59 38 35 46 52 25 56 48 27 54 30 60 60 806

ok? VvV \% % \% \% % \% % \% \% % \% % \4 \% % \% \%

806/17
=474

h 60 60 60 58 59 38 35 46 52 25 56 48 27 54 30 30 60 798
ok? VvV v \% % \4 % v \4 % \4 \% v \4 % \4 \% % \4

798/17
=46,9

Zeitraum KW 10 bis KW 26 - gesamte Arbeitszeit iHv 828 Stunden / 17 = 48,7 Stunden X
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Hochstarbeltszeiten: Ist der 17-Wochenzeitraum ein fixer oder ein

flexibler Zeitraum?

EuGH, 11.04.2019, C-254/18, Syndicat des cadres de la sécurité intérieure / Premier ministre u. a

Sachverhalt

» Berechnung des Bezugszeitraums flr Berechnung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit fur Beamte im
Dienst der Police Nationale.

» Dekret: wochentliche Arbeitszeit pro
Siebentageszeitraum, einschlieRlich Uberstunden, darf
wahrend eines Kalenderhalbjahres durchschnittlich 48
Stunden nicht Uberschreiten.

* (Grundregel in ArbeitszeitRL 2003/88 flr
Bezugszeitraum = 4 Monate; Ausnahmen fir bestimmte
Tatigkeiten oder durch KV mdglich).

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
PwC Osterreich

Kernaussagen
» ArbeitszeitRL 2003/88 lasst es den MS offen, einen fixen

oder flexiblen Zeitraum vorzusehen, solange Ziele der
ArbeitszeitRL eingehalten werden.

Ziele der ArbeitszeitRL = Schutz der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer.

Fixe Zeitrdume kdnnen allerdings dazu fiihren, dass Ziele
der ArbeitszeitRL nicht eingehalten werden.

» Ausgangsfall: Keine Gewahrleistung, dass

Hdchstarbeitszeit (48 Stunden) wahrend jedes auf zwei
aufeinanderfolgende feste Bezugszeitraume verteilten
Sechsmonatszeitraums eingehalten wird - bei festem
Bezugszeitraum mussen MS daflr entsprechende
Mechanismen vorsehen.
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Hochstarbeltszeiten: Ist der 17-Wochenzeitraum ein fixer oder ein
flexibler Zeitraum?

Konsequenz / Tendenz
» Keine abschlieRende Klarung durch EuGH.

 EUGH lasst den MS Berechnung des Durchrechnungszeitraums offen, sofern Ziele der ArbeitszeitRL durch ausreichende
Mechanismen eingehalten werden.

 Achtung: Erlass des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz vom 13.
Dezember 2019, wonach die durchschnittliche Wochenarbeitszeit kiinftig verpflichtend rollierend durchzurechnen
ist. Die Arbeitsinspektion hat daher fortan die Einhaltung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit rollierend zu
prifen.

» Erlass stellt jedoch keine gesetzliche Bestimmung dar - Gesetzesanderung bleibt daher abzuwarten.
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Wahlrecht
Seit Novelle 2018 (mit Wirkung ab 1. September 2018)

« Fur Uberstunden, die die tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden oder die wdchentliche Arbeitszeit von
50 Stunden Uberschreiten, kann der AN wahlen, ob die Abgeltung

— in Geld (nach Abs. 1 Z 1) oder
— durch Zeitausgleich (Abs. 1 Z 2) erfolgen soll.
« Unabhéangig von der Grundvereinbarung = , eigener Uberstundentopf*.

« Das Wahlrecht ist moglichst frihzeitig — spat. am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraumes —
auszulben.

« AG kann keine (wie immer geartete) Interessenabwagung entgegenhalten.

 Wahlrecht erlischt
— Durch Austbung (mundl. oder schriftl. Erklarung gegentber dem AG).
— Durch Nichtausuibung bis spat. am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraums.

Trifft AN keine rechtzeitige Wahl: Zweifelsregelung = Abgeltung in Geld.
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Wahlrecht auch fur ,,Pauschalisten*?
Aktueller Stand

 Bisher keine Falle in der Judikatur.

 Lehrmeinungen

— Uberwiegende Lehre: AN mit All-in-Vereinbarungen haben ebenso den Anspruch, eine Abgeltung durch Zeitausgleich
zu verlangen.

— Vereinzelte Lehrmeinung: AN mit All-in-Vereinbarungen haben Anspruch auf Wahl zwischen Abgeltung durch
Zeitausgleich oder zusatzliche Abgeltung in Entgelt.

 Falls ein AN zusatzliche Abgeltung durch Zeitausgleich verlangt, sollte diese nur vorbehaltlich einer
anderslautenden folgenden Rechtsprechung gewahrt werden, um das Entstehen eines Anspruches
fur die Zukunft zu vermeiden.

AbschlieRende Rechtsprechung bleibt abzuwarten.
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Ablehnungsrecht und Benachteiligungsverbot
Seit Novelle 2018 (mit Wirkung ab 1. September 2018)

« AN hat das Recht, Uberstunden, durch die die tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden oder die wochentliche
Arbeitszeit von 50 Stunden uberschritten wird, abzulehnen.

— Keine Angabe von Grinden erforderlich.
— Keine Interessenabwagung erforderlich.
— Ablehnungsrecht unabhangig von Bestehen/Nichtbestehen eines BR.

— Wenn AN konkrete Uberstundenleistung jedoch zugesagt hat, besteht grundloses Ablehnungsrecht nicht mehr —
Interessenabwagung.

AN darf wegen Austibung des Ablehnungsrechts nicht benachteiligt werden.
— Insb. nicht hinsichtlich Entgelt, Aufstiegsmdglichkeit und Versetzung.

» Falls AN aufgrund Ausltbung des Ablehnungsrechts gekindigt wird, kann der AN die Kiindigung innerhalb
einer Frist von zwei Wochen gerichtlich anfechten.

— Glaubhaftmachung, dass die grundlose Ablehnung Motiv flr Kiindigung war, gentigt.
— Folge: Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses.
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Ausnahme vom AZG: leitende Angestellte und sonstige AN
Uberblick

Sowohl leitende Angestellte als auch sonstige AN missen die folgenden
Voraussetzungen erftllen, um vom AZG und ARG ausgenommen zu sein (vgl. 8 1
Abs. 2 Z 8 AZG):

* AN verfligt tber maf3gebliche selbstdndige Entscheidungsbefugnis.

UND

« (Gesamte Arbeitszeit des AN wird aufgrund der besonderen Merkmale der
Tatigkeit des AN nicht gemessen, nicht im Voraus festgelegt oder
* kann vom AN hinsichtlich Lage und Dauer selbst festgelegt werden.

= Aufgrund Gesetz und Richtlinie sehr eng auszulegen!

Rechtsfolgen

* Nichteinhaltung der Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten etc. stellt keine Verwaltungsubertretung dar.
» Keine Aufzeichnung von Arbeitszeiten.
* Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen des Kollektivvertrages kommen uU dennoch zur Anwendung!
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Ausnahme vom AZG: leitende Angestellte und sonstige AN
Maldgebliche selbstandige Entscheidungsbefugnis

Alte Fassung
Jleitende Angestellte, denen maldgebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich tbertragen sind.”
Neue Fassung

Jeitende Angestellte oder sonstige AN, denen mal3gebliche selbstandige Entscheidungsbefugnis
tubertragen ist"

* Bisher war erste und zweite Flhrungsebene davon erfasst (v.a. Vorstande, Geschaftsfihrer) — nun soll auch
dritte FUhrungsebene (in Unternehmen) erfasst werden.

* Vereinzelte, untergeordnete Entscheidungsbefugnisse reichen nicht aus.
» Bisher nur leitende Angestellte, nunmehr auch sonstige AN (d.h. z.B. Arbeiter).
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Ausnahme vom AZG: leitende Angestellte und sonstige AN

Gesamte Arbeitszeit wird nicht gemessen, nicht im Voraus festgelegt oder kann
vom AN hinsichtlich Lage und Dauer selbst festgelegt werden

Nunmehr: ,gesamte Arbeitszeit des AN wird aufgrund der besonderen Merkmale der Tatigkeit des AN
— nicht gemessen oder nicht im Voraus festgelegt oder
— kann vom AN hinsichtlich Lage und Dauer selbst festgelegt werden*

» Teilweises Messen, im Voraus Festlegen oder vom AN selbst Festlegen der Arbeitszeit ist noch nicht von der
Ausnahmeregelung erfasst — muss die gesamte Arbeitszeit betreffen.

« AN muss nicht nur die Lage, sondern auch die Dauer (d.h. die Zahl der Arbeitsstunden = Arbeitszeitausmali)
der Arbeitszeit festlegen konnen.

« Muss sich aus den besonderen Merkmalen der Tatigkeit ergeben — freiwilliger Verzicht auf die Messung
der Arbeitszeit genugt nicht, auch die Vereinbarung von Gleitzeit gentgt nicht.

Bisher fehlt Rechtsprechung dazu.
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Ausnahme AZG: leitende Angestellte und sonstige AN

Empfehlung zur weiteren Vorgehensweise

« Prufung im Einzelfall, ob Voraussetzungen des Ausnahmetatbestandes erfllt sind.

* Prufung des persdnlichen Anwendungsbereichs des Kollektivvertrages (Bestimmungen des KV kdnnen
anwendbar sein, obwohl AN vom AZG ausgenommen ist).

» Gegebenenfalls Anpassung der Positionsbeschreibung.

» Treffen einer vertraglichen Vereinbarung in Bezug auf Nichtmessung / Nichtfestlegung / Selbstfestlegung
der Arbeitszeit.

 Dennoch empfohlen, fir diese Arbeithehnmer Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren (z.B. fur
Deckungsprufung bei All-in-Vereinbarung).

« Bei Gleitzeitvereinbarungen:
— Wenn BR — Gleitzeit-BV: bestehende BV hinsichtlich pers. Geltungsbereich prifen — leit. Angestellte ausnehmen.
— Kein BR - Einzelvereinbarungen: genau prtfen, mit welchen AN die Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.
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Aktuell: EuGH und Zeitaufzeichnungen
EuGH 14.05.2019, C-55/18

EuGH, 14.05.2019, C-55/18, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQO) / Deutsche Bank
SAE

Sachverhalt
» Vorlage durch spanisches Gericht.

» Deutsche Bank SAE fiuihrte keine Arbeitszeitaufzeichnungen bzw. verfugte tGber kein entsprechendes System - es wurden nur
ganztagige Abwesenheiten, aber keine geleisteten Arbeitsstunden erfasst.

» Spanisches Recht sah Arbeitszeitaufzeichnungen nur fir bestimmte AN-Gruppen zwingend vor bzw. waren fiir AN mit
Uberstundenverpflichtung Uberstundenlisten zu fihren (Rechtslage wurde bereits angepasst).

Kernaussagen

* MS missen AG verpflichten, ein objektives, verlassliches und zugangliches System zur Messung der taglich geleisteten
Arbeitszeit der AN einzuftihren - System soll Prifung dahingehend erméglichen, ob Garantien der ArbeitszeitRL eingehalten
werden.

* Unionsrecht lasst dabei gewissen Spielraum in Bezug auf die konkreten Modalitaten zur Umsetzung (z.B. Form).

» Differenzierte Regelungen unter Beriicksichtigung der jeweiligen Tatigkeitsbereiche, der Eigenheiten und Gr63e der Unternehmen
etc. zulassig.
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Zeitaufzeichnungen
Uberblick nationale Bestimmungen

» Pflicht zur Fihrung von Zeitaufzeichnungen trifft AG - Delegation
der Fihrung an AN unter bestimmten Voraussetzungen zulassig.

» Arbeitszeitaufzeichnung muss Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit als auch der Ruhepausen beinhalten.

» Arbeitszeitaufzeichnung hat auch Beginn und Ende eines
Durchrechnungszeitraums zu enthalten (falls flexibles
Arbeitszeitmodell angewendet wird).

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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» Saldenaufzeichnungen: AN, die die Lage ihrer Arbeitszeit und
ihren Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen kénnen oder ihre
Tatigkeit iberwiegend in ihrer Wohnung ausiiben.

» Entfall der Pausenaufzeichnung: Betriebsvereinbarung /
schriftliche Einzelvereinbarung sieht Beginn und Ende der
Pausen bzw. Zeitraum innerhalb dessen die Pausen genommen
werden kénnen, vor + davon wird nicht abgewichen.

* Aufzeichnung von Abweichungen + Bestatigung der Einhaltung
der Arbeitszeiteinteilung bei schriftlich festgehaltener, fixer
Arbeitszeiteinteilung (am Ende des Entgeltzahlungszeitraums oder
auf Verlangen des Arbeitsinspektorats).

* Nunmehr Unionsrechtswidrig? EuGH, 14.05.2019, C-55/18.

e
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Zeltaufzeichnungen
Konsequenzen von EuGH 14.05.2019, C-55/18 sowie Empfehlungen

Absage an Vertrauensarbeitszeit
 Vertrauensarbeitszeit war bisher in Osterreich nicht zulassig.
uU strengere Anforderungen an Arbeitszeitaufzeichnungen

« Bericksichtigung von freiwilligen, kurzen Arbeiten in der Freizeit (Bearbeiten von E-Mails, Telefonate etc.) bei
Arbeitszeitaufzeichnung.

Auswirkungen uU auch auf ,vereinfachte* Formen der Arbeitszeitaufzeichnung

« Saldenaufzeichnungen etc. erlauben keine Prifung der Einhaltung der Garantien der ArbeitszeitRL
(Ruhezeiten, etc.) und sind problematisch in Bezug auf Deckungsprufungen iZm All-In-Vereinbarungen (Lage
der Arbeitszeit wird nicht erfasst).

FUhrung einer Regelaufzeichnung (Beginn + Ende der taglichen Arbeitszeit und Lage der Ruhezeiten)
empfehlenswert.
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Aktuell: EUGH und Karfreitag
EuGH 22.01.2019, C-193/17

EuGH, 22.01.2019, C-193/17, Cresco Investigation GmbH / Markus Achatzi

Sachverhalt

2015: AN kein Angehdriger der evangelischen Kirche
Hat an einem Karfreitag Arbeitsleistung erbracht
Klagte das Feiertagsentgelt fur die Arbeit an diesem Tag ein

Karfreitag galt bis dahin als gesetzlicher Feiertag nur fir Angehdérige der evangelischen Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche oder der Evangelisch-methodistischen Kirche

Diskriminierung aufgrund der Religion?
Vorlage zur Vorabentscheidung an EuGH

— Widerspricht die 6sterreichische Karfreitagsregelung der Antidiskriminierungs-RL?

— Wenn Bejahung der Diskriminierung — mussen private AG, vorausgesetzt es ist keine gesetzliche und gleichzeitig diskriminierungsfreie
Rechtsgrundlage vorhanden, allen AN die Rechte und Anspriche am Karfreitag zugestehen?
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Aktuell: EUGH und Karfreitag
EuGH 22.01.2019, C-193/17

EuGH, 22.01.2019, C-193/17, Cresco Investigation GmbH / Markus Achatzi

Diskriminierung wegen der Religion

* Die in Rede stehende 6sterreichische Regelung begriindet eine unmittelbar auf der Religion der AN beruhende unterschiedliche Behandlung

» Diese Behandlung betrifft auch AN, die sich in vergleichbaren Situationen befinden

» Ein der evangelischen Kirche zugehoriger AN, muss am Karfreitag keine religiose Pflicht erfillen, sondern muss nur formal dieser Kirche
angehdren

Diskriminierung nicht gerechtfertigt

 MalRnahmen sind nicht zum Schutz der Religionsfreiheit notwendig

* Vergleich mit Angehérigen anderer Konfessionen - diese sind auf die Fursorgepflicht ihrer AG angewiesen, um sich an fur sie wichtigen
Feiertagen frei zunehmen

Andere AN: Recht auf Feiertag

« Beachtung des Gleichheitsgrundsatzes: Angehérigen der benachteiligten Gruppe missen dieselben Vorteile gewéahrt werden, wie den
Angehorigen der evangelischen Kirche

 AG muss fur die gleiche Behandlung aller AN sorgen

 Recht auf Feiertag am Karfreitag + Anspruch auf Feiertagsentgelt

* MalRnahmen gelten solange, bis der Gesetzgeber eine Malinahme zur Wiederherstellung der Gleichbehandlung erlassen hat
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Nationales Verfahren zu Karfreitag
OGH 27.02.2019, 9 ObA 11/19m

Nach Entscheidung EuGH

« AG muss (solange keine Gesetzesanderung vorgenommen wurde) AN, die keiner der genannten Kirchen
angehdren, das Recht auf einen Feiertag am Karfreitag zustehen, sofern der AN davor den Wunsch
mitgeteilt hat, nicht am Karfreitag zu arbeiten.

 OGH verwies Rechtssache zurlck an Erstgericht zur Klarung der Frage, ob der AN von seinem AG eine
Freistellung an dem Karfreitag gefordert hat.

« Verfahren wurde von den Parteien nicht weiter verfolgt.
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Einseitiger Urlaubsantritt gem § 7a ARG

Anspruch auf ,personlichen Felertag”

Gesetzgeber neue Regelung in § 7a ARG verankert:

Karfreitag nun kein gesetzlicher Feiertag mehr.

AN hat nun in jedem Urlaubsjahr das Recht auf einseitigen Urlaubsantritt an einem Tag.

Kein zusatzlicher Urlaubstag — wird von ,normalem* Kontingent abgezogen.

AG kann Urlaub des AN an diesem Tag nicht verhindern.

AG kann AN jedoch ersuchen, an diesem Tag doch zu arbeiten, dann hat AN aber Anspruch auf doppeltes Entgelt.

Wenn AN auf Ersuchen des AG statt dem einseitigen Urlaubsantritt doch zur Arbeit erscheint, ist Recht auf einseitigen
Urlaubsantritt in diesem Urlaubsjahr konsumiert; das Urlaubskontingent bleibt jedoch unverandert.

Macht der AN von dem Recht in einem Urlaubsjahr keinen Gebrauch, geht das Recht auf einseitigen Urlaubsantritt
unter — dh kein ,Horten“ von Ansprtichen auf einseitigen Urlaubsantritt.

AN muss Anspruch mind. 3 Monate vorher schriftlich bekannt geben.
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Gesetzliche Feiertage in Osterreich
Uberblick

8 7 Abs. 2 ARG

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kdnige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag),
1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember
(Stephanstag).

Achtung

Karfreitag, Jom Kippur (Versohnungstag) sowie Reformationstag (31.10.) sind in Osterreich keine
gesetzlichen Feiertage.

* AN, die an diesen Tagen frei haben wollen, kbnnen bspw. ihren personlichen Feiertag flr diesen Tag
beantragen.
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Rufbereitschaft
OGH vom 25.01.2019, 8 ObA 61/18f

Sachverhalt
* AN war beim beklagten AG flir den Objekt- und Personenschutz als Sicherheitskraft beschaftigt.
 Kein KV anwendbar.
* AN sollte als Sicherheitskraft standig erreichbar sein.
 Begrindung: hochsensible Tatigkeit u.a. aufgrund der Verantwortung fir Menschenleben.
* AN hatte ein Diensthandy.
— Anweisung des AG, dass dieses nicht auf lautlos geschaltet werden diirfe.

* Praxis: Meldung, wenn eine Sicherheitskraft “joggen” gehen wollte oder Einholen einer Erlaubnis, um ein paar Stunden
oder Tage gar nicht erreichbar zu sein.

« Keine Vereinbarung bezgl. finanzieller Aspekte der standigen Erreichbarkeit.
* AN begehrte vom AG die Abgeltung der Rufbereitschaft von 2013 bis 2015.
» Forderung: Abgeltung der Rufbereitschaft mit EUR 3 pro Stunde, insgesamt EUR 26.607 brutto.
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Rufbereitschaft
OGH vom 25.01.2019, 8 ObA 61/18f

 Rufbereitschaft = AN ist fir den AG erreichbar und zum Arbeitsantritt bereit; AN kann seinen Aufenthaltsort frei
wahlen und uber die Verwendung der Zeit (im Wesentlichen) frei entscheiden.

— Muss ausdrticklich vereinbart und grds. abgegolten werden.
« AN war in der Bestimmung seines Aufenthalts beschrankt.

— Verpflichtung Aufenthaltsorte zu wahlen, an denen er Uber sein standig betriebsbereites Handy standig erreicht
werden kann sowie einsatzbereit zu sein - auch diese Form erflllt den Begriff der Rufbereitschatft.

» Entscheidend ist, dass der AN fremdbestimmt ist, sodass die Zahlung eines Entgelts bei Rufbereitschaft nicht aufgrund
der bloRen Begriindung versagt werden kann, dass der AN sowieso keine Arbeitsleistung erbringt, weil auch diese Zeit
nicht vollig zu seiner freien Verfligung steht.

Vereinbarung der Rufbereitschaft im vorliegenden Fall?

 Konkludente Vereinbarung der standigen Rufbereitschaft in Erganzung zum schriftlichen Dienstvertrag.
— Grund: standige Erreichbarkeit des AN - spirbare Auswirkungen auf die Freizeitgestaltung des AN.
— Es kommt nicht darauf an, wie oft der AN tatsachlich zum Dienst bestellt wurde.
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Rufbereitschaft
OGH vom 25.01.2019, 8 ObA 61/18f

Anspruch auf angemessenes ortsibliches Entgelt?
« Keine Vereinbarung der Parteien uber die Unentgeltlichkeit oder pauschale Abgeltung der standigen Rufbereitschatt.

* Mangels kollektivvertraglicher Regelung hat der AN Anspruch auf ein angemessenes ortstbliches Entgelt.

« Keine abschlieRende Klarung der vom AN geforderten Abgeltung.

— Angemessen ist jenes Entgelt, das sich unter Berlcksichtigung aller Umstande und unter Bedachtnahme auf das
ergibt, was unter ahnlichen Umstanden geleistet wird oder wurde.

— Ortsiblich ist das Entgelt, das in dem relevanten einheitlichen Arbeitsmarkt Ublich ist.
Richtwert: kollektivvertragliche Lohne fiur vergleichbare Arbeiten oder bestehende Tarife.

» Erstgericht hat keine Feststellungen getroffen, die eine Beurteilung der Ortstblichkeit des begehrten Stundensatzes
erlauben.

« OGH: Aufhebung der Entscheidungen der Vorinstanzen sowie Zurtickverweisung der Rechtssache an das
Erstgericht zur neuerlichen Entscheidung nach Verfahrenserganzung.
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Beendigung
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Beendigungsarten
Uberblick

— Kindigung

Vorzeitige Beendigung (AG: Entlassung, AN: Austritt)

— Einvernehmliche Losung

Zeitablauf (bei befristeten Arbeitsverhaltnissen)

Auflésung wahrend der Probezeit

Tod des AN

Eintritt der Bedingung (bei zulassig vereinbarter Bedingung)
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Klindigung
Uberblick

e Kann einseitig erfolgen.
* Andere Seite muss die Kuindigung nur empfangen — keine Zustimmung erforderlich.

 Formfrei
— Kann daher mundlich oder schriftlich erfolgen.
— Ausnahme: Lehrlinge oder wenn Schriftformerfordernis im Arbeitsvertrag oder Kollektivvertrag.

« Kein Grund erforderlich.

e Grds. nur bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen maoglich.

— Befristeter Arbeitsvertrag ausnahmsweise:

* Wenn eine Kundigungsmaglichkeit vereinbart wurde (unzulassig bei sehr kurzen Befristungen, angemessenes Verhaltnis von
Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses und der Kindigungsmaoglichkeit).

* Bei Befristungen auf Lebenszeit oder fir langer als 5 Jahre (ohne gesonderte Vereinbarung einer Kiindigungsmaoglichkeit; AN kann
das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf von 5 Jahren unter Einhaltung einer 6-monatigen Kindigungsfrist [6sen; AG hat kein
entsprechendes Kiundigungsrecht).
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Allgemeiner Kindigungsschutz und Anfechtung
Uberblick

Allgemeiner Kiindigungsschutz
* Wenn zustandiger BR errichtet.

* BR muss vor Ausspruch der Kindigung informiert werden (hat Recht auf Stellungnahme: Zustimmung, Widerspruch, Schweigen); auf
Verlangen steht BR auch Beratungsrecht zu.

* Wartefrist vor Ausspruch der Kindigung: 1 Woche (auf3er BR &aul3ert sich friher).
* Wenn Vorverfahren nicht eingehalten: Kiindigung unwirksam (daher auch keine Anfechtung maoglich).
* Beiwirksamer Kindigung: Anfechtung moéglich, sofern Anfechtungsgrund vorliegt.

Anfechtungsgrinde
* VerpoOntes Motiv (z.B. Kiindigung wegen Beitritts oder Mitgliedschaft des AN zu Gewerkschaft / BR, etc.).

* Sozial ungerechtfertigte Kiindigung (Sozialwidrigkeit): AN muss bereits 6 Monate im Betrieb beschaftigt sein. Eine Kiindigung ist sozial
ungerechtfertigt, wenn

— sie wesentliche Interessen des AN beeintréchtigt (dh ob AN in absehbarer Zeit voraussichtlich einen annahernd gleichwertigen
Arbeitsplatz findet; Einkommensverlust 10 %) und

— kein Kundigungsrechtfertigungsrund vorliegt: AG kann Nachweis erbringen, dass die Kiindigung aus personenbedingten Grinden oder
betriebsbedingten Grinden gerechtfertigt ist > Interessenabwéagung!

* Rechtsfolge bei erfolgreicher Anfechtung: Arbeitsverhaltnis bleibt aufrecht.
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Entlassung und Austritt
Uberblick

 Formfrei (Ausnahme: Schriftform bei Lehrverhaltnis).

e Kann einseitig erfolgen.

* Andere Seite muss die Entlassungs-/Austrittserklarung nur empfangen — keine Zustimmung erforderlich.
* Wichtiger Grund, welcher die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unzumutbar macht.

» Entlassung/Austritt muss unverztglich nach Vorfall ausgesprochen werden.

« Allgemeiner Entlassungsschutz

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Zustandiger BR ist nach Ausspruch der Entlassung zu verstandigen (kein Vorverfahren).
BR steht ab Verstandigung Beratungsrecht zu.
3 Arbeitstage Zeit fur Stellungnahme (nach Ablauf der 3 Arbeitstage beginnt Anfechtungsfrist).

Wirksame Entlassung kann angefochten werden wenn (i) kein Entlassungsgrund aber ein (ii) Anfechtungsgrund
vorliegt (wie bei Kindigungsanfechtung).
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Entlassung und Austritt
Uberblick

Entlassung/Austritt beendet Arbeitsverhaltnis sofort
* unabhangig davon, ob die Entlassung berechtigt oder unberechtigt ist.

Achtung: wenn eine Entlassung unberechtigt (d.h. kein Entlassungsgrund vorliegt) ausgesprochen wird:
* AN kann Schadenersatz geltend machen.

* Kindigungsentschadigung: AN erhélt sein Entgelt (inkl. UE, SZ, ..) bis zu dem Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis bei
regularer AG-Kindigung geendet hatte.

* Empfehlung: Rechtliche Beratung einholen!
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Einvernenhmliche Auflosung
Uberblick

AG und AN einigen sich darauf, das Arbeitsverhéaltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu beenden.

« Keine Angabe von Grinden erforderlich.
» Keine Einhaltung von Terminen oder Fristen erforderlich.
* Grds. keine Formvorschriften (kann schriftlich oder mindlich erfolgen).
— Aus Beweisgrinden ist schriftliche Vereinbarung zu empfehlen (inkl. Unterschrift von AG und AN).
« Zustimmung beider Seiten ist freiwillig — ohne Zustimmung kommt keine einvernehmliche Auflosung zustande.
Falls BR: AN kann Beratung mit BR verlangen, dann ist eine einvernehmliche Auflésung erst nach zwei Arbeitstagen
maglich (sonst rechtsunwirksam).

Achtung: Schutzvorschriften fir bestimmte AN-Gruppen, wie z.B. Schwangere, AN in Mitter- oder Vaterkarenz
(Schriftlichkeit), Prasenz- und Zivildiener (Schriftlichkeit und vorherige Rechtsbelehrung des ASG oder der AK Uber den
Kundigungsschutz) und Lehrlinge (Schriftlichkeit sowie Rechtsbelehrung; bei minderjahrigen Lehrlingen zuséatzlich
Zustimmung beider Elternteile oder des gesetzlichen Vertreters).
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Haufige Fehler bel Beendigung durch den AG

« Kiuindigung und Entlassung sind grds. formfrei.
— Kdnnen daher schriftlich oder mindlich erfolgen (Ausnahme: Schriftform bei Lehrverhaltnis, ..).
— Aus Beweisgrinden jedoch Schriftlichkeit empfohlen.

» Vor Entlassung prufen, ob tatsachlich ein Entlassungsgrund vorliegt — ggf. rechtliche Beratung einholen.
— Unverziglichkeitsgrundsatz beachten — sonst ggf. Entlassungsrecht verwirkt.

* AN muss Kiundigung und Entlassung blo3 empfangen — sie muss ihm daher ,zugehen” — er muss sie jedoch nicht
tatsachlich 6ffnen oder lesen; Moglichkeit der Kenntnisnahme reicht aus.

— Empfehlung: personliche Ubergabe der schriftlichen Kiindigung / Entlassung vor Ort (d.h. im Unternehmen des AG).

Wie ist vorzugehen, wenn bereits bekannt ist, dass der AN nicht mehr im Buro erscheinen wird?
« Ubermittlung per Bote ist zu empfehlen.
« Zusatzlich Ubermittlung mittels eingeschriebenem Brief sowie elektronische Ubermittlung per E-Mail.
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Musterprozess AK OO

Urlaubsersatzleistung bei unberechtigten vorzeitigen Austritt

« 8§810ADbs. 2 UrlG: ,Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt.”

« AK OO klagt offene Anspriiche beziglich Urlaubsersatzleistung bei vorzeitigem Austritt
— Janner 2019 — AK OO erste Klage auf Ausbezahlung der Urlaubsersatzleistung beim LG Linz eingebracht.

« AK OO beruft sich auf aktuelle Judikatur des EuGH

e EuGH C-684/16 vom 6. November 2018

— Deutsches Vorabentscheidungsersuchen.

— AN hatte trotz mehrfachen Ersuchens des AG Urlaub nicht genommen — Urlaub verjahrt nach deutschem Recht am
Ende des Urlaubsjahres, wenn er nicht genommen wird (Ubertragung nur wegen dringenden betrieblichen oder in der

Person liegenden Rechtfertigungsgrinden).

— EuGH: es widerspricht Unionsrecht, wenn AN zustehende Urlaubstage bzw. Anspruch auf finanzielle Vergutung ftr bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht genommenen Urlaub verliert, und zwar automatisch, und ohne vorherige
Prifung, ob er vom AG tatsachlich in die Lage versetzt wurde, den Anspruch wahrzunehmen.

24. Februar 2020
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Musterprozess AK OO

Urlaubsersatzleistung bei unberechtigten vorzeitigen Austritt

Wird in Literatur bereits kritisch gesehen

» Bisherige Rsp des EuGH behandelte Falle, in denen die AN nicht in der Lage waren, vor Ende ihres
Arbeitsverhaltnisses Urlaub zu verbrauchen, aus Grinden, die nicht von ihnen zu vertreten waren (z.B. Tod,
Krankheit, mangelnde Zeit zur Inanspruchnahme).

» Vorzeitiger Austritt: AN selbst scheidet ohne Einhaltung der Kindigungsfrist mit sofortiger Wirkung aus, AN
nimmt sich dadurch selbst die Chance auf einen Urlaubsverbrauch.

» Bei unberechtigtem, vorzeitigem Austritt hindert der AG den AN nicht daran, Urlaub zu konsumieren.

» Beirechtmaflligem Verhalten (AN-Klndigung) — konnte Urlaubsanspruch wahrend der Kindigungsfrist
verbraucht werden.

= Bis dato kein EuGH-Urteil, wonach § 10 Abs. 2 UrlG unionswidrig sei.
= Hochstgerichtliche Entscheidung bleibt abzuwarten!
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Unverzuglichkeit der Entlassung
OGH 23.07.2019, 9 ObA 20/19k

AN war beim beklagten AG als Distributionsleiter tatig.

Nach Kontrolle von 23. Juni — 4. Juli 2016: Verdacht der Datenmanipulation in der Zustellbasis des AN.
27. Juli 2016: Dienstfreistellung wegen entlassungswiurdiger Vorkommnisse.

4. Juli 2017: Entlassung des AN

— Klage des AN

— Verfristung der Entlassung?

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020 24, Februar 2020
PwC Osterreich 299



Unverzuglichkeit der Entlassung
OGH 23.07.2019, 9 ObA 20/19k

« Vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhéaltnisses muss unverzuglich erklart werden.

« AG darf mit der Auslbung seines Entlassungsrechts nicht so lange warten, dass der AN aus diesem
Zogern auf einen Verzicht des AG auf die Geltendmachung der Entlassungsgrinde schlie3en muss.

« Dienstfreistellung (zur Klarung der tatsachlichen oder rechtlichen Lage) kann die Annahme eines
Verzichts des AG auf die Ausltbung des Entlassungsrechts verhindern.

» Dienstfreistellung muss allerdings zur Klarung der tatsachliche oder rechtlichen Voraussetzungen flr
einen Entlassungsanspruch erfolgen und muss fir den AN als vorlaufige MalRnahme zur Vorbereitung
einer Entlassung erkennbar sein.

 AG kann nicht bis zu einem beliebigen Zeitpunkt mit der Entlassung zuwarten.

 Wurde der jeweilige Sachverhalt festgestellt und die Entlassung nicht zeitgerecht ausgesprochen, kann
beim AN der Eindruck entstehen, dass die Dienstfreistellung nicht als vorlaufige MalRnahme zur
Vorbereitung einer Entlassung dient, sondern aus anderen Erwagungen erfolgte.
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Unverzuglichkeit der Entlassung
OGH 23.07.2019, 9 ObA 20/19k

Ergebnis
« Der zunehmende Zeitverlauf spricht zunachst fur einen Fortsetzungswillen des AG.
« Nach Ende der Kontrollen laut Sachverhalt keine weiteren Erhebungen.
 AG: ,Erst Ende Mai 2017 in ausreichender Deutlichkeit Klarheit erlangt®.
— Weiteres Zuwarten bis 4. Juli 2017 nicht erklarbar.

 Monatelange Nichtreaktion des AG: Annahme des Klagers, dass seine Stelle wegen
Restrukturierungsmalinahmen aufgegeben und er ,zwischengeparkt* werden sollte.

« Entlassung war daher verfristet!

24. Februar 2020
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Erhebliche Ehrverletzung auf ,,Wunschzettel*

OGH 15.05.2019, 9 ObA 29/19h

AN seit 1991 beim AG beschaftigt
Seit 2018 gilt AN als begtinstigt
Behinderter iSd BEinstG

AN wurde im April 2015 versetzt (bisher Portier),

ab dem Zeitpunkt vermehrt beleidigendes
Verhalten gegentiber Mitarbeitern
oder Vorgesetzten

AG veranstaltete im Jahr 2016
ein Gewinnspiel — Postkarte
.Mein Wunschzettel an das

Christkind”

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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. Mein Wunschzettel fir das Christkind®

1. Pfahilt N... (Personalleiter)
2. Hangt P... (Vorstandsvorsitzender)
3. Hort auf zu ligen, betrtigen und
diskriminieren
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Erhebliche Ehrverletzung auf ,,Wunschzettel*
OGH 15.05.2019, 9 ObA 29/19h

 Unmittelbar nach Einlagen des Wunschzettels — Entlassung und Strafanzeige gegen AN (Verfahren
von der StA eingestellt).

AN unterlag Dienstordnung (DO) des AG, welche als KV gilt

— Nach DO Grund fir Entlassung, wenn AN sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer
Handlung/Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des AG unwiirdig erscheinen lasst, insb. bei
Tatlichkeiten oder erheblichen Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete.

— Ehrverletzungen = alle Handlungen und AuRerungen, die geeignet sind, das Ansehen und die soziale Wertschatzung
des Betroffenen durch Geringschéatzung, Vorwurf einer niedrigen Gesinnung, tble Nachrede, Verspottung oder
Beschimpfung herabzusetzen und auf diese Weise das Ehrgeflhl des Betroffenen, wenn er davon erfahrt zu
verletzten.

— Ehrverletzung muss objektiv geeignet sein, im erheblichen Mal3e ehrverletzend zu wirken + muss im konkreten Fall
diese Wirkung auch hervorgerufen haben.

— Ehrverletzung kein Entlassungsgrund, wenn gerade noch entschuldbar (z.B. wenn infolge Provokation durch
unangemessenes, unmittelbar vorhergehendes Verhalten des AG erfolgte).
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Erhebliche Ehrverletzung auf ,,Wunschzettel*
OGH 15.05.2019, 9 ObA 29/19h

 \Wunsch hatte nichts mehr mit ,Unzufriedenheit* mit der beruflichen Situation zu tun.

 War objektiv geeignet, in erheblichem Mal3e ehrverletzend zu wirken.

— Hat diese Wirkung auch hervorgerufen — beweist die unmittelbar ausgesprochene Entlassung + sofortige
Strafanzeige.

* Recht auf freie Meinungsauf3erung
— Kein Freibrief flr personliche Beleidigungen und Verunglimpfungen.
— AuRerungen gehen weit Uiber den zulassigen Rahmen sachlicher Kritik Gber die beruflichen Umstande hinaus.

 Kein vorangehendes Verhalten des AG, das Beleidigung entschulden wirde.

 Auch einmalige, empfindliche Ehrverletzungen kdnnen Entlassung rechtfertigen (keine Verwarnung
erforderlich).

« Schwere des Anlassfalls = Unzumutbarkeit der Weiterbeschaftigung.

« Entlassung war daher berechtigt.
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Lehrer als ,,Bordellchef*
OGH 17.12.2018, 9 ObA 127/18v

Zwei Beschaftigungen des

AN: Klage des Lehrers

Entlassung des auf den aufrechten
. ,Hauptberuf‘: HAK-Lehrer Lehrers Bestand des

(Vertragsbediensteter) gem. § 34 Abs. 1 VBG Dienstverhéltnisses,

- Nebenbeschéftigung: da er seiner .
Bordell - Geschéftsfiihrer Meinung nach:

* ,Neutrale“ Meldung der Nebenbeschaftigung: ,Geschaftsfihrer einer GmbH*
 Nicht operativer Geschaftsfuhrer

» Zurverfugungstellung der Gewerbekonzession etc.

« Nur verwaltende Tatigkeiten

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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- die
Nebenbeschaftigung
ordnungsgemali
gemeldet hat,

+ seine Vorgesetzten

nie Uber die Art der
Beschaftigung
getauscht hat.
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Lehrer als ,,Bordellchef*
OGH 17.12.2018, 9 ObA 127/18v

Entlassungsgriinde gem. § 34 VBG u.a.

 wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschéaftigung betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder die ihn
an der vollstdndigen/genauen Erfillung seiner Dienstpflichten hindert und er diese Beschaftigung trotz
Aufforderung nicht aufgibt

— keine vorherige Aufforderung der Aufgabe der Beschéaftigung — Entlassungsgrund daher nicht erftillt.

« wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer
Handlung oder Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des DG unwiirdig erscheinen lasst

— keine schwere Verletzung der Dienstpflichten — Tatigkeit als GF in einem Bordell ist legal.
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Lehrer als ,,Bordellchef*
OGH 17.12.2018, 9 ObA 127/18v

Kindigungsgrinde gem. 8§ 32 VBG u.a.

 Wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich verletzt (Entlassungsgrund aber nicht
verwirklicht).

 Wenn der Vertragsbedienstete ein Verhalten gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten
(Entlassungsgrund aber nicht verwirklicht).

Gem. 8§ 30 Abs. 2 VBG gilt eine unberechtigte Entlassung aber als Kindigung, wenn der angefiihrte
Auflosungsgrund einen entsprechenden Kindigungsgrund verwirklicht.
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Lehrer als ,,Bordellchef*
OGH 17.12.2018, 9 ObA 127/18v

Auch aul3erdienstliches Verhalten des Vertragsbediensteten, das negative Auswirkungen auf den Dienst
hat bzw. geeignet ist, den o6ffentlichen Dienst in Verruf zu bringen, kann einen derartigen
Kundigungsgrund bilden.

Lehrer bt durch Nebenbeschaftigung an Ansehen und Autoritat ein und schadet damit dem Ruf der
Schule.

— Auch wenn nur Geschaftsfihrung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs; keine Beteiligung an Fihrung des
Bordells

— Vorbildfunktion von Lehrern

Langerfristig enge Kontakte mit Rotlichtmilieu = liegt nach verbreiteter Meinung noch immer im
Randbereich der Kriminalitat.

Das Verhalten des Klagers war daher geeignet, das Vertrauen der Allgemeinheit in die Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben zu untergraben.

Kundigungsgrund daher erfullt und Umdeutung der unberechtigten Entlassung in eine Kiindigung.
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Unwirksame Kundigungsvereinbarung bei dreimonatiger

Befristung
OGH 24.05.2019, 8 ObA 23/19v

Befristeter
Saisonarbeitsvertrag

Arbeitsvertrag von
22. Dezember 2017

— 31. Marz 2018
Tatigkeit: Masseurin in

Sporthotel

KV flr Arbeiter im Hotel-
und Gastgewerbe

14 — tagige Probezeit

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2019/2020
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Arbeitsverhaltnis
kann bis einen
Monat vor
Zeitablauf unter
Einhaltung einer
14-tAgigen
Kindigungsfrist
aufgeldst werden

AG-Kindigung zum
7. Februar 2018
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Unwirksame Kundigungsvereinbarung bei dreimonatiger

Befristung
OGH 24.05.2019, 8 ObA 23/19v

Bisher Kindigung bei befristeten Dienstverhaltnissen nur bei langerer Befristung zugelassen, z.B.

« Kiuindigungsvereinbarung mit 14-tagiger Kindigungsfrist bei einem auf sechs Monate befristeten, vom AMS geftrderten
Arbeitsverhaltnis.

« 14-tagige Kundigungsfrist bei einem auf vier Monate und vier Tage abgeschlossenem Dienstverhaltnis.

— Kindigungsfrist entsprach dem einschlagigen KV bei Arbeitsverhaltnissen auf unbestimmte Zeit, somit nicht
unangemessen kurz.

— Im letzten Monat bestand kein Kiindigungsrecht.
* Nicht zugelassen wurde z.B. eine 14-tagige Kundigungsfrist bei einem 9-wéchigen Praktikum.

Ergebnis
» Ausschluss der Kiindigungsmaoglichkeit flr den letzten Monat.

» Dauer des Dienstverhaltnisses liegt deutlich unter jener der Félle, in welchen der OGH bislang eine
Klndigungsvereinbarung als zulassig betrachtete.

o Kindigungsvereinbarung unzulassig!

24. Februar 2020
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Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis bei verzogerter Gehaltszahlung
OLG Wien 29.04.2019, 9 Ra 31/19y
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Schreiben vom 5. April
2018:

AN fordert AG auf, die
Zahlung des ausstandigen

Gehalts fur Marz 2018 bis
16. April zu leisten,
ansonsten berechtigter
vorzeitiger Austritt am 17.
April 2018

16. April 2018:
Ungdltigkeitserklarung
des Austritts, da der
geordnete Abschluss der
Arbeit nicht mdglich war

19. April 2018:

Erneutes Ersuchen der
AN um Zahlung des
ausstandigen Gehalts
fur Marz

Gleichzeitige
Anklindigung des
Austritts mit 27. April, far
den Fall, dass das Gehalt
nicht bis 26. April 2018
geleistet wird

Keine Zahlung des Gehalts

bis 26. April, somit Austritt
der AN mit 27. April 2018
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Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis bei verzogerter Gehaltszahlung
OLG Wien 29.04.2019, 9 Ra 31/19y

« Aufgrund der Ungultigkeitserklarung vom 16. April ging der AG davon aus, dass die AN mit einem
Zahlungsaufschub bis 30. April einverstanden sei, sowie der Austritt am 27. April unberechtigt war,
aufgrund eines Verstol3es gegen die guten Sitten bzw. Grundsatz von Treu und Glauben.

OLG

» Auflosungserklarung ist so zu beurteilen, wie sie der Empfanger nach ihrem Wortlaut, dem
Geschaftszweck sowie unter Berlcksichtigung der gegeben Umstande objektiv verstehen konnte.

» Aus der Austrittserklarung geht klar hervor, dass der Austritt mit 27. April 2018 erfolgen sollte.
« Ein Zahlungsaufschub bis 30. April konnte der Erklarung nicht entnommen werden.

Ergebnis: Da der AN das Marzgehalt bis 26. April 2018 nicht zur Verfigung stand, erfolgte der vorzeitige
Austritt der AN zu Recht.
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Keine Berucksichtigung von Unternehmensbeteiligungen bei
Abfertigung Alt
OGH 23.07.2019, 9 ObA 87/19p

* AN hatte laut Dienstvertrag Anspruch auf Zuteilung von Aktien der Konzernmutter.

« Aktienoptionen wurden Uber einen Umwandlungsplan, der sich tber 3 Jahre erstreckte, in drei Tranchen
iIm Abstand von jeweils einem Jahr in Aktien umgewandelt.

» Aktien wurden dem AN noch wahrend des aufrechten Dienstverhéaltnisses zugeteilt und auf ein externes
Wertpapierkonto verbucht.

* AN konnte Aktien zur Ganze verkaufen oder Aktien behalten (es wurde nur jener Teil verkauft, der
erforderlich war, um die fur die Zuteilung anfallenden Steuern abzudecken).

* AN hat Aktien zur Ganze verkauft — Erlos nach Abzug der darauf entfallenden Steuern wurde ihm
ausbezahlt.

* AN erhielt insgesamt EUR 219.245,25 als entgeltwerten Vorteil.
» Dieser Betrag wurde bei Berechnung der Abfertigung alt nicht bericksichtigt.
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Keine Berucksichtigung von Unternehmensbeteiligungen bei
Abfertigung Alt
OGH 23.07.2019, 9 ObA 87/19p

§ 2a AVRAG

Vorteile aus Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder mit diesem verbundenen
Konzernunternehmen und Optionen auf den Erwerb von Arbeitgeberaktien sind nicht in die
Bemessungsgrundlagen fur Entgeltfortzahlungsanspriche und Beendigungsanspruche einzubeziehen.

« Erwerb von Kapitalanteilen an als Kapitalgesellschaften organisierten Unternehmen des AG — nicht
erfolgsbezogene Entgeltformen, wie z.B. Gewinnbeteiligungen.

* Nicht nur ,langfristige* Mitarbeiterbeteiligungen oder Beteiligungsmodelle, die keinen ,sofortigen” Verkauf der
Aktien zulassen, erfasst.

Ergebnis:

* Wenn Aktienoptionen nach einem Umwandlungsplan schrittweise innerhalb von 3 Jahren in Aktien
umgewandelt und Aktien dann unmittelbar nach der Zuteilung vom AN zur Ganze verkauft werden, sind
Erlése aus Verkauf der zugeteilten Aktien als Vorteil iSd § 2a AVRAG zu sehen und daher nicht in die
Bemessungsgrundlage flr die Abfertigung alt einzubeziehen.
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Konkurrenzklausel
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Konkurrenzklausel
Uberblick

Dient der Beschrankung der Erwerbstatigkeit des AN nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Die Vereinbarung einer Konkurrenzklausel ist nur wirksam, wenn

o der AN im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjahrig ist

— Minderjahrig sind Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
* sich die Beschrankung nur auf die Tatigkeit im Geschaftszweig des AG bezieht
« die Beschrankung den Zeitraum eines Jahres (= Maximalfrist) nicht Gbersteigt

« die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschaftlichen Interesse,
das der AG an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des Fortkommens des AN enthalt

— Interessenabwagung zwischen der Situation des AN und dem geschaftlichen Interesse an der Einhaltung der
Konkurrenzklausel des AG
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Konkurrenzklausel
Uberblick

Entgeltgrenze

* Eine Konkurrenzklausel, die nach dem 29. Dezember 2015 abgeschlossen wurde, ist unwirksam, wenn das
Im letzten Monat des Dienstverhéaltnisses gebuhrende Entgelt das Zwanzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht Ubersteigt; allfallige Sonderzahlungen sind auf3er Acht zu

lassen.
— 2020: EUR 3.580 Bruttomonatsverdienst
— Entgeltgrenze muss im letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses tberschritten werden.
» Konkurrenzklauseln die vor dem 29. Dezember 2015 abgeschlossen wurden: Entgeltgrenze EUR 3.043.

* Achtung: Seit 29. Dezember 2015 darf eine damit verbundene Konventionalstrafe max. sechs
Nettomonatsentgelte betragen.

24. Februar 2020
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Konventionalstrafe trotz rechtsunwirksamer Konkurrenzklausel
OGH 29.04.2019, 8 ObA 12/19a

Sachverhalt

» Mit der vereinbarten Konkurrenzklausel hatte sich der AN verpflichtet, flr die Zeit von einem Jahr nach
einer moglichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

— in keinem Konkurrenzunternehmen des AG tatig zu sein, und zwar weder mittelbar noch unmittelbar

— ein solches Unternehmen weder zu errichten noch zu erwerben

— weder mittelbar noch unmittelbar an der Griindung oder dem Betrieb eines solchen Unternehmens mitzuwirken
— sich an einem solchen Unternehmen — ganz gleich in welcher Rechtsform — nicht finanziell zu beteiligen.

* Die Klausel bezog sich auf “Wettbewerbsunternehmen, die gleichartige oder ahnliche Erzeugnisse
herstellen oder vertreiben sowie auf Tatigkeiten im Arbeitsgebiet des AG”.

« Weiters galt sie ohne raumliche Beschrankung.

 Nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses forderte der AG eine Konventionalstrafe in der Hohe von drei
Monatsentgelten.
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Konventionalstrafe trotz rechtsunwirksamer Konkurrenzklausel
OGH 29.04.2019, 8 ObA 12/19a

 Laut OGH kommt es bei der Auslegung solcher Klauseln auf die Parteienabsicht an.

« Der AN hat nicht nur seine beim AG erworbenen fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten konkurrenzierend
eingesetzt, sondern auch aufgrund der konkreten Kenntnisse uber die Kundenbeziehungen dem AG nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Kunden abgeworben.

* Aus der vorliegenden Klausel ergibt sich, dass der AN im Jahr nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
auch keine Kunden des AG abwerben darf — es liegt eine mitvereinbarte Kundenschutzklausel vor.

 Eine Kundenschutzklausel ist als besondere Form der Konkurrenzklausel anzusehen und grundsaétzlich
zulassig.

* Auch wenn das Verbot, sich Gberhaupt konkurrenzierend zu verhalten, im Einzelfall aufgrund der
Umstande unbillig und damit unwirksam sein sollte, verleibt es aufgrund des Vertragswillens bei dem
mitvereinbarten, weniger weitgehenden Verbot, dem AG ein Jahr lang keine Kunden abzuwerben.

= Verstold gegen die Konkurrenzklausel.
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Wirksame Konkurrenzklausel eines Horgerateakkustikers
OGH 25.06.2019, 9 ObA 9/19s

Sachverhalt

AN war bis 31. Oktober 2017 als Horgerateakkustiker in einer Filiale in Wien beschaftigt.
AN ist turkischsprachig und betreute viele tlirkische Kunden bei seinem AG.

Seit 1. Janner 2018: Selbststandiger Horgerateakkustiker.

Geschaftslokal ca. 700 m von der Filiale des ehemaligen AG entfernt.

AN betreute dort enemalige tlrkische Kunden des AG.

Ehemaliger AG klagte die Einhaltung der Konkurrenzklausel ein.

AN: sein Fortkommen sei im Hinblick auf den Kontakt mit seiner ,ethnischen Gemeinschaft® unbillig
erschwert.
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Wirksame Konkurrenzklausel eines Horgerateakkustikers
OGH 25.06.2019, 9 ObA 9/19s

« Eine Konkurrenzklausel ist nur wirksam, als die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im
Verhaltnis zu dem geschéftlichen Interesse, das der AG an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung
des Fortkommens des AN darstellt.

« Abwagung zwischen den Interessen des AN, den Arbeitsvertrag ohne Nachteile kiindigen und nach
beendetem Arbeitsverhaltnis seine Krafte und Kenntnisse ungehindert entfalten zu kbnnen, und jenen des
AG, durch den Wechsel des AN nicht in seinem Erwerbsinteresse erheblich geschadigt zu werden.

* Interessenabwagung des Gerichts

— Aufbau eines selbststandigen Unternehmens durch den ehemaligen AN in einem anderen Bundesland schwerer
maoglich als im gleichen Bezirk in Wien, in dem viele Turken leben.

— Starker Konkurrenzkampf im Bereich der Horgerateakkustik sowie Schwierigkeit in diesem Berufsfeld qualifiziertes
Personal zu finden - Wechsel des AN wirkte sich nachteilig auf die Interessen des AG aus.

— AG hatte bei der Vereinbarung der Konkurrenzklausel nicht ausschlief3lich das Ziel, den AN in unbilliger Weise an sein
Unternehmen zu binden - keine sittenwidrige Konkurrenzklausel.

e Konkurrenzklausel somit wirksam.
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Maldigung einer Konkurrenzklausel
OLG Wien 26.03.2019, 8 Ra 101/18h

* AN war als Vertriebsspezialist fur Bogendruckmaschinen in Lasertechnik fir einen speziell definierten
Kundenkreis zustandig.

» Dienstvertrag enthielt eine Konkurrenzklausel, die dem AN bei Auflosung des Dienstverhéaltnisses
durch AN-Kilndigung fur einen Zeitraum von drei Monaten untersagt, im Geschéaftszweig seines AG
eine Tatigkeit auszuiben, die seiner bisherigen Tatigkeit gleichkommt.

* AN wusste bereits vor der Kiindigung, dass er zu einem Konkurrenzunternenmen wechseln wird =
Versuch den AG zu einer einvernehmlichen Aufldsung unter Verzicht auf Konkurrenzklausel zu tberreden.

* Bereits am Tag nach Beendigung des Dienstverhaltnisses: Arbeitsbeginn bei
Konkurrenzunternehmen.

« Fur Verletzung der Konkurrenzklausel vereinbarte Konventionalstrafe idHv EUR 36.741,40.
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Maldigung einer Konkurrenzklausel
OLG Wien 26.03.2019, 8 Ra 101/18h

« Konventionalstrafe ist bei UbermaRigkeit nach dem Grundsatz der Billigkeit durch MaRigung zu
reduzieren.

 Primares Maligungskriterium: Hohe des dem AG durch die Vertragsverletzung entstandenen Schadens.
— Weitere Kriterien u.a.: wirtschaftliche bzw. familiare Verhaltnisse des AG.

e Wenn HOhe des tatsachlichen Schadens nicht feststeht, dann bedeutet das, dass der wirkliche
Schaden als MaRigungskriterium unbericksichtigt zu bleiben hat.

« Tatsache allein, dass dem AG aus der Verletzung der Konkurrenzklausel kein fassbarer Schaden
erwachsen ist, fuhrt nicht zum Entfall der Strafe - diese dient hier der Festigung Gbernommener
Vertragspflichten, der materielle Schaden ist keine Voraussetzung flr eine Strafe.

 Verletzung der Konkurrenzklausel durch den AN.

« MaRigung der Konventionalstrafe auf EUR 18.500 (3 Nettogehalter), u.a. aufgrund der wirtschaftlichen
und sozialen Verhaltnisse des AN (u.a. Fixausgaben sowie geringfigig verdienende Frau).
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Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSD-BG)
Uberblick

 Mitl.Janner 2017 in Kraft getreten (gilt fir Sachverhalte nach dem 31. Dezember 2016).

* Dient v.a. der Hintanhaltung von Lohn- und Sozialdumping bei der grenziiberschreitenden
Dienstleistungserbringung.

 Erfasst sind grds. nach Osterreich entsandte AN und grenziiberschreitend nach Osterreich
Uberlassene Arbeitskrafte.

o Trifft daher inlandische genauso wie auch auslandische Arbeitnehmer.

24. Februar 2020
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LSD-BG

Wann liegt Unterentlohnung vor?

o Strafbar ist, wer als AG nicht zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag geblhrende
Entgelt unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien leistet.

« Eine Unterentlohnung liegt demnach vor, wenn das tatsachlich bezahlte Entgelt unter dem Mindestentgelt
liegt.

: AN mit gewodhnlichem Arbeitsort in O, dessen AG seinen .
' Sitz nicht in O hat und der nicht Mitglied einer . nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag festgelegtes Entgelt,

: . i . . - das am Arbeitsort vergleichbaren AN von vergleichbaren AG gebuihrt
: kollektivvertragsfahigen Korperschaft in O ist :

. nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag festgelegtes Entgelt,

Entsendung oder Uberlassung nach O (unabhangig vom das am Arbeitsort vergleichbaren AN von vergleichbaren AG gebiihrt

anzuwendenden Recht) - Ausnahme: Beitrage zur BV-Kasse (Abfertigung neu),

. Betriebspension
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LSD-BG

Strafrahmen

» Fur die Hohe des in Frage kommenden Strafrahmens, kommt es auf die Anzahl der von einer
Unterentlohnung betroffenen AN an.

« Ubersteigt die Unterentlohnung mehr als drei AN, kommt ein jeweils je AN zumindest verdoppelter
Strafrahmen zur Anwendung, dies gilt ebenso fir Erstfalle wie fir Wiederholungsfalle.

_mehr als 3 betroffene AN | EUR 2.000 — EUR 20.000 je AN - EUR 4.000 — EUR 50.000 je AN :

24. Februar 2020
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LSD-BG
Bereithaltung Lohnunterlagen gem. § 22 LSD-BG

 AG haben wahrend der Dauer der Beschaftigung im Inland oder des Zeitraums der Entsendung die Lohnunterlagen
bereitzuhalten.

— Lohnunterlagen: Arbeitsvertrag/Dienstzettel (in deutscher oder englischer Sprache); Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder
Bankiberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen, Arbeitszeitaufzeichnungen und Unterlagen betreffend die Lohneinstufung in deutscher

Sprache
« Fur die Dauer der Entsendung — auch wenn Beschéftigung eines einzelnen AN in Osterreich friher geendet hat.

« Am Arbeits(Einsatz)Ort bereithalten oder der Behdrde unmittelbar vor Ort im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer
Form zuganglich machen.

« Strafen: betroffen sind der AG, der Uberlasser, der bei grenziiberschreit. Arbeitskrafteliberlassung nach O dem
Beschaéftiger die Lohnunterlagen nicht bereitstellt, Beschaftiger, der bei grenziberschreitender Arbeitskraftetiberlassung
die Lohnunterlagen nicht bereit halt.

Erstmalige Begehung Wiederholte Begehung
' max. 3 betroffene AN EUR 1.000 - EUR 10.000 je AN EUR 2.000 — EUR 20.000 je AN :
: mehr als 3 betroffene AN . EUR 2.000 — EUR 20.000 je AN | EUR 4.000 — EUR 50.000 je AN

24. Februar 2020
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Keine Lohnunterlagen am Einsatzort - Sanktionen EU-widrig

VIGH 04.10.2018, G135/2018
EuGH 12.09.2019, C-64/18 ua, Maksimovic ua

Sachverhalt

o 217 Arbeitskrafte eines kroatischen Unternehmens, das von einem osterreichischen Unternehmen
beauftragt war, waren auf dsterreichischen Baustellen im Einsatz.

Kontrolle der Finanzpolizei

« Osterreichischer Beschaftigerbetrieb konnte weder die erforderlichen Beschaftigungsbewilligungen noch die
Lohnunterlagen der eingesetzten auslandischen Arbeitskrafte vorlegen.

 Eswurden 217 Geldstrafen von je EUR 15.000 verhangt (Bestrafung pro AN) — gesamt EUR 3,2 Mio.

« Zust. Bezirkshauptmannschaft verhangte gegen den GF des kroatischen Bauunternehmens eine Geldstrafe
IdHv EUR 3,2 Mio., sowie Geldstrafen idHv EUR 2,6 Mio. und EUR 2,4 Mio. gegen jedes der vier
Vorstandsmitglieder des 0st. Beschaftigerbetriebs.

« Bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafen — Ersatzfreiheitsstrafen von 1.736 und 1.600 Tagen.
 Beschwerde beim zust. LVwWG Steiermark.
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Millionenstrafe wegen fehlender Lohnunterlagen
VIGH 04.10.2018, G135/2018

VIGH

Es ist nicht unsachlich, wenn sich die StrafhOhe am Strafzweck orientiert — Zweck der Strafnorm: u.a.
Offentliches Interesse an der Entrichtung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur Sozialversicherung bei
Beschaftigung von Auslandern durchsetzen.

Zwischen den Strafdrohungen und dem Unrechtsgehalt der Tat und ihren wirtschaftlichen Folgen ist kein
Missverhaltnis erkennbar.

Dass fur das Nichtbereithalten von Lohnunterlagen die gleichen Mindeststrafen wie fur die Unterentlohnung
vorgesehen sind, dient dem Zweck, eine Umgehung zu verhindern; Mindeststrafdrohungen sind daher nicht
unsachlich.

Strafdrohung pro AN: Kumulationsprinzip; auf Erh6hung des wirtschaftlichen Nutzens bei Betroffenheit
mehrerer AN wird Bedacht genommen.

Bestimmung daher nicht verfassungswidrig.
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Keine Lohnunterlagen am Einsatzort - Sanktionen EU-widrig
EuGH 12.09.2019, C-64/18 ua, Maksimovic ua

 LVwG Steiermark: Zweifel an der Vereinbarkeit der Strafbemessung mit dem Unionsrecht.
— Stellte mehrere Vorabentscheidungsverfahren an den EuGH
« Behdrden und Gerichte — gewisser Ermessensspielraum.

 Wird durch kumulative Bestrafung im Verwaltungsstrafrecht und hohen Mindeststrafen pro AN aber
eingeschrankt.

Ist mit Grundsatz der Verhaltnismaligkeit von Sanktionen vereinbar?
= Selbst Verhangung der niedrigsten moéglichen Strafe ergibt eine sehr hohe Gesamtstrafe.

24. Februar 2020
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Keine Lohnunterlagen am Einsatzort - Sanktionen EU-widrig
EuGH 12.09.2019, C-64/18 ua, Maksimovic ua

EuGH

« Sanktionierung von VerstolR3en arbeitsrechtlicher Verpflichtungen stellt grds. Eingriff in die
Dienstleistungsfreiheit dar.

« Eingriff ist gerechtfertigt, wenn es dem sozialen Schutz der AN sowie der Bekampfung von
Sozialbetrug dient.

 EUGH: die verhadngten Strafen stehen in keinem angemessenen Verhaltnis zur Schwere der geahndeten
Verstole.

 Geldstrafen gehen tUber das Ziel der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften hinaus und sind nicht
mit Unionsrecht vereinbar.

= Es bleibt abzuwarten, wie der 0sterreichische Gesetzgeber auf die Entscheidung reagiert.

24. Februar 2020
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Keine Lohnunterlagen am Einsatzort
VWGH 15.10.2019, Ra 2019/11/0033

Sachverhalt
« 25 AN von der Slowakei nach Osterreich an die B. GmbH als Hilfskrafte im Jahr 2015 (iberlassen.
 Lohnunterlagen in deutscher Sprache wurden der B. GmbH nicht bereitgestellt.

 Es wurden 25 Geldstrafen zu jeweils EUR 6.000 tiber den slowakischen GF verhangt — insgesamt EUR 150.000
(Ersatzfreiheitsstrafe Gber 9 Monate) sowie ein Kostenbeitrag von EUR 15.000 (10 %) zum behdordlichen
Strafverfahren sowie Kostenbeitrag von EUR 21.600 (20 %) zum Beschwerdeverfahren vorgeschrieben.

VwGH

e Hat sich auf EuGH 12.09.2019, C-64/18 u.a., Maksimovic u.a. berufen.

* Nationales Recht, das im Widerspruch zu unmittelbar anwendbaren Unionsrecht steht, wird verdrangt.
* Anordnung einer Mindeststrafe ist nicht mit Unionsrecht vereinbar.

« Esist zulassig, dass Sanktion von der Zahl der betroffenen AN abhangt - jedoch muss die Strafe in einem
angemessenen Verhaltnis zur Schwere der geahndeten Verstol3e stehen und darf insgesamt kein
unverhaltnismafiges Ausmald erreichen.
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Keine Lohnunterlagen am Einsatzort
VWGH 15.10.2019, Ra 2019/11/0033

 Unionsrechtskonforme Rechtslage kann hergestellt werden, wenn ,fir jeden AN" unangewendet bleibt.

— Damit wird Erfordernis einer Hochstgrenze fir die Summe aller Geldstrafen bei Verstdl3en gegen die Bereitstellungspflicht betreffend
mehrerer AN Rechnung getragen.

» Ersatzfreiheitsstrafe stellt eine nicht verhaltnismalRige Beschrankung der Dienstleistungsfreiheit dar.

« Verfahrenskostenbeitrag fuhrt flr sich alleine zwar noch nicht zur Unionsrechtswidrigkeit — erst durch
Zusammenwirken der Vorgaben im Strafverfahren ein nicht angemessenes Verhéltnis zur Schwere der Strafe — wird
jedoch mit unionsrechtskonformer Bemessung der Geldstrafe begrenzt,

« Bemessung der Geldstrafen (und auch Verfahrenskostenbeitrag) sowie die Verhdngung von Ersatzfreiheitsstrafen
stehen nicht im Einklang mit Unionsrecht.

* Neuerliche Strafbemessung ist durchzufihren.

= § 28 LSD-BG: Staffelung der Mindest- und H6chststrafen ,fir jeden AN" — wird nach vorliegender Entscheidung
des VwWGH nunmehr unangewendet bleiben missen.

= Es bleibt abzuwarten, wie der dsterreichische Gesetzgeber auf die Entscheidung reagiert.
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Werte 2020




Effektiv-Tarif
LStR Wartungserlass 2019 — Entwurf

LSt-Tabelle 2019 fur unselbstandig Beschaftigte — Rz 1406

Absetzbetrage
Monatslohn S — FABO+ < 18 Jahre FABO 2 18 Jahre VAB AVAB/AEAB |
bis Steuersatz ) Fur jedes
ganz halb ganz halb ganz Fur 1 Kind KFilri:jgr we?tere
Kind
£ 932,67 0,00 %
151600 .................... 2500% __________ 23317 __________ 12500 ____________ 6250 _________ 4168 ............ 2084 ............ 3333 ............... 41175575 ........... +1833

259933 .................... 3500% __________ 38477 __________ 12500 ____________ 6250 _________ 4168 __________ 2084 ............. 3333 ............... 41175575 ........... +1833

501600 .................... 4 200% __________ 56672 __________ 12500 ____________ 6250 _________ 4168 ............ 2084 ............ 3333 _________________ 41175575 ........... +1833

751600 .................... 4 800% __________ 86768 __________ 12500 ____________ 6250 _________ 4168 ............ 2084 ............ 3 333 ............... 41175575 ........... +1833

8334933 __________________ 5000% ______ 101800 __________ 12500 ____________ 6250 ............. 4168 __________ 2084 ............. 3 333 ............... 41175575 ........... +1833

daruber ...................... 5500% ______ 518547 __________ 12500 ____________ 6250 _________ 4168 ............ 2084 ............ 3 333 _________________ 41175575 ........... +1833

Monatslohn = Bruttobezug abzgl. SV-Beitrage und Freibetrage, jedoch vor Abzug von
Werbungskostenpauschale und Sonderausgabenpauschale.

) _ Der FABO+ ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.
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Werte 2019/2020

Anderung der Richtwerte nach dem Richtwertgesetz (Wohnraumbewertung)

Wohnraumbewertung

Karnten

Niederdsterreich
Oberdsterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

Richtwert

bis zum 31.3.2019

Burgenland

EUR 5,09
EUR 6,53
EUR 5,72
EUR 6,05
EUR 7,71
EUR 7,70
EUR 6,81
EUR 8,57
EUR 5,58

Richtwert

ab 1.4.2019

EUR 5,30
EUR 6,80
EUR 5,96
EUR 6,29
EUR 8,03
EUR 8,02
EUR 7,09
EUR 8,92
EUR 5,81

Die Anderung der Richtwerte wirkt sich ab 1.1.2020 auf die Sachbezugsbewertung fiir Dienstwohnungen aus.
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Werte 2019
(alle Betrage in EUR / %)

bis 1.681,00 ... 0% bis 1.733,00 ... 0 % (A03)
bis 1.834,00 ...1% bis 1.891,00 ... 1% (A02)
bis 1.987,00 ... 2 % g bis 2.049,00 ... 2 % (A01)
uber 1.987,00 ... 3% Uber 2.049,00 ... 3%

bis 1.681,00 ... 0% bis 1.733,00 ... 0%

bis 1.834,00 ...1% bis 1.891,00 ...1%

Uber 1.834,00 ...1,2% : tber 1.891,00 ... 1,2 %
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Werte 2019
(alle Betrage in EUR / %)

*) 9-fache HBGL
**) 1/12 = 3-fache HBGL
***) 1/5 vom Jahresviertel
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Werte 2019/2020
SV-Beitragsanderung mit 1.1.2020

Werte 2019 Werte 2020
(alle Betrage in EUR / %) (alle Betrage in EUR / %)
IESG-Zuschlag (BGBI Il Nr. 356/2019) 0,35 % 0,20 %
NSchG-Beitrag (BGBI Il Nr. 373/2019) 3,40 % 3,80 %

IESG-Zuschlagsverordnung (BGBI Il Nr. 356/2019)
8 1. Der Zuschlag gem. § 12 Abs. 1 Z 4 IESG wird ab dem Jahr 2020 mit 0,20 vH festgesetzt.

NSchG-Verordnung (BGBI Il Nr. 373/2019)

Der Nachtschwerarbeits-Beitrag wird ab Beginn des Beitragszeitraumes Janner 2020 mit 3,8 % der im Art. XI Abs. 3 NSchG
genannten Beitragsgrundlagen festgesetzt.
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