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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Allgemeines:

v Das SV-ZG wurde am 1. August 2017 im Bundesblatt veroffentlicht.

v’ Inkrafttreten 01.06.2017.

v' Auf alle laufenden Versicherungszuordnungsverfahren anzuwenden, die
nicht bis 30.06.2017 abgeschlossen wurden.

Ziele:

v' Friihzeitige Beurteilung bei strittiger Abgrenzung zwischen selbstandiger
und unselbstandiger Erwerbstatigkeit.

v' Gemeinsames Feststellungsverfahren der SVA, SVB, GKK.

v Bindungswirkung einer bescheidmaBig festgelegten
Versicherungszuordnung (bei unverandertem Sachverhalt).

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Ein Verfahren zur Klarung der Versicherungszuordnung wird eroffnet:

1. auf Antrag durch die versicherte Person oder deren Auftraggeber
oder

2. auf Grund einer amtswegigen Sachverhaltsfeststellung z.B. im
Rahmen einer GPLA, Nachschau (Neuzuordnungspriifung) sowie

3. auf Grund der Anmeldung zur GSVG/BSVG Pflichtversicherung
(Vorabpriifung) in bestimmten Fallen — Priifung mittels
Fragebogen.
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| Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Verfahrensablauf
Neuzuordnungs- Versicherungs-
prifung zuordnung auf Vorabpriifung
(GPLA) Antrag
. Anmeldung als neuer
Priifung durch GKK Priifung durch SVA Selbstandiger/best
oder Finanzamt
Gewerbe zur SVA J
Verstandigung der Fragebogen Fragebogen
~ SVAdurch Beantwortungsfrist: Beantwortungsfrist:
Finanzamt oder GKK 14 Tage 14 Tage
T Verstandigung GKK
Verstandigung der 0 :
GKK durch SVA undUUbermlttlung
nterlagen
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)
Die Einleitung des Verfahrens erfolgt durch die SVA bei Anmeldung zur
Pflichtversicherung bei:

1. Neuen Selbstandigen

2. Mitgliedern der Wirtschaftskammer, die bestimmte freie Gewerbe auf
der Konsensliste ausiiben

3. Ausiibung bestimmter bauerlicher Nebentitigkeiten im BSVG

Alle anderen Gewerbe werden keiner Vorabpriifung unterzogen.

Beachte: eine mogliche Ummeldung von freien Dienstnehmern nach § 4 Abs
4 ASVG auf echte Dienstnehmer § 4 Abs 2 ASVG fallt nicht unter das SV-ZG.
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Beispiele Konsensliste

o Regalbetreuung
Befiillen von Verkaufsautomaten
o Oberflachenreinigung von beweglichen Sachen, ausgenommen
Textilien sowie Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung
o Zusammenbau und Montage beweglicher Sachen mit Ausnahme
von Mobeln
o Buroservice
o Botendienste
» Die Konsensliste finden Sie auf

« Die nachste Evaluierung der Liste findet im Juli 2018 statt.

O
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

.
Einver /> Kein Einvernehmen

v Bei Einvernehmen iiber Zuordnung v’ die GKK erlasst einen

zur SVA bzw. SVB: Bescheid Einbeziehungsbescheid zur
Neuzuordnung zum ASVG

v In Bescheidbegriindung erfolgt eine
Auseinandersetzung mit abweichender

v Bei Einvernehmen der Trager oder
Einvernehmen GKK und Dienstgeber

tiber Zuordnung ASVG kein Bescheid Rechtsansicht der SVA/SVB
von Amts wegen v' Beschwerderecht/Parteistellung der
SVA/SVB

v Bindungswirkung ab Rechtskraft gegeniiber SVA bzw. SVB, GKK und fiir
die Zuordnung der Einkiinfte nach dem EStG (§86 Abs 1a EStG).

v Ausnahmen von der Bindungswirkung;:
« Die Entscheidung wurde auf Basis falscher Angaben getroffen.
- Spitere Anderungen des maBgeblichen Sachverhalts.
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Grofier Vorteil: beitragsrechtliche Riickabwicklung

Bei nachtraglicher Umqualifizierung in ein Dienstverhaltnis werden die zu
Unrecht an die SVA/SVB geleisteten Beitrage

« von der SVA an die GKK iiberwiesen und
« von der GKK auf die Pflichtversicherungsschuld nach ASVG angerechnet.

Verringerung des Haftungsrisikos fiir Dienstgeber.

Ubersteigt der eingezahlte Betrag den anzurechnenden Betrag, so hat die GKK
den Uberschuss der versicherten Person zu erstatten.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Nachteile

v' Fristen: allgemeine 6-Monatsfrist fiir Verwaltungserledigungen,
Bindungswirkung erst ab Rechtskraft des Bescheides.

v" Nur Priifung von Einzelfillen, auch wenn ganze Gruppen von Personen zu
identen Arbeitsbedingungen beschaftigt werden.

v' Unklar, wann eine wesentliche Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes
vorliegt.

v" Schon bisher bestehende Vorabpriifungsmoglichkeiten wurden in der
Praxis kaum genutzt (z.B. Antrag § 194a GSVG).

v" Starkere Position der GKK im Verfahren (kein unabhangiges
Schiedsgericht).

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 15



|
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)
Fragebogen im Vorabpriifungsverfahren

Beispiele:
v’ Verfiigen Sie iiber eine eigene betriebliche Struktur? Wenn ja, bitte um

Beschreibung der betrieblichen Struktur (z. B. Betriebsmittel, Buchhaltung,
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Registrierkassa).

v' Konnen Sie Ihre Arbeitszeit frei einteilen oder gibt es bestimmte Arbeitszeiten, die
Sie einhalten miissen (fixe zeitliche Vorgaben, eine fixe Wochenstundenanzahl,
einen Dienstplan, andere Vereinbarung betreffend Arbeitszeit)?

v' Konnen Sie Auftrage jederzeit ganz oder teilweise ablehnen oder an
Subunternehmer bzw. Hilfskrdfte delegieren?

AN

Sind Sie zur personlichen Arbeitsleistung verpflichtet?

v' Uben Sie diese Erwerbstidtigkeit im Wesentlichen fiir einen Auftraggeber aus oder
haben Sie mehrere Auftraggeber? Bitte geben Sie Namen und Adressen des
Auftraggebers an: ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeennnen,

v’ Erhalten Sie tiber die Entlohnung hinaus Aufwandsentschdadigungen (Wohnung,
Firmenauto, Reisekosten, Kilometergeld, Sonstiges)?

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)
Fragebogen im Vorabpriifungsverfahren

Beispiele:
v' Wo iiben Sie Ihre Tdtigkeit aus?
O In Rdaumlichkeiten des Auftraggebers

Q In in Ihrem Besitz stehenden Raumlichkeiten (zB an Ihrem Wohnsitz oder in Threm
eigenen Betrieb)

Q Woanders, namlich

v' Haben Sie einen Schliissel und/oder eine elektronische Zutrittsberechtigung zu den
Rdaumlichkeiten des Auftraggebers?

v Konnen Sie Ihr arbeitsbezogenes Verhalten frei gestalten oder erhalten Sie konkrete

Arbeitsanweisungen, deren Einhaltung auch kontrolliert wird bzw. jederzeit
kontrolliert werden kann?

v Wer stellt die Betriebsmittel fiir die Tatigkeit zur Verfiigung?
v' Wer haftet bei Nichteinhalten der vertraglichen Bestimmungen?
v' Wurde diese Tatigkeit bereits auf selbstdndiger oder unselbststdndiger Basis
erbracht?
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Wohnbauforderungsbeitrag

BGBL. I Nr. 144/2017 vom 18.10.2017




| Wohnbauforderungsbeitrag

Anderungen ab 01.01.2018

» Wohnbauforderungsbeitrag wird mit Wirkung vom 01.01.2018 zu einer
ausschlieflichen Landesabgabe mit voller Autonomie fiir die Linder
hinsichtlich des Tarifs.

» Die Hohe des Wohnbauforderungsbeitrages betragt 2018 weiterhin 0,5 %
fir den Dienstnehmer und 0,5 % fiir den Dienstgeber, eine abweichende
landesgesetzliche Regelung ist nach dem derzeitigen Stand nicht geplant.

> Die Lander diirfen nicht zusatzlich das Beitrags-Aufteilungsverhaltnis
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer verandern.

> Es gibt fiir die Hohe der Wohnbauforderungsbeitrage in den Landern keine
Ober- und Untergrenze. Zukiinftig konnte es daher 9 verschiedene
Wohnbauforderungsbeitrage — und damit 9 verschiedene SV-

Beitragssatze geben!

> Bei unterschiedlichen WF — Satzen wird die korrekte Zuordnung der

Arbeitnehmer zur richtigen GKK von Bedeutung.
Stand 02.03.2018
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| Wohnbauforderungsbeitrag

Welche GKK ist zustandig? Priifschema

Wird eine Beschaftigung regelmafig an
verschiedenen Orten ausgeiibt und es
liegt keine feste Betriebstatte vor?

1 NEIN

Ubt der DN seine Titigkeit an einem
fixen Beschaftigungsort aus?

1 NEIN

Wird eine Beschaftigung zwar an
verschiedenen Orten ausgeiibt aber von
einer festen Betriebsstatte aus?

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
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Der Wohnsitz des Arbeitnehmers ist fur
die Zustandigkeit der GKK mafBgebend

gem. § 30 Abs 1 ASVG

ortlich zustandige Gebietskrankenkasse in

deren Sprengel sich der Beschaftigungsort
befindet
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gem. § 30 Abs 2 ASVG

ortlich zustandige Gebietskrankenkasse in

deren Sprengel sich die Betriebsstatte
befindet
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Erhohung des AUVA-

Zuschusses
fur Betriebe bis zu 10
Mitarbeitern

Pensionsanpassungsgesetz 2018




Erhohung des AUVA-Zuschusses

Anderung ab 01.07.2018

« Unternehmen, die durchschnittlich nicht mehr als zehn
Dienstnehmer/innen beschaftigen, erhalten 75% AUVA
Zuschuss.

Durchschnitt: Basis ist Jahr vor Beginn der Entgeltfortzahlung
Neuregelung anzuwenden auf Krankheiten und Unfalle, die
nach dem 30.06.2018 eingetreten sind.

Zuschiisse werden aus Mitteln der Unfallversicherung geleistet.
Die uibrigen Voraussetzungen wie bei Krankheit ab dem 11. Tag,
bei Unfallen ab dem ersten Tag bleiben gleich.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Abschaffung der Auflosungsabgabe ab 2020

« Die Auflosungsabgabe fiir Dienstgeber entfallt mit Wirkung
ab 01.01.2020.

* Derzeit zu entrichten, wenn der Dienstgeber ein echtes oder
freies Dienstverhaltnis beendet, das der Arbeitslosen-
versicherungspflicht unterliegt (mit Ausnahmen).

« Die Auflosungsabgabe betragt:
« fiir das Jahr 2017: EUR 124
« fiir das Jahr 2018: EUR 128

Stand 02.03.2018
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Zweites Dienstverhalinis zum Beschdaftiger bei
Uberlassung von Geschdftsfithrern

Sachverhalt

Bestellung des Amtsleiters einer Stadtverwaltung zum einzigen
Geschaftsfiihrer einer stadteigenen GmbH

Prozentuelle Festlegung des AusmalBes der Zuteilung zur GmbH

Anteilige Verrechnung der entstehenden Personalkosten von der Stadt an
die GmbH

Zeitliche und raumliche Trennung der Geschaftsfithrungstatigkeit von der
Tatigkeit der Stadtverwaltung, unterschiedliche Tatigkeit

Entscheidung VWGH 07.09.2017, R02014/08/0046

Bei Leiharbeitsverhiltnissen grundsitzlich ausschlieBlich Uberlasser
sozialversicherungsrechtlicher Dienstgeber

ABER: Bei Geschaftsfiihrer einer GmbH hat die GmbH aufgrund der
Bestellung ein unmittelbares Recht auf Arbeitsleistung; Dienstvertrag kann
auch schliissig zustande kommen

Beziige vom Uberlasser = Entgelt von dritter Seite

Akiuelles & Anderungen in der Persenalverreehnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Zweites Dienstverhalinis zum Beschdaftiger bei
Uberlassung von Geschadaftsfithrern

Bestehendes Dienstverhaltnis

zur Muttergesellschaft IQB C SV-Beitrage:
Monatlicher Bezug iHv EUR Ho mg AG HBG: 5.130
18.000 (14x) 30 % ' SV DN: 12.911
35 % 0 SV DG: 15.376
Geschaftsfiihrertatigkeit in 35 % o
den Tochtergesellschaften in / 3 x Beitrage
definiertem Ausmalf | I
P C-GmbH
« SV- Beitrage je Gesellschaft
« Beitragsriickerstattung der DN-Beitrage iiber HBG an
Geschaftsfiihrer auf Antrag
« Keine Riickerstattung der DG-Beitrage
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Zweites Dienstverhalinis zum Beschdaftiger bei
Uberlassung von Geschdftsfithrern

Empfehlungen

Betrifft va Geschiftsfiihrer. Bei Vorstanden entsteht SV Pflicht als echter
Dienstnehmer nur durch Lohnsteuerpflicht (in der Lohnsteuer noch keine
entsprechende Judikatur)

Wenn kein gesonderter Anstellungsvertrag mit der GmbH geschlossen, aber
Tatigkeit aufgenommen: schliissige Annahme eines Angebots auf
Abschluss eines Anstellungsvertrages => angemessenes Entgelt

Bei geringem Tatigkeitsumfang unentgeltliche Mandatsiibernahme denkbar
— am besten ausdriicklich vereinbaren (Achtung bei KVs, die auch
Geschaftsfiihrer regeln)

Wenn Tatigkeit zeitlich, inhaltlich nicht klar zuordenbar evt Argumentation,
dass auch sozialversicherungsrechtlich eine einheitliche Tatigkeit
vorliegt.

Entgelt von Dritter Seite setzt voraus, dass die Zahlung nach dem
Parteiwillen eine Gegenleistung fiir diese Tatigkeit sein soll

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Abrechnung von Beziigen
nach Ende des
Dienstverhalinisses/ im
ruhenden Dienstverhalinis




Beziige nach Ende des Dienstverhalinisses
Abrechnung in der Sozialversicherung

§ 49 Abs 1 ASVG: die dem pflichtversicherten Arbeitnehmer gebiihrenden Geld-
und Sachbeziige gelten als beitragspflichtiges Entgelt

Frage — welchem Zeitraum ist die Zahlung zuzuordnen, kann sie beitragsfrei bleiben?
Sonderfalle:

Folgeprovisionen: Provisionen auch fiir Geschifte, die ohne unmittelbare
Mitwirkung des Dienstnehmers zustande gekommen sind = waren nach Ende des
Dienstverhiltnisses beitragsfrei

Provisionen, die noch unmittelbar aufgrund der vom Provisionsvertreter getatigten
Geschaftsabschliisse gebiihren = beitragspflichtig, Aufrollung

Geschiftsleitung entscheidet je nach der Ertragslage iiber eine freiwillige
Jahrespramie fiir Mitarbeiter, Grund und Hohe davor ist ungewiss,
Rechtsanspruch entsteht erst mit Entscheidung der Geschiftsleitung=» wiren nach
Ende des Dienstverhiltnisses beitragsfrei

Nachzahlung nach Beendigung des Dienstverhaltnisses von Beziigen aus dem
aktiven Dienstverhaltnis = beitragspflichtig, aufrollen

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Beziige nach Ende des Dienstverhalinisses
Abrechnung in der Lohnsteuer

Handelt es sich um eine Nachzahlung eines sonstigen Bezuges?
Nachzahlung = Zahlung nach der vereinbarten Falligkeit

. 4 ¥ @

oo vor dem 15.02. Erfolgt sie nach dem 15.02. und
llzi?grflf(tl eS lfa%?,i ausbezahlt, betrifft betrifft das abgelaufene
' ' abgelaufenes Jahr Kalenderjahr?
- -
N S S 1
nach § 67 Abs 10 Aufrollung, Willkiirliche Keine willkiirliche
EStG wie ein Jahressechstel Verschiebung des Verschiebung des
laufender Bezug || neu berechnen || Auszahlungszeitpunktes? || Auszahlungszeitpunktes
im Monat der (§ 77 Abs. 5
Auszahlung EStG) @ ¥
\, J\ y
Nach § 67 Abs 10 (da 1/5 steuerfrei
nach Ende C .
Dienstverhaltnis) 4/5 steuerptlichtig
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Beziige im ruhenden Dienstverhaltnis

Lohnneben-

Bezugsart Sozialversicherung Lohnsteuer kosten
Sachbeziige (z.B Firmen PKW, . . pflichtig .
Wohnung) beitragsfrei (Zuflussprinzip) pflichtig

beitragspflichtig im Monat des
Vertragsabschlusses
=> Aufrollung
Provisionen Wurde auf Grund einer pflichtig fichti
(Abschluss Provisionen) Tétigkeit wihrend der Karenz | (Zuflussprinzip) P 5
die Provision erworben, so
kommt es zum Aufleben der
SV-Pflicht = An- und
Abmeldung ist entsprechend
durchzufiihren
Provisionen pflichtig
(Folgeprovision, ohne beitragsfrei (Zuflussprinzip) pflichtig
Betreuungsverpflichtung)
Son.derzahlung.;.en. . beitragspflichtig im Monat der Fg&%ﬁgﬁ p%gél(g +(2)
AL TRl SR S0 A2 e Leistung wenn keine Beziige im | pflichtig
Bilanzgeld, Erfolgspriimie) > Aufrollung Kalenderjahr 2 §67/10
nach Tarif)
Bei flichti i C .
Sonderzahlungen ohne Keﬁ‘;geggghr‘;mﬂﬁlgfﬁ l{gg pflichtig § 67 (1) + (2)
. : . (Zuflussprinzip) R
unmittelbare mit SV Pflicht, sonst pflichtig

Leistungsverpflichtung

beitragsfrei

wenn keine Beziige im
Kalenderjahr = 867/10
nach Tarif)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 201//2018
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Beziige im ruhenden Dienstverhalinis
Auszahlung einer Jahrespramie wahrend Karenz

>
31.12.2017

aktives
Dienstverhaltnis i
karenziertes
Dienstverhaltnis
01.01.2017

Ende SV Pflicht
30.06.2017

Jahrespramie auf Grund einer
Zielvereinbarung, Anspruch und

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
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4

beitragspflichtig aufrollen 06/2017
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Beziige im ruhenden Dienstverhalinis
Auszahlung einer Jahrespramie wahrend Karenz

>N

karenziertes

Dienstverhaltnis :
aktives

Dienstverhaltnis

01.01.2017
01.07.2017 31.12.2017

Jahrespramie steht auf Grund des
aufrechten DV zu=» Anspruch und Ende Karenz

AU.SZ&hhll’lg 03/2017 30.06.2017
beitragspflichtig in 03/17
abzurechnen, da SV Pflicht im
Kalenderjahr (Aufrollung in 07/17)
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Beziige im ruhenden Dienstverhalinis
Bonus wahrend der Eltern-Karenz

Haufige Frage in der Praxis:

« Zielerreichungspramie / Bonus wird wahrend einer Karenz fallig. Verliert die
Dienstnehmerin das Kinderbetreuungsgeld, wenn die Pramie ausbezahlt wird?

Zuverdienstgrenze Kinderbetreuungsgeld:

» Sowohl in § 8 Abs 1 Z1 KBGG (Kinderbetreuungsgeldgesetz) als auch in § 8b Abs 1 Z1
KBGG ist festgehalten, dass Sonstige Beziige im Sinne des § 677 EStG bei der
Berechnung der Zuverdienstgrenze auler Ansatz bleiben. Zu den Sonstigen Beziigen
im Sinne des § 677 EStG zahlen auch Zielerreichungspramien

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Beziige im ruhenden Dienstverhalinis
Mutterschutz und Anspruch auf Pramien

In der Arbeits- und Entgeltbestatigung ist anzugeben, auf wie viele (Achtung: Anzahl
nicht Betrag) Monatsbeziige Sonderzahlung pro Jahr ein Anspruch besteht.

» Sonderzahlungen werden von der GKK bei der Berechnung des Wochengeldes
pauschal durch einen Zuschlag beriicksichtigt

> z.B. bei 2 Sonderzahlungen 17% Zuschlag, bei mehr als 2 Sonderzahlungen 21%
Zuschlag (WGKK) beriicksichtigt. Prozentsatze richten sich nach der Satzung der
jeweiligen Gebietskrankenkasse.

Die Leistungs- bzw. Zielerreichungspramie darf durch Mutterschutzzeiten
nicht gekiirzt werden

» OGH 13.11.2002, 9 ObA 193/02a Kiirzung Leistungspramie aufgrund von
Mutterschutzzeiten unzulassig ist.

» Arbeitgeber muss diese Pramie auch fiir Mutterschutz leisten, sofern nicht von
zusatzlichem Zuschlag (WGKK 4%) abgegolten (wie Zeiten aktiver Beschaftigung,
welche Ziele hatte DN erreicht)
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Themen, die wir schon aus
dem Vorjahr kennen

(Update)




' Themen, die wir schon aus dem
Vorjyahr kennen (Update)

Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung
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Zur Erinnerung — was war fiir 2018 geplant:

Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

v Monatliche (elektronische) Meldung bis 15. des Folgemonats.

v' Elektronisches Clearing bei widerspriichlichen Meldungen mit Verstandigung
tiber Elda und Unternehmensserviceportal.
v' Beitragsgruppenschema wird durch ein Tarifsystem abgelost mit 3 Bausteinen

« Beschaftigtengruppe (Grundfalle Arbeiter, Angestellter ...)

« Erganzungen (fiir Besonderheiten wie Nachtschwerarbeitsbeitrag,
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ...)
« Zu- und Abschlage (Serviceentgelt, Entfall von
Arbeitslosenversicherungsbeitrag aufgrund von Alter ...)
v" Berichtigung monatlicher Beitragsgrundlagenmeldung nur innerhalb von 6
Monaten sanktionslos moglich.

Entfall Meldung Arbeitsstatte!
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| Plananderung: Verschiebung auf 2019

Verschiebung der neuen Meldungen auf 01.01.2019
Beginn der mBGM an GKK wird ab 01.01.2019 wirksam.
« Fiir das Jahr 2018 ist ein kooperativer Einsatz vorgesehen:

o Moglichkeit fiir die Lohnsoftwarehersteller, die Lohnsoftware
an die neue Meldeprozesse anzupassen und

o diese mit ausgewahlten Dienstgebern auszutesten und deren
Feedback einzuholen.

« Ab 01.01.2019 ist Vollbetrieb der mBGM geplant.

Die Verpflichtung des DG zur Meldung der Arbeitsstiitte bleibt!

o Statistik Austria benotigt Daten fiir Arbeitsstattenzahlung nach
dem Registerzahlungsgesetz, Erfiilllung europarechtlicher
Vorgaben usw.
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Uberblick der Projekt-Meilensteine 2018/19
mBGM-Programm

22.01.2018 19.03.2018 14.05.2018 05/2018 01.08.2018 01.01.2019

‘ 22.01.2018

Beginn Lohnsoftwareherstellertest (Alpha)

19.03.2018
‘ Beginn Lohnsoftwareherstellertest (Beta)

14.05.2018
‘ Beginn Lohnsoftwareherstellertest (alle LSWH)

‘ 05/2018
Teilinbetriebnahme SV-Clearingsystem (VSNR
Vergabe)

01.08.2018
Meldung neue Satzarten moglich ‘
(Zukunftsmeldung 01.01.2019)

01.01.2019
Gesetzliche Inbetriebnahme erfolgt ‘
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' Themen, die wir schon aus dem
Vorjyahr kennen (Update)

Bonus-Malus-System fur altere DN
tritt nicht in Kraft
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|
Bonus-Malus-System fiir altere Dienstnehmer

Ziel:
Anhebung der Beschaftigungsquoten alterer Arbeitnehmer (ab 55
Jahren) bis zum Jahr 2018.

Beschdaftigungsquote:

Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung der jeweiligen Altersgruppe laut
Bundesanstalt ,Statistik Osterreich®.

Stichtag 30.06.2017 Zielwerte Erreichte Werte
55-59-jahrige Manner 73,6% 75,4 % (+1,8 %)
60-64-jahrige Manner 33,1% 35,5 % (+ 2,4 %)
55-59-jahrige Frauen 60,1% 63,2 % (+ 3,1 %)

‘ Das Bonus-Malus-System tritt nicht in Kraft.
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|
Bonus-Malus-System fiir altere Dienstnehmer

Timeline - vgl. Anteil alterer Dienstnehmer
im Unternehmen mit
Beschaftigungsquote der Branche
Wurden Zlﬁl;verte « Malus: Auflosungsabgabe
erreicht: verdoppelt sich
~ ™\  Bonus: DB wird um 0,1%
reduziert
I 01.07I.2016 I 30,0?,2017 I I
Information Dienstgeber
2016 2017 2018

Da die Zielwerte erreicht wurden, wird das Bonus-Malus-System
nicht wirksam!
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' Themen, die wir schon aus dem
Vorjyahr kennen (Update)

Altersteilzeit

AMS fordert auch DB von den ubernommenen SV
Beitriagen Dienstnehmer
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| [ ] [ ]
Altersteilzeit - Update
Was wir schon letztes Jahr wussten...

VwGH 21.09.2016, 2013/13/0102 zur Altersteilzeit

« Altersteilzeitvereinbarung: die vom Dienstgeber iibernommenen

Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung von der Gehaltsliicke stellen
einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar.

* Von diesem Vorteil sind Lohnnebenkosten (DB, DZ und KommSt) zu
entrichten, das Jahressechstel wird erhoht.

=> Die Lohnnebenkosten werden in GPLA Priifungen riickwirkend
vorgeschrieben
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Altersteilzeit - Update
Anderungen bei den Lohnnebenkosten

ASVG-BG vor ATZ max. HBG

AMS: LNK
Gehalts- =SV DN +sVDG | o
NAZ licke +DB auf SV DN Gehaltsliicke
vor Lohq- Lohnausgleich
ausgleich SV DG
ATYZ (1/2v.50%) DB
DZ
50 % VA
20 h SV DG

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
PwC

Stand 02.03.2018
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| Altersteilzeit - Update

Aufgrund dieses VWGH Erkenntnisses erging per Ende Dezember 2016 eine
Weisung des Sozialministeriums an das AMS :

» AMS hat den DB von den iibernommenen SV Beitragen, wenn vom

Arbeitgeber auch geleistet und beantragt, zusatzlich zu fordern (ab
01.01.2017)

> AMS hat Onlineinformation zu ATZ-Anderungsmeldungen und die

Onlineausfiillhilfe zum Antragsformular fir Altersteilzeit entsprechend
geandert.

Lohnebenkostensteigerung wird aufgefangen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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| Altersteilzeit - Update

» Um die Forderung inkl DB zu erhalten, muss das Unternehmen eine
Anderungsmeldung an das AMS abgeben (nur 3 Monate riickwirkend
moglich).

> Die zum Zeitpunkt der Anderungsmeldung aktuellen Daten sind im Formular
anzugeben.

Vorsicht:

Anderungsmeldung kann dazu fithren, dass das ATZ Geld sinkt!

» Das ist dann der Fall, wenn die tatsachlichen Gehaltserhohungen in den
vergangenen Jahren geringer waren als die jeweils im Mai fiir die
Valorisierungen vom AMS herangezogener (branchendurchschnittlicher)
Prozentsatz.

> Priifen Sie daher vor dem Anderungsantrag, ob sich das ATZ Geld auch
tatsachlich erhoht und nicht vermindert

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 49



' Themen, die wir schon aus dem
Vorjyahr kennen (Update)

Altersteilzeit
Ansicht des Hauptverbandes zur 20% Regel

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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Altersteilzeit - Update
20%-Regel allgemein @ § 53 Abs. 1 ASVG

> Die auf den DN entfallenden SV-Beitrage im engeren Sinne (KV, PV und
AlV) diirfen nur max. 20 % der Geldbeziige betragen.

» Den uibersteigenden Betrag tragt der Dienstgeber (gesetzliche
Verpflichtung).

» Auf AK-Umlage und den WF-Beitrag ist die 20% Regel nicht anwendbar.

> Bei gesetzlich zwingender teilweise Ubernahme von SV-Dienstnehmer-
Anteilen durch den Dienstgeber aufgrund der 20%-Regel liegt kein
geldwerter Vorteil vor. => keine Lohnnebenkostenpflicht.

Ist die 20% Regel auch bei der Altersteilzeit anzuwenden?

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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| Altersteilzeit - Update

Rechtsansicht des Hauptverbandes

Die 20% Regel ist aus Sicht des HVSVT auf die SV-Dienstnehmer-Anteile der
,Gehaltslicke* nicht anzuwenden, weil:

» DG muss als Fordervoraussetzung DN-Anteile tragen — Sonderfall, der
nicht unter § 53 Abs 1 ASVG {fallt.

» DG bekommt tibernommene Anteile vom AMS ersetzt.

» DN ist im Ergebnis mit diesen SV-Beitragen nicht belastet.

Vgl NODIS, Nr. 5/April 2017
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| oy e
Altersteilzeit - Update
Empfehlungen fiir die Abrechnung

Auswirkungen auf die Abrechnung

» DG sollte weiterhin die DN-SV-Anteile der Gehaltsliicke tibernehmen =
sonst droht Verlust der AMS Forderung und der Beitragsgrundlagengarantie

» gesamter DN-SV-Anteil der Gehaltsliicke ist lohnwerter Vorteil und
erhoht die Bemessungsgrundlage fiir DB, DZ, KommSt und das
Jahressechstel

> Forderung des DB durch das AMS -> Anderungsmeldung erforderlich
(Achtung: kann auch ,,ungiinstig® sein wenn tatsachliche Erhohungen
geringer sind als Valorisierung)

Auswirkungen auf die GPLA:

Riickwirkende Nachforderung LNK sehr wahrscheinlich!

Beispiel:

,Worst-Case-Szenario® fiir DN in D1, SV-Beitragsgrundlage = HBGL, 50% AZ
Reduktion; Priifzeitraum 2012 bis 2016: EUR 1.072,54
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' Themen, die wir schon aus dem
Vorjyahr kennen (Update)

Aushilfskrafte
Sonderregelung § 53 Abs. 3b ASVG

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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| Update Aushilfskrafte

Voraussetzungen

w

Entgelt max GFG EUR 438,05
(Wert 2018)

w

Vollversichert aufgrund
anderer Erwerbstatigkeit

v

Aushilfe max 18 Tage im
Kalenderjahr bei allen
Dienstgebern

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
PwC

Arbeitgeber

v

Zusatzlicher Arbeitsanfall oder
Ausfall Arbeitskraft

v

Zeitlich begrenzt, max 18 Tage
im Kalenderjahr

-

Egal wie viele Aushilfen an
diesen Tagen

Stand 02.03.2018
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Steuerbefreiung fiir geringfiigige Einkiinfte von
Aushilfskraften geltende Regelung seit 2017

Voraussetzungen:

v' Aushilfskraft hat noch kein Dienstverhiltnis zum AG.
v' Aushilfskraft hat eine Vollversicherung aufgrund einer selbstandigen
oder unselbstandigen (Teilzeit-)Beschaftigung.
v" Beschaftigung der Aushilfe dient ausschlieBlich dazu:
v' einen zeitlich begrenzten zusitzlichen Arbeitsanfall zu
decken, oder
v den Ausfall einer Arbeitskraft zu ersetzen.
v’ Tatigkeit der Aushilfe umfasst insgesamt nicht mehr als 18 Tage im
Kalenderjahr (inkl. Aushilfstatigkeiten fiir andere Arbeitgeber).
v" AG beschaftigt an nicht mehr als 18 Tagen im Kalenderjahr
steuerfreie Aushilfskrafte (Anzahl der an diesen Tagen beschaftigten
Aushilfskrafte ist nicht relevant).

Uberschreitung der Tagesgrenzen/Geringfiigigkeitsgrenze
- Begiinstigung steht von Beginn an nicht zu!
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Anderung ASVG ab 01.01.2018

v' Mit 01.01.2018 treten Sonderbestimmungen im ASVG (§ 53a Abs. 3b
ASVG) in Kraft.

v" Dienstgeber behalt in Abrechnung Pauschalbeitrag von 14,12 % plus
Arbeiterkammerumlage KU/LKU (0,5%/0,75%) vom Dienstnehmer ein (in
2017 noch nachtragliche Vorschreibung durch Sozialversicherung).

v Kein UV-Beitrag vom Dienstgeber zu leisten — wird aus den Mitteln der
Unfallversicherung getragen. Der Dienstnehmer bleibt selbstverstandlich
unfallversichert.

v' Beziiglich Dienstgeberabgabe (DAG) gibt es keine Begiinstigung.
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Gesonderte Auskunft iiber Beschaftigte gem. § 53a
Abs 3b ASVG (Aushilfskrdafte) an die GKK

Die Anmeldung der Aushilfen erfolgt mit der Beitragsgruppe N14o/ N240
=» Beitragssatz 0% (bisher verwendet fiir geringfiigig Beschaftigte iiber 60)

Meldefrist: bis Ende Februar des Folgejahres Ubermittlung des Personenkreises durch
den Dienstgeber in Listenform (Excel-Datei) per E-Mail an den Versicherungstrager

VSNR Name Vorname | Anzahl Tage Beitragsgrundlage | Hohe der KU
Beschiftigung einbehaltenen
Beitrdage

Um die Beitragskontonummer der Versicherten erganzte Liste an den Dienstgeber
tiber WEBEKU

Rechnungsbetrag ist binnen 14 Tagen auf die Beitragskonten der Versicherten
einzuzahlen

Derzeit gibt es keine Aussage des Hauptverbandes wie vorzugehen ist, wenn die
Voraussetzungen aufgrund falscher Angaben des Dienstnehmers nicht erfiillt sind.
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Aushilfen

Tabellarische Ubersicht:

Lohnsteuer

0% 0%

Lohnnebenkosten (KommsSt, DB, DZ)

0% 0%

DN-Beitrag SV (KV, PV) + AK-Umlage

14,12 % + 0,5 % 14,12 % + 0,5 %
(nachtragliche (direkte Abfuhr
Abfuhr durch DN) durch DG)

DG-Beitrag SV (UV)

1,30 % 0%

DG-Abgabe nach DAG (KV, PV)

16,40 % 16,40 %

BV

Aushilfen sind auch vom
Geltungsbereich des BMSVG
(Abfertigung Neu) erfasst.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
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Mitarbeiterbeteiligungs-

stiftung




Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Allgemeines:

v" Beschlossen am 07.07.2017.

v' Inkrafttreten 01.01.2018

v Mittelpunkt: Einfiihrung der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

Ziele:

v Einfithrung einer neuen Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

v' Steuer- und Beitragsfreie Berticksichtigung der unentgeltlichen oder

verbilligten Weitergabe von Aktien an Arbeitnehmer unter bestimmten
Voraussetzungen
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung (§ 4d Abs. 4 EStG)

Zweck der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung;:

Mitarbeiterbeteiligcungsstiftung muss nach der Stiftungsurkunde und der

tatsachlichen Geschaftsfuhrung ausschliefBlich und unmittelbar folgenden
Zwecken dienen:

» Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Aktien der
Arbeitgebergesellschaften.

» Treuhandige Verwahrung und Verwaltung dieser Aktien.

» Einheitliche Ausiibung der Stimmrechte, die mit diesen Aktien verbunden
sind und
» Erwerb und das voriibergehende Halten von Aktien der
Arbeitgebergesellschaften iiber einen mehrjahrigen Zeitraum bis zu einem
Anteil von 10% der Stimmrechte zum Zweck der planmafigen
unentgeltlichen oder verbilligten Weitergabe an die Arbeitnehmer.
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Steuerliche Beriicksichtigung der Zuwendungen auf Ebene
des Arbeitnehmers (1/2)

Anderung des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG:
» Steuerfreiheit der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Aktien an
Arbeitgebergesellschaften bis zu einem Betrag von EUR 4.500.
*  Der Betrag von 4.500 Euro jahrlich steht pro Dienstverhiltnis zu (dh bei
mehreren Dienstverhaltnissen im Konzern mehrmals)
»  Voraussetzungen der Steuerfreiheit:
1. Der Vorteil wird allen Arbeitnehmer oder bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern gewahrt.
2. Die Aktien werden von einer Mitarbeiterbeteiligungsstiftung treuhandig bis
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses verwahrt und verwaltet.
»  Werden die Aktien vor der Beendigung an Arbeitnehmer ausgefolgt, so gilt dies als
steuerpflichtiger Zufluss eines geldwerten Vorteils.

Nachversteuerung des als steuerfrei behandelten Vorteils
:> aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe dieser
Aktien
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Steuerliche Beriicksichtigung der Zuwendungen auf Ebene
des Arbeitnehmers (2/2

Einfithrung des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. d EStG:
« Steuerfreiheit des Vorteils aus der der unentgeltlichen oder verbilligten
treuhandigen Verwahrung und Verwaltung der Aktien an
Arbeitgebergesellschaften durch eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung.

Anderung des § 49 Abs. 3 z 18 lit. d und e ASVG:
Als Entgelt gilt nicht der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Abgabe von Aktien bis zu einem Betrag von EUR 4.500 jahrlich, soweit dieser
Vorteil auch nach § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG einkommensteuerbefreit ist, und
« der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten treuhandigen Verwahrung
und Verwaltung der Aktien an Arbeitgebergesellschaften durch eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung.

Die Anschaffungskosten der Aktien sind im Zeitpunkt der Abgabe mit dem
SUEOIEILEESE Wert gemiB § 15 Abs. 2 Z 1 EStG unabhéngig davon, ob die Abgabe
kosten steuerfrei war oder es zur Nachversteuerung gekommen ist, anzusetzen.
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017

(MitarbeiterBetStG 2017)
Betriebliche Privatstiftungen - Uberblick

Unternehmenszweckforderungsstiftung

v Zweck: Forderung des Betriebszwecks des stiftenden Unternehmens oder auch mit diesem
verbundener Konzernunternehmen (wie z.B. Forderung der Produktion oder des Vertriebs).

Arbeitnehmerforderungsstiftung

v Zweck: Unterstiitzung von Arbeitnehmern im Fall des Alters, der Invaliditiat oder
Hilfsbediirftigkeit.
Die Zuwendungen an Arbeitnehmer stellen Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit dar.

v
v’ Stiftung agiert nach Ansicht der Finanzverwaltung als Arbeitgeber und hat Lohnsteuerabzug
zu tatigen.

Belegschaftsbeteiligungsstiftung

v Zweck: Weitergabe von Beteiligungsertragen aus Beteiligungen an Arbeitgebergesellschaften
an die Begilinstigten.

v Die Zuwendungen stellen beim Arbeitnehmer bis zu einem Betrag von EUR 4.500 (vor
01.01.2018 EUR 1.460) jahrlich Einkiinfte aus Kapitalvermogen (27,5% KESt) und dariiber
hinaus Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (und unterliegen SV- und
Lohnnebenkostenpflicht) dar.
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Kreis der Begiinstigten - Uberblick

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

v" AusschlieBlich alle Arbeitnehmer und ehemalige Arbeitnehmer (und ggf.
deren Angehorige) oder bestimmte Gruppen von diesen.

Arbeitnehmerforderungsstiftung

v" Beschrankt auf Arbeitnehmer (und ggf. deren Angehorige) und Personen,
deren Gehalter und sonstige Vergilitungen jeder Art fiir die Tatigkeit im

Betrieb unter die Einkiinfte aus sonstiger selbstandiger Arbeit iSd § 22 Z 2
EStG fallen.

Belegschaftsbeteiligungsstiftung

v" AusschlieBlich alle Arbeitnehmer (und ggf. deren Angehorige § 4) oder
bestimmte Gruppen von diesen.
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017
(MitarbeiterBetStG 2017)

Mitarbeiter-

beteiligungsstiftung

Arbeitnehmer-

forderungsstiftung

Belegschaftsbe-
teiligungsstiftung

Arbeitnehmer-
beteiligung

= § 4d Abs 4 (Z 2): Mit § 4d Abs 2 EStG § 4d Abs 3 EStG Betriebsausgabe
g 5 Zuwendung BA, Bis 10% d Lohns. BA; BA;
-.qé g ohne Zuwendung uU Verteilung auf 10 | uU Verteilung auf
5 Verteilung 10 Jahre Jahre 10 Jahre
§ 13 Abs 1Z 1lit d KStG § 6 Abs 4 befreit; §13Abs1Z1litc n.a.
steuerfrei §13Abs1Z1litb KStG
=4 KStG bis EUR 4.500
é Verteilung auf 10 steuerfrei
= Jahre moglich Dartiber Verteilung
auf 10 Jahre

moglich
& §3Abs1Z15litc steuerpflichtig § 267 8iVm §3Abs1Z15litb
g steuerfrei § 27 Abs 5 Z 7 EStG steuerfrei bis
< bis EUR 4.500; bis EUR 4.500 EUR 3.000;
= soz.vers.befreit KeSt, dariiber ESt; soz.vers.befreit
e § 49 Abs 3Z 18 litd fiir alles SozVers | §49 Abs3Z18litc
< ASVG ASVG
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' Forderprogramme fur Arbeitgeber

Beschaftigungsbonus — ausgelaufen

Neuantrage waren nur noch bis 31.1.2018 moglich

Genehmigte Forderantrage laufen weiter -
Forderungsabrechnung
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Beschaftigungsbonus - ausgelaufen
Wer kann die Forderung beantragen?

« Unternehmen mit Sitz oder (Kommunalsteuer-) betriebstatte in
Osterreich

 Unternehmen im offentlichen Sektor nur wenn im Wettbewerb mit
anderen Unternehmen, keine hoheitlichen Aufgaben

* Unternehmer nach § 1 UGB
* Neugrindungen, Umgriindungen — Priifung Forderungsmissbrauch

« Neueintritte von Dienstnehmern und Freien Dienstnehmern ab
01.07.2017 (nicht geringfligige, nicht Lehrlinge)

» Forderungsfahige Neueintritte gemeinsam mind. 38,5 h/Woche

» Arbeitgeber muss vor Auszahlung Forderung (in einem Jahr)
nachweisen, dass Beschaftigtenstande gestiegen sind
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Beschaftigungsbonus - ausgelaufen
Welche Personen sind forderungsfahig?

Bisher arbeitslos
oder

Abg?liger
Bildurgseinrichtung

oder
Neueintritte ab 01.07.2017
Dienstnehmer und freie
Dienstnehmer

Jobwechsler

+weitere
Voraussetzungen

erfullt
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| Beschaftigungsbonus - ausgelaufen
Welche Personen sind forderungsfahig?

Wann? In den letzten 3  in den letzten 12 in den letzten 12
Monaten Monaten Monaten
Wie lange? egal Mindestens 4 Mindestens 4
Monate Monate
teilgenommen ununterbrochen
Nachweis: Bestatigung AMS Zeugnis oder Versicherungs-
Besuchsbestatigung datenauszug
Sonstiges: auch wenn kein ~ Auch Lehrling Auch
Arbeitslosengeld wenn ausgelernt, selbstandige
bezogen auch Beschaftigung Tatigkeit, auch
neben Studium geringfiligig
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Beschaftigungsbonus - ausgelaufen
Welche Personen sind forderungsfahig?

12 Monate zuruck

DV oder selbstandige
Tatigkeit fiir mind. 4
Monate ununterbrochen

—!

| =
Ende des DV bei Beginn eines neuen
anderem DV beim
Dienstgeber Forderungswerber
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| Beschaftigungsbonus - ausgelaufen
Welche Personen sind forderungsfahig?

* Vollversicherungspflichtig (Pensions-, Kranken- und
Unfallversicherung), nicht geringfiigige Beschaftigung, Tipp: z.B.
Rechtsanwalte oder Beamte laut aws ,,vollversichert® - riickfragen

« grundsatzlich kommunalsteuerpflichtig (auch wenn eine
Befreiung anwendbar ist)

« zumindest vier Monate durchgangig beschaftigt (Beginn und Ende
der Pflichtversicherung ausschlaggebend)

« osterreichisches Arbeits- und Sozialrecht anwendbar
« Keine andere Forderung laut Liste auf www.beschaftigungsbonus.at

* in den letzten sechs Monaten nicht im Unternehmen oder im
Konzern tatig (inkl. Leiharbeitsverhaltnisse, freie Dienstverhaltnisse,
geringfligige Beschaftigung)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 74



Beschaftigungsbonus
Referenzwert (1/1)

Bei erster Antragstellung:

« Ermittlung Referenzwert, der vertraglich verankert wird = hochster
Wert von 5 Beschaftigtenstanden (letzte 4 Quartale vor dem
Eintrittsdatum und Tag vor dem Eintritt)
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Beschaftigungsbonus
Referenzwert (2/2)

| 2016 2017 2018

. 15.07. . 15.07.
31.12. 30.06. = Eintritt DN = Forderungsabrechnung
30.09. 31.03. 14.07. 4.08.

I B I

nach Kopfen: 8 DN 12 DN @ 10. DN 13 DN
\ ~ - ! 5

Antragstellung

@ster Wert = ReferenzD
*) DN = Dienstnehmer

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 76




Beschdaftigungsbonus - Forderungsabrechnung
Nachweis Beschaftigungszuwachs?

Fiir die bis zum 31.01.2018 gestellten Forderantrage ist folgendes zu
beachten:

Bei Forderungsabrechnung (in einem Jahr):

» Vergleich Referenzwert laut Vertrag mit aktuellem Beschaftigtenstand —
wurde mindestens 1 Vollzeitaquivalent geschaffen?

Wenn Zuwachs geringer als beantragte Forderungen — aliquote Forderung
= Tipp: evtl. giinstige Neueintritte nicht fordern lassen (wegen Aliquotierung)

Die aws fiihrt einen Datenabgleich mit der GKK durch. Abweichungen konnen
aber erklart werden.

= Tipp: Vorab Bereinigung von ,Karteileichen“ bei der GKK veranlassen,
Kontrolle Beschaftigtenstande laut WEBEKU
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Beschdaftigungsbonus - Forderungsabrechnung
Nachweis Beschaftigungszuwachs?

Beschaftigtenstande Dienstnehmer und freie Dienstnehmer nach Kopfen
Ohne:

« Lehrlinge, geringfiigig Beschaftigte

« Dienstnehmer, die nicht der Sozialversicherung in Osterreich unterliegen

» Leiharbeitnehmer

* Kein arbeitsrechtliches Dienstverhaltnis mehr, nur UEL oder KUE

Aber mit:

* Ruhenden Dienstverhaltnissen, Karenzen, Prasenzdienst, Mutterschutz usw.
« vollversicherungspflichtige Praktikanten

» ASVG versicherte Vorstande/Geschaftsfiihrer

e freie Dienstnehmer
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Beschdaftigungsbonus - Forderungsabrechnung
Genehmigte Antrdage - Hohe der Forderung

50% folgender vom Dienstgeber bezahlten Lohnnebenkosten:

« Dienstgeberbeitrage zur Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung, IESG-Zuschlag , Wohnbauforderungsbeitrag

» Beitrage Mitarbeitervorsorge (BMSVG)
« Dienstgeberbeitrag zum FLAF (DB), Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
« Kommunalsteuer

Gedeckelt mit den auf Basis der ASVG Hochstbeitragsgrundlage
berechneten Lohnnebenkosten:

« Maximal 14 x EUR 4.980 x ca. 30,5% Lohnnebenkosten x 50%= EUR
10.632,30 pro Jahr ( fiir max 3 Jahre pro Dienstnehmer)

Gefordert werden 50% der tatsachlich entrichteten Lohnnebenkosten
(Nachweis bei Abrechnung der Forderung) gedeckelt mit der
Forderungszusage
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Beschaftigungsbonus — Genehmigte Antrage
Anderungen 2018

Einreichung neuer Antriage und Meldung zusatzlicher
forderungsfiahiger Arbeitsverhiltnisse war nunmehr bis 31.1.2018
moglich:

« Nach dem 31.1.2018 werden Forderantrage nicht mehr genehmigt.

« Ausweitung der Wochenarbeitszeit wird nach dem 31.1.2018 nicht mehr
gefordert.

Einstellung von Ersatzarbeitskraften ist weiterhin unter folgenden
Voraussetzungen forderungsfahig:

« Das urspriingliche Dienstverhaltnis muss mindestens 4 Monate gedauert haben.

» Die Forderung ist mit der Gehaltshohe des urspriinglichen Dienstverhaltnisses
gedeckelt.

* Beschaftigungsausmall und Tatigkeit der Ersatzarbeitskraft konnen sich von
jenen des urspriinglichen Dienstverhaltnisses unterscheiden.
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Beschaftigungsbonus — Genehmigte Antrage
Meldepflichten und Auflagen (2018)

Ersatzarbeitskrifte:
Einstellung von Ersatzarbeitskraften ist binnen 30 Kalendertagen ab Eintritt
(Tag des Eintritts zahlt nicht mit) iiber den aws-Fordermanager zu melden.
= Achtung: keine Ausnahme wenn der letzte Tag der Frist ein Sonntag oder
Feiertag ist.

Forderungsabrechnung

» Bei erstem Antrag und bei Forderungsabrechnung ist eine Bestatigung durch
den Steuerberater/Wirtschaftspriifer erforderlich. Rechtzeitig Kontakt
aufnehmen!

« Im Antrag gemeldetes Entgelt wird von der aws nur mehr mit 2%
inflationsangepasst. Zukiinftige Erhohungen konnen nicht mehr
beriicksichtigt werden

« Tipp: variable Beziige oder kurz bevorstehende Erhohungen bereits
einberechnen
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Beschaftigungsbonus — Genehmigte Antrage
Meldepflichten und Auflagen (2018)

Bei Herabsetzung Wochenarbeitszeit von geforderten Dienstnehmern:
Meldung an die aws binnen 1 Monat.

Bei Beendigung gefordertes Dienstverhaltnis innerhalb der 4 Monatsfrist:
Unmittelbar nach Abmeldung bei der GKK auch Antrag aws andern (Antrag:
Bearbeiten, "Beschaftigt bis" dandern)

Schriftliche Zustimmung des Dienstnehmers zur Weitergabe personenbezogener
Daten an die aws einholen

Nachweise der Forderungsvoraussetzungen einholen
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Beschaftigungsbonus
Risiko Verstofl gegen EU-Recht

Unternehmen muss die Forderung riickerstatten, wenn die EU Kommission die
Aussetzung und/oder Riickforderung des Beschaftigungsbonus wegen
Gemeinschaftsrechtswidrigkeit verlangt.

Es ginge auch jeder Anspruch auf zugesicherte und noch nicht ausbezahlte
Forderungen verloren.

Die EU-Kommission sieht nach derzeitigem Stand keinen Verstof3 gegen
EU-Beihilfenrecht priift aber Versto gegen die EU Grundfreiheiten.

https://www.beschaeftigungsbonus.at/

https://foerdermanager.aws.at/
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' Forderprogramme fur Arbeitgeber

Andere Forderprogramme fiir den
Arbeltsmarkt

Beschiaftigungsaktion + 20.000
« Eingliederungsbeihilfe ,,Come back*

« Beihilfe zur Forderung von Ersatzkriften wahrend
Elternteilzeitkarenz

* Beihilfe fiir Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

 Forderungen des BMASK i.Z. mit der beruflichen Integration von
behinderten Menschen

 Lohnnebenkostenforderung fiir innovative Start-ups
* Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte
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Beschaftigungsaktion + 20.000

Was wird gefordert?

« Schaffung eines zusatzlichen Arbeitsplatzes im gemeinniitzigen Sektor fiir einen
langzeitarbeitslosen Menschen iiber 50 Jahre, sowohl fiir gering- als auch fiir
hochqualifizierte Personen (langer als 365 Tage arbeitslos);

» Der Arbeitsplatz soll eine existenzsichernde Beschaftigung darstellen (30h/ Woche).
Laufzeit des Forderprogrammes?

 Von 01.07.2017 bis 31.12.2017;

* Von 01.07. bis 31.12.2017 ortlich ausgewahlte Pilotprojekte;

Wer kann die Forderung beantragen?

* Gemeinden, gemeinniitzige Tragervereine und Unternehmen.
Derzeit geplantes Forderyolumen?

« EUR 200 bis 400 Mio.

Forderhohe?

* Bis zu 100 % der Lohnkosten zzgl. bis zu 100% der Lohnnebenkosten.
Abwieklung der Forderung, weitere Infos?

» Abwicklung durch das AMS (http://www.ams.at/service-unternehmen)
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Beschaftigungsaktion + 20.000

Eingestellt ab 1.01.2018:

* Nur bis zum 31.12.2017 eingelangten Antrage konnten genehmigt
werden.

Bis zum Stichtag 31.12.2017 genehmigte Antrage:

« Forderung fiir die genehmigten Antrage lauft weiter.

« Forderungshohe und —dauer laut Genehmigung (maximal bis zum
30.06.2019)
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| Eingliederungsbeihilfe ,,Come back*

Was wird gefordert? Ausschluss BB
» Einstellung eines arbeitslosen Menschen bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
o vorgemerkter Arbeitsloser alter als 45 Jahre
o mind. 6 Monate arbeitslos und unter 25 Jahre
o 12 Monate arbeitslos und iiber 25 Jahre
o akut von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht
» Achtung: regional unterschiedliche Forderkriterien moglich.
« Es muss ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vorliegen.
Laufzeit des Forderprogrammes?
» Derzeit unbegrenzt, allgemeine ArbeitsmarktmafBnahme.
Wer kann die Forderung beantragen?
« Alle Arbeitgeber (wenige Ausnahmen).
Forderhohe?
» EKinzelfallbeurteilung durch das AMS;
» Zuschuss zu den Lohnkosten.
Abwicklung der Forderung, weitere Infos?
« Abwicklung durch das AMS, Infos siehe www.ams.at
*  Wichtig ist das Beratungsgesprach zwischen AMS und AG VOR Beginn der Beschaftigung.
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|
Beihilfe zur Forderung von Ersatzkrdaften
wahrend Elternteilzeit

Was wird gefordert?

» Einstellung einer Person als Ersatzkraft fiir einen DN in ETZ innerhalb von 3 Monaten
nach Beginn der ETZ.

Laufzeit des Forderprogrammes?

» Derzeit unbegrenzt.

Wer kann die Forderung beantragen?

« Alle Arbeitgeber (wenige Ausnahmen).

Forderhohe / Forderdauer?

* 33,3 % der BGL (BGL = laufendes Bruttoentgelt — max. ASVG-HBG — zzgl. 50 %).
» Auch externe Qualifizierungskosten sind bis zu 50 % forderbar.
» Forderdauer: max. 4 Monate.

Kriterien fiir die zu fordernde Person?

» Seit mindestens 1 Monat als arbeitslos vorgemerkt.
Abwicklung der Forderung, weitere Infos?

« Abwicklung durch das AMS, Infos siehe www.ams.at

« Beratungsgesprach zwischen AMS und Arbeitgeber VOR Beginn der Beschaftigung
notwendig.
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| Beihilfe fiir Ein-Personen-Unternehmen
(EPU)

Was wird gefordert?

« Schaffung des ersten vollversicherungspflichtigen Arbeitsplatzes in einem EPU (Anreiz zur
Schaffung neuer Arbeitsplatze im KMU-Bereich);

» als erstmalig gilt auch, wenn nach 5 Jahren wiederum ein ,erster DN angestellt wird;

» Teilzeit moglich, mindestens 50 % der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Arbeitszeit.
Laufzeit des Forderprogrammes?

» Derzeit unbegrenzt.

Wer kann die Forderung beantragen?

* Ein-Personen-Unternehmen, welche seit zumindest 3 Monaten der Pflichtversicherung
(KV, PV) nach dem GSVG unterliegen;

» unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Personen- oder Kapitalgesellschaften moglich.
Forderhohe / Forderdauer?

* 25 % des laufenden Bruttoentgelts (gedeckelt mit der ASVG-HBG).

» Forderdauer: max. 12 Monate.

Ausschluss BB
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| Beithilfe fiir Ein-Personen-Unternehmen
(EPU)

Kriterien fur die zu fordernde Person?

» Arbeitslos und seit 2 Wochen vorgemerkt oder vorgemerkt unmittelbar nach Abschluss der
Ausbildung.

» Dienstverhaltnis muss langer als 2 Monate dauern.
» Ausgeschlossen sind bestimmte Familienangehorige, Lehrlinge, freie Dienstnehmer.

Ausschluss BB

Abwicklung der Forderung, weitere Infos?

« Abwicklung durch das AMS.

« Antrag ist innerhalb von 6 Wochen nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses zu stellen.
*  Weitere Infos auf www.ams.at
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Forderungen des BMASK i.Z. mit der beruflichen
Integration von behinderten Menschen

Forderzweck:

» Das BMASK gewiahrt verschiedenste Forderungen i.Z. mit der beruflichen Integration von
behinderten Menschen;

o Bei korperlichen, psychischen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder
Beeintrachtigungen der Sinne, die einen Grad von zumindest 30% aufweisen;

o Manche Forderungen sind einer Behinderung von mind. 50% vorbehalten.

Zuschiisse zu Lohnkosten: Andere Zuschiisse:
A » Forderungen fiir technische Arbeitshilfen;
» Forderungen fiir die Adaptierung des
« Entgeltbeihilfe;  Ausschluss BB Arbeitsplatzes;

. Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe; Zuschuss / Ubernahme von Ausbildungskosten
(auch fiir Begleitpersonen und Dolmetscher);

- Integrationsbeihilfe. * Ausbildungsbeihilfen;
» Ubernahme von Kosten fiir ein Orientierungs-
und Mobilitatstraining;
» Zuschuss fiir die Anschaffung eines
Blindenhundes udgl. mehr.
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Forderungen des BMASK i.Z. mit der beruflichen
Integration von behinderten Menschen

Infos zu allen Forderungen:

e https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/8/CH3434/CMS1450708711
874 /richtlinien individualfoerderungen berufliche integration.pdf

Beispiel Entgeltbeihilfe:

Kriterien fur die zu fordernde Person?

« Begilinstigt Behinderter, wenn eine Leistungsminderung glaubhaft gemacht werden
kann.

Forderhohe / Forderdauer?

« Langfristige Forderung,

* 50% der BGL, jedoch max. EUR 700/Monat (BGL = Monatsbruttoentgelt zzgl. 50%).
Abwicklung der Forderung, weitere Infos?

» Antrag ist beim BMASK einzubringen,

» Weitere Infos auf www.sozialministeriumservice.at
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|

Lohnnebenkostenforderung fiir innovative

Start-up S Ausschluss BB

Wer wird gefordert?

» Innovative Start-ups (= innovative, wachstumsstarke und maximal 5 Jahre alte
Kleinunternehmen in Osterreich, weniger als 50 Dienstnehmer, Umsatz / Bilanzsumme
max. EUR 10 Mio.).

Was / Wie wird gefordert?

» Zuschiisse zu den Lohnnebenkosten der ersten 3 forderwiirdigen Arbeitsplatze fiir 3 Jahre.

Forderhohe?

* Biszu100% im 1. Jahr, 67% im 2. Jahr; 33% im 3. Jahr der Lohnnebenkosten, gedeckelt
mit ASVG-HBG.

Laufzeit des Forderprogrammes?

* Derzeit 01.01.2017 bis 30.06.2020 (aws-Presseaussendung vom 15.09.2017: Ausweitung
wird forciert).

» Bis auf Weiteres konnen ab 01.01.2018 keine Antrage entgegengenommen werden (Die
Entscheidung iiber die Fortsetzung der Forderung ist noch nicht getroffen).

Abwicklung der Forderung, weitere Infos?

« Der Antrag ist iiber den Fordermanager bei der aws (Austria Wirtschaftsservice GmbH)
einzubringen (https://www.aws.at/service/web-services/aws-foerdermanager/);

» Weitere Infos auf www.aws.at (siehe auch ausfiihrliche Sonderrichtlinie ,,Forderung von
Lohnnebenkosten fiir innovative Start-ups®).
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| Qualifizierungsforderung fiir Beschdaftigte

Was wird gefordert?

*  WeiterbildungsmafBnahmen, wenn diese einem vom AMS vordefinierten
arbeitsmarktpolitischen Ziel beitragt, wie z.B.:

o hoherwertige Tatigkeit am selben Arbeitsplatz,

Wechsel auf einen hoherwertigen Arbeitsplatz,

Verbesserung der Basiskompetenzen (Deutschkurse, Computerkurse),
Erleichterung des Wiedereinstiegs nach Unterbrechungen,

fachliche Spezialisierung,

bei Personen ab 45 auch Wechsel auf einen altersgerechten Arbeitsplatz, Auffrischung
des Wissens udgl.

Wer kann die Forderung beantragen?
» Alle Arbeitgeber (wenige Ausnahmen).
Laufzeit des Forderprogrammes?

» Derzeit fiir Kurse, die bis spatestens 31.12.2018 beginnen und bis spatestens am
31.12.2019 abgeschlossen sind.

O O O O O
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| Qualifizierungsforderung fiir Beschdaftigte

Kriterien fiir die zu fordernde Person?
« Das Forderprogramm richtet sich vor allem an:

o AN mit hochstens Pflichtschulabschluss;
o AN mit Lehrabschluss bzw. Abschluss einer Berufsbildenden mittleren Schule;

o AN mit hoheren Ausbildung als Pflichtschulabschluss, die das 45. Lebensjahr vollendet
haben;

o Nicht gefordert werden GF, unkiindbare DN, Lehrlinge, iiberlassene DN,
Unternehmenseigentiimer.
Forderhohe?

* 50% der Kurskosten;

* 50% der Personalkosten ab der 25. Kursstunde; bei AN mit hochstens Pflichtschulabschluss
ab 1. Kursstunde;

« Maximal EUR 10.000 pro Person und Begehren.
Abwicklung der Forderung, weitere Infos?

« Abwicklung durch das AMS;
» Weitere Infos auf www.ams.at
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|
Weiterfiihrende Links

Forderungen, die durch aws (Austria Wirtschaftsservice GmbH) abgewickelt
werden?

e www.aws.at

Forderungen, die vom Arbeitsmarktservice abgewickelt werden:
* www.ams.at

Forderungen, die iiber das BMASK abgewickelt werden:
» www.sozialministeriumservice.at

Eine umfassende Info-Datenbank zu Forderungen (mit weiterfiihrenden Links
und Angabe der Rechtsgrundlagen), ist zu finden unter:

« www.transparenzportal.gv.at
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Neues zum Sachbezug PKW

e "N

Sachbezug und Spezialfahrzeuge
BFG 22.6.2017, RV/7101747/2015
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Spezialfahrzeuge und Werkverkehr

Sachverhalt:

« Beschwerdefiihrer beniitzte fiir die Fahren zwischen Arbeitsstatte und
Wohnung ein vom Dienstgeber zur Verfiigung gestelltes Spezialfahrzeug.

» FA setzte im ESt-Bescheid 2014 einen Sachbezug fiir die private Nutzung
des Fahrzeuges fest.

Beschwerde:

« LStR Rz 744 sieht eine Ausnahme fiir Spezialfahrzeuge vor:

., Werkverkehr ist auch dann anzunehmen, wenn es sich um
Spezialfahrzeuge handelt, die auf Grund threr Ausstattung eine
andere private Nutzung praktisch ausschliefien, wie
Einsatzfahrzeuge, Pannenfahrzeuge.“
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Spezialfahrzeuge und Werkverkehr

Entscheidung BFG

Die kostenlose Uberlassung firmeneigener KFZs zur Privatnutzung stellt
einen steuerpflichtigen Vorteil dar.

LStR Rz 744 (Spezialfahrzeuge) geht iiber den Gesetzeswortlaut des § 26 Z 5
EStG zu Werkverkehr hinaus.

Es ist ohne Bedeutung, ob dem DN Spezialfahrzeuge oder herkommliche
PKWs fiir Privatfahrten (inkl. Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte) zur Verfliigung gestellt werden.

Fahrten zwischen Arbeitsstiatte und Wohnung zidhlen zu den
Privatfahrten: Welche Art von Fahrzeug dabei verwendet wird, ist nicht
von Bedeutung.

Ein Werkverkehr iSd § 26 Z 5 EStG liegt in diesen Fallen nicht
vor: Steuerfrei ware die Beforderung mit Fahrzeugen nach der Art eines
Massenbeforderungsmittels.

Ergebnis: Sachbezug ist auch bei der Benutzung der Spezialfahrzeuge
anzusetzen.
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| Spezialfahrzeuge und Werkverkehr

Empfehlung fiir die Praxis

Lohnsteuerrichtlinien noch nicht geandert (finaler Wartungserlass liegt noch nicht
vor)

Falls Streitpunkt in der GPLA, schlechte Erfolgsaussichten im Rechtsmittelverfahren
§ 90 EStG-Anfrage mit Fotos des betreffende Fahrzeuges und Bestatigung durch
Finanzamt, dass ein Spezialfahrzeug vorliegt, damit kein Streitpunkt in der GPLA
Solider Nachweis (z.B. Fahrtenbuch), dass keine sonstigen Privatfahrten (zum
Einkaufen etc) mit dem Spezialfahrzeug unternommen wurden, sondern nur Fahrten
Wohnung Arbeitsstatte, damit kein Streitpunkt in der GPLA

Risiko bleibt

Alternative: Ansatz Sachbezug
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Neues zum Sachbezug PKW

Ist ein Elektro KFZ nichts wert? Bewertung bei
Berechnung sonstiger Anspriche?
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Bewertung des PKW-Sachbezugs bei der
Berechnung sonstiger Anspriiche

Allgemeines:

Bei der Berechnung der Hohe der z.B. gesetzlichen Abfertigungsanspriiche
sind auch Pkw-Sachbeziige zu berticksichtigen.

Der Sachbezug ist mit dem Wert der tatsachlichen Kosten anzusetzen, den
sich der Arbeitnehmer durch die private Nutzung des Firmenwagens erspart
hat.

In der Praxis wird meistens der steuerliche Wert laut SachbezugswerteVO
Orientierungshilfe) eingerechnet.

Problem:

Seit Steuerreform 2015/16 betragt der Wert des Sachbezugs fiir die
Elektroautos laut SachbezugswerteVO null.

Frage: Welchen Wert muss in diesem Fall fiir die Berechnung der Hohe der
Abfertigung herangezogen werden?

Wie geht man bei der Riickstellungsberechnung am besten vor?
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Bewertung des PKW-Sachbezugs bei der
Berechnung sonstiger Anspriiche

Noch keine Judikatur zu Elektrofahrzeugen

Ansatze in der Praxis:

« Der Wert laut Sachbezugswerteverordnung ist nur eine Orientierungshilfe
fiir die Bewertung arbeitsrechtlicher Anspriiche

 bei erheblichen Abweichungen vom tatsachlichen Wert nicht als Basis
geeignet- insbesondere bei Elektroautos: tatsachliche Wert des Vorteils
ist nicht = o

 Die private Nutzungsmoglichkeit ist im Einzelfall zu bewerten. OGH
(9ObA25/16s) empfiehlt Bewertung mit Privatkilometern x amtliches
Kilometergeld — fiir Riickstellungen nicht praktikabel, oft liegen keine
Aufzeichnungen vor.

« Hilfsweise: z.B. Schatzung Vorteil Elektrofahrzeug mit 1,5% der
tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 104



Neues zum Sachbezug PKW

Sachbezug und wesentlich beteiligter
Gesellschafter-Geschaftsfihrer (>25 %)
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| PKW-Sachbezug und wesentlich beteiligter
Gesellschafter-Geschadaftsfiihrer (> 25%)

Allgemeines:
«  Wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschaftsfiihrer erzielen Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit (§ 22 Z 2 EStG).
» Sachbezugswerte VO gilt in derzeitiger Fassung nur fiir Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit
« => Steuerbefreiung Sachbezug Elektro-KFZ gilt derzeit nur fiir Dienstnehmer

" Der geldwerte Vorteil fiir die Privatnutzung kann laut FA mit den Werten laut )
SachbezugswerteVO geschdtzt werden (EStR Rz 1069), aber Steuerbefreiung fiir

die Nutzung Elektro-KFZ gilt derzeit nur fiir Dienstnehmer.

\\; //,,

Bemessungsgrundlage DB, DZ Kommst:
« Meist tatsachliche Aufwendungen fiir das KFZ x Privatanteil laut Fahrtenbuch ODER
Schatzung mit Wert It SachbezugswerteVO — ABER beim Elektro-KFZ nicht mit
Null
 In 2016 wurde in § 22 Z 2 EStG erganzt, dass der Sachbezug KFZ durch Verordnung
festgelegt werden kann - mit Begiinstigungen bei 0kologischer Zielsetzung

« ABER: diese Verordnung gibt es bis dato noch nicht!!
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'Neues zum Sachbezug PKW

e "N

PKW-Sachbezug und zwei Dienstgeber
VwGH 27.04.2017, Ra 2016/15/0078
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PKW-Sachbezug und zwei Dienstgeber

Sachverhalt:

« Ein Dienstnehmer hat 2 Dienstverhaltnisse (Dienstgeber 1 und Dienstgeber 2)

« Bei Dienstgeber 1 Sachbezug PKW fiir Privatfahrten (Sachbezug iHv 5.067 Euro).
Nutzung PKW (insgesamt 45.000 km):

Dienstgeber 1: 29.000 km/ Dienstgeber 2: 5.000 km/ privat: 11.000 km

* Der Steuerpflichtige machte die Fahrtkosten iHv EUR 1.583,44 (EUR 5.067 x
5.000/16.000 km) geltend.

« FA versagte den Werbungskostenabzug mit dem Verweis auf LStR Rz 289:

,Beniitzt der Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes KFZ, stehen ithm fiir
Fahrten zur Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungsstdatte bzw. fiir
Fahrten fiir ein weiteres Dienstverhaltnis nur dann Werbungskosten zu,
wenn er dafiir einen Aufwand trdgt. Kein Aufwand und somit keine
Werbungskosten fiir diese Fahrten liegen vor, wenn der Arbeitnehmer
bereits mehr als 6.000 km/Jahr fiir private Fahrten (inkl. Fahrten Wohnung
- Arbeitsstdtte) zuriickgelegt hat und somit immer der Sachbezug in voller
Hohe zum Ansatz kommen muss.”
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PKW-Sachbezug und zwei Dienstgeber

VwGH:

 Die kostenlose Benutzung des firmeneigenen Fahrzeugs fiir Privatfahrten

stellt einen geldwerten Vorteil dar und ist als Sachbezug zu beriicksichtigen.

Nutzt der DN das Fahrzeug fiir die berufliche Fahrten iZm einem zweitem
Dienstverhaltnis, so sind die daraus entstandenen Kosten als

Werbungskosten anzusehen und zu beriicksichtigen.

Die Werbungskosten sind mit dem aliquoten Sachbezugs zu bewerten.

Beispiel:

Sachbezug: EUR 5.000

Anzahl km insgesamt: 16.000 km,
davon

e 1Zm 1. DV 8.000 km

e iZm 2.DV 3.000 km
« privat 5.000 km

1\\\ V

Werbungskosten:

3.000 km
3.000 km + 5.000 km

37,50% vom Sachbezug = EUR 1.875

=37,50%
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' Neues zum Sachbezug PKW

e "N

Bewertung des Vorteils beim Verkauf eines
Firmen-PKW

VwGH 26.07.2017, Ra 2016/13/0043

BFG 24.04.2017, RV/1100013/2013
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Bewertung des Vorteils beim Verkauf gebrauchter
Dienstfahrzeuge an Dienstnehmer

Sachverhalt

« Dienstnehmerin P kauft gebrauchten PKW vom Dienstgeber um
EUR 13.500

« Grundlage fiir Bewertung: angebotener Einkaufspreis eines Autohandlers
= EUR 16.000 - erforderliche Reparaturen EUR 2.500 = EUR 13.500
« Kein Sachbezug angesetzt

« Finanzverwaltung setzt als Bewertung an: Handlerverkaufspreis laut
eurotax Bewertung EUR 27.700 - erforderliche Reparaturen EUR 2.500
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Bewertung des Vorteils beim Verkauf gebrauchter
Dienstfahrzeuge an Dienstnehmer

LStR 222b:

»Die Hohe des Sachbezuges ergibt sich aus der Differenz des von
Arbeitnehmer zu bezahlenden Preises und — in Anlehnung an Punkt
5.2 des Durchfiihrungserlasses zum NoVAG 1991 — dem Mittelwert
zwischen dem Hdndler-Einkaufspreis und dem Hdandler-
Verkaufspreis laut den inlandischen Eurotax-Notierungen (jeweils
inklusive Umsatzsteuer und NoVA).“

»Dem Arbeitnehmer bleibt es unbenommen, einen niedrigen

Sachbezug anhand geeigneter Unterlagen (zB
Bewertungsgutachten, vergleichbare Kaufpreise) nachzuweisen.”
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Bewertung des Vorteils beim Verkauf gebrauchter
Dienstfahrzeuge an Dienstnehmer

Entscheidung VWGH vom 26.07.2017, Ra 2016/13/0043

« Bewertung mit jenem Betrag, den der Dienstnehmer hatte aufwenden
miissen, um sich die geldwerten Giiter im freien Verkehr zu beschaffen.

« Damit ist an sich der Handlerverkaufspreis entscheidend.

- ABER: gebrauchte Fahrzeuge konnen nicht nur bei
Fahrzeughindlern gekauft werden:

v' Moglichkeit bei Privaten anzukaufen.
v' Geringere Preise aufgrund regelmafig vereinbarter
Gewahrleistungsausschliisse.
« Daher
v" Beriicksichtigung durch einen Abschlag vom
Handlerverkaufspreis ODER

v" auch durch Mischpreis zwischen Hiandlerverkaufspreis und
Handlereinkaufspreis (Schatzung)
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Bewertung des Vorteils beim Verkauf gebrauchter
Dienstfahrzeuge an Dienstnehmer

Entscheidung BFG vom 24.04.2017, RV/1100013/2013

Verkauf PKW (schlechter Zustand) an Dienstnehmer um €5.400,00

Dienstnehmer gibt ihn 3,5 Monate spater bei Kauf Neuwagen in Zahlung
und bekommt insgesamt Preisreduktion von EUR 7.000 (inkl. sonstige
Nachlasse)

Finanzamt will Wert laut Eurotaxliste von EUR 12.560,00 ansetzen

BFG:

Wiederverkaufswert kann zunachst auf Grundlage statistischer
Daten (,,eurotax Liste“) in Erfahrung gebracht werden.

Eurotax Liste = Orientierung und Basis fiir Preisverhandlungen beim
Verkauf

ABER: Faktoren wie der Zustand der Karosserie, Lackschaden,
schlechter Zustand Innenraum mindern Restwert des Fahrzeugs.

Wert des PKW entsprach nicht mehr dem Wert laut ,,Eurotaxliste” daher
kein Sachbezug anzusetzen.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018

PwC

114



www.pwec.at

Judikatur-Update sonstiges




Judikatur- Update sonstiges

e "N

Jahressechstel und Auslandsbeziige
VwGH 22.02.2017, Ra 2016/13/0010
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Jahressechstelberechnung/Auslandsbeziige
VwGH 22.02.2017 Ra 2016/13/0010

Sachverhalt:

« Dienstnehmer war von Dezember 2004 bis 31.10.2006 von seinem deutschen
Arbeitgeber nach Osterreich entsandt.

« Im Jahr 2011 iibt er Stock Options aus, die ihm wahrend seiner Entsendung nach
Osterreich gewahrt worden waren.

« In 2011 hatte er keinen Wohnsitz mehr in Osterreich und war auch nicht mehr in
Osterreich titig. Er bezog aber von demselben (deutschen) Arbeitgeber laufenden
Arbeitslohn fiir seine Titigkeit in Deutschland (in Osterreich nicht steuerbare
laufende Beziige).

VwGH:
Stock Options: sonstige Beziige gemal3 § 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988.

Berechnung des osterreichischen Jahressechstels: die laufenden auslandischen Beziige
aus 2011 sind heranzuziehen, obwohl sie in Osterreich nicht steuerbar sind.

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 117



|
Jahressechstelberechnung
Neu: VWGH 22.02.2017 Ra 2016/13/0010

Begrundung:

§ 67 EStG 1988 sieht keine Einschrankung vor, dass laufende Beziige nur dann fir die
Ermittlung des Jahressechstels zu beriicksichtigen waren, wenn diese in Osterreich der
Besteuerung unterliegen.

Es entspricht also dem Wortlaut des Gesetzes, dass auch laufende Beziige vom
selben Arbeitgeber, die nicht der Besteuerung in Osterreich unterliegen, fiir die
Ermittlung des Jahressechstels zu beriicksichtigen sind.

Konsequenzen:

« Urteil gilt auch fiir Vergangenheit.

« Auslandische laufende Beziige erhohen das Jahressechstel, auslandische
Sonderzahlungen verbrauchen das Jahressechstel wenn sie vom selben Arbeitgeber
gewahrt werden.

« Wenn noch kein rechtskraftiger Bescheid aus der Arbeitnehmerveranlagung vorliegt,
konnte der Dienstnehmer die Sonderzahlungsbesteuerung noch beim FA geltend
machen.
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Judikatur- Update sonstiges

e "N

Jahressechsteloptimierung durch Formel 7
vor dem Aus?

BFG 23.11.2016, RV/7100210/2014
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Jahressechsteloptimierung durch Formel 7 vor
dem Aus?

Optimierung bis dato laut Rz 1052 LStR moglich wenn

v
v

Pramie/Bonus ist ein Sonstiger Bezug (,Sonderzahlung®).

Schriftliche Vereinbarung iiber Anspruch sowie die Auszahlungsmodalitat
vor Auszahlung der ersten Rate.

Auszahlung in Raten, wobeli festgelegt wird, welcher Teil laufend und
welcher als Sonderzahlung besteuert wird.

Keine Abweichung nach 1. Auszahlung bzw. kein einseitiges
Gestaltungsrecht, keine Rollung.

Verteilzeitraum muss mindestens sechs Monate betragen.

Wenn Voraussetzungen nicht erfiillt: § 67 Abs. 10 EStG besteuert.

Sozialversicherung: auch als laufende Beziige versteuerte Raten bleiben
sozialversicherungsrechtlich Sonderzahlungen (It Auskunft GKK).
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Jahressechsteloptimierung durch Formel 7 vor
dem Aus?

BFG (Senat) 23.11.2016, RV/7100210/2014

v Sonstige Beziige miissen durch vertragliche Festsetzung (Anspruch) und
tatsachliche Auszahlung deutlich von den laufenden Bezligen unterscheiden

v" Werden sonstige Beziige laufend anteilig mit dem laufenden Arbeitslohn
ausbezahlt, bleiben sie ihrer Art nach aber - auch bei Versteuerung wie
laufende Beziige - sonstige Beziige und sind daher bei der Berechnung des
Jahressechstels nicht zu beriicksichtigen

v Fir den gegenstandlichen Fall galt noch die "Rechtslage" vor dem LSt-
Protokoll 2010 — trotzdem auch auf aktuelle Situation anwendbar

v derzeit zur Revision beim VwWGH

Sichtweise der Finanzverwaltung kann sich nach VwGH Urteil
andern!

Tipp: Dienstnehmer schon in der Vereinbarung auf Risiko moglicher
Lohnsteuernachforderung hinweisen
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Judikatur- Update sonstiges
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Geburtstaggeschenke im Rahmen von Betriebsfeiern —
steuerfrei gem. § 3 Abs 1 Z 14 EStG

BFG 06.09.2017 RV/2100353/2013
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Geburtstaggeschenke im Rahmen von
Betriebsfeiern — steuerfrei gem. § 3 Abs 1 Z 14 EStG

v Geburtstagssachzuwendungen im Rahmen von Betriebsfeiern fallen unter
den Freibetrag nach § 3 Abs 1 Z14 von 186 EUR

v" BFG hat diese Steuerbegiinstigung anerkannt.
v’ Betriebsfeiern konnen auch anlasslich von Geburtstagen abgehalten werden

v" Wichtig ist jedoch, dass nicht nur ausgewahlte Mitarbeiter oder z.B. nur
Mitarbeiter mit runden Geburtstagen Geschenke erhalten. Sonst ware die
individuelle Zuwendung steuerpflichtig.

v Fir den einzelnen Mitarbeiter diirfen die Sachzuwendungen in
Zusammenhang mit Betriebsfeiern im Kalenderjahr insgesamt den Betrag
von 186 EUR nicht iiberschreiten.
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Judikatur- Update sonstiges
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Lohnnebenkostenpflicht von Entgelt fiir
die Zeit des Konkurrenzverbots

BFG 24.08.2017, RV/5101684 /2015
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Lohnnebenkostenpflicht von Entgelt fiir die Zeit

des Konkurrenzverbots
BFG 24.08.2017, RV/5101684/2015

Sachverhalt:

In Geschaftsfithrervertrag (Fremdgeschaftsfithrer) wurde eine
Wettbewerbsklausel vereinbart.

Einvernehmliche Beendigung des Dienstverhaltnisses - der Geschaftsfiihrer
ware auch ohne Entgeltfortzahlung zur Einhaltung der Konkurrenzklausel
verpflichtet.

Bei der Beendigung wird die Konkurrenzklausel prazisiert und ausgeweitet.

Wahrend des Jahres, in dem er an die Konkurrenzklausel gebunden ist, zahlt
der Dienstgeber das Dreifache seines bisherigen Monatsbezuges fort.

Arbeitgeber: Ruhe- bzw. Versorgungsbeziige (§ 41 Abs. 4 lit a FLAG)
lohnnebenkostenfrei.

FA: Lohnnebenkostenpflichtig, da Abgeltung fiir das Unterlassen der
Leistung fiir ein Konkurrenzunternehmen (Gegenleistung)
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Lohnnebenkostenpflicht von Entgelt fiir die Zeit

des Konkurrenzverbots
BFG 24.08.2017, RV/5101684/2015
BFG

Es liegen Beziige aus einem friiheren Dienstverhaltnis gem. § 25 Abs. 1 Z 1 lit a EStG
Vor.

Keine Ruhe- bzw. Versorgungsbeziige, weil mit Gegenleistung verkniipft und somit
lohnnebenkostenpflichtig (DB, BZ und KommSt).

Hohe orientiert sich am Verdienstentgang, der ihm dadurch entsteht, dass er
nicht fiir die Konkurrenz tatig wird und nicht an den Beziigen, die durch die ungewollte
Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses entfallen.

Es steht daher nicht die Versorgung, sondern die Abgeltung fiir das Unterlassen der
Konkurrenztatigkeit im Vordergrund.

Beim VWGH zur ordentlichen Revision anhangig.

Der VWGH (09.09.2004, 2004/15/0099) hat zum gleichlautenden § 5 KommStG
festgestellt ,,Diese Bestimmung legt klar, dass steuerpflichtig nur die Beziige der aktiven
Dienstnehmer sind.“ (ebenso VWGH 11.05.2005, 2002/13/0017)

Daher m.E. unklar, ob der VWGH die Entscheidung des BFG bestatigen wird.

In der Sozialversicherung auch beitragsfrei (E-MVB 049-03-07-001)
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gesetzlicher und freuwilliger
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' Zweifelsfragen zu gesetzlicher und
freiwilliger Abfertigung

Bezugserhohung kurz vor Ende des
Dienstverhaltnisses
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Gehaltserhohung vor Ende des
Dienstverhaltnisses (VwGH 27.04.2017 Ra

2015/15/0037)

Sachverhalt

6 bis 10 Monate vor Beendigung des Dienstverhaltnisses werden die
Beziige der Dienstnehmer ohne erkennbaren Grund verdoppelt oder
sogar verdreifacht.

Begriindung:

v Anreiz fiir Arbeitnehmer trotz vereinbarter Beendigung noch im
Unternehmen zu bleiben und

eine reibungslose Einschulung der Nachfolger zu ermoglichen
Erhohungen kurz vor Beendigung kamen im Unternehmen in
anderen Fallen auch bei freigestellten Dienstnehmern (keine
Einschulung Nachfolger) vor.

v
v

VwGH-
Entscheidung:

v Eine steuerlich begiinstigte Abfertigung liegt insofern nicht mehr
vor, als sie ohne erkennbare Rechtfertigung (z.B. vertraglich
vereinbarter Arbeitsumfang) auf fiir wenige Monate gewahrte
wesentlich erhohte monatliche Entgelte entfallt
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' Zweifelsfragen zu gesetzlicher und
freiwilliger Abfertigung

Bonus und Abfertigung alt

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 130



Bonus und Abfertigung Alt

Allgemeines:

v' Gem. § 23 Abs. 1 2. Satz AngG besteht einen Anspruch auf eine
Abfertigung, vorausgesetzt das Dienstverhaltnis mindestens 3 Jahre
ununterbrochen gedauert hat.

Bemessungsgrundlage:

v" Das fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrende Entgelt.
v Bei schwankendem Entgelt hat eine Zwolf-Monatsbetrachtung zu erfolgen.

v dh. die BMGDL ist ein Zwolftel des Bezugs in den letzten 12 Monaten
vor Austritt
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Bonus und Abfertigung Alt

Beriicksichtigung der Boni in gesetzlicher Abfertigung:

v" Bei der Beriicksichtigung der Bonuszahlung kommt es nicht auf die Auszahlung,
sondern auf deren Anspruch an.

v' Beriicksichtigt werden nur jene Boni, die zuletzt zustanden, und nicht, die
zuletzt ausbezahlt wurden.
v" Wenn auf den ausbezahlten Bonus im Austrittsmonat kein Anspruch mehr
besteht, ist er auch nicht in die gesetzliche Abfertigung einzubeziehen.

v Unklar wie vorzugehen ist, wenn fiir die letzten 12 Monate unterschiedliche
Boni gebiihren:

v Es gibt keine OGH-Entscheidung zu diesem Fall.

v Es konnen sich zwei Varianten ergeben:

1. Eswird jener Bonus beriicksichtigt, der nur fiir den letzten
Pramienzeitraum (dh fiir das aktuelle Kalenderjahr) gebiihrt.

2. Eswird 1/12 der fiir die letzten 12 Monate gebiihrenden Boni
(Durchschnitt) herangezogen. Voraussetzung ist, dass in beiden
Pramienzeitraumen dem Grunde nach der gleiche Bezug vorliegt und nur
die Hohe schwankt.
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' Bonus und Abfertigung Alt

Scenario 1

g N
01.01.2016 01.07.2016 30.06.2017
, ! Relevante Periode ! Austrittsdatum
N Y 1 v J s’
9 Bonus EUR 50.000 BT s e Anspruch P

Sachverhalt: Es besteht im Austrittsmonat dem Grunde nach keinen Anspruch auf
Bonus (z. B. es wurde kein Bonus fiir das Jahr 2017 vereinbart)

Losung: keine Beriicksichtigung bei der Zwolf-Monats-Betrachtung

Begriindung: Laut 9 ObA 8/14p ist ein Entgeltbestandteil, der fiir den letzten
Monat schon dem Grunde nach nicht mehr gebiihrt, auch nicht in die Abfertigung
miteinzubeziehen und es hat daher auch keine Zwolf-Monatsbetrachtung fiir diesen
Bezug zu erfolgen.
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' Bonus und Abfertigung Alt

Scenario 2
- N

01.01.2016 01.07.2016 30.6.2017
! Relevante Periode ! Austrittsdatum
€ >
\ ; )\ , J
Bonus 50.000 Euro 01'01°201120nus o Euro

A v

Sachverhalt: Es besteht im Austrittsmonat dem Grunde nach ein Bonusanspruch, aber der
Dienstnehmer erreicht die Ziele fiir 2017 laut Zielvereinbarung nicht. Der Bonus fiir 2017 ist daher
der Hohe nach null. Fiir 2016 betrug der Bonusanspruch EUR 50.000.

Noch nicht vom OGH entschieden!

Variante 1 (Strenges Aktualitatsprinzip): Es wird nur jener Bonus beriicksichtigt, der fiir den
letzten Pramienzeitraum (den, in dem das Dienstverhaltnis endet) gebiihrt.

v' Losung: Da der Bonus fiir das Jahr 2017 0 betragt, betragt auch der Bonusteil in der
Abfertigung null.

Variante 2 (Durchschnitt der letzten 12 Monate): Aufgrund der 12-Monats-Regel ist in diesem
Fall 1/12 der fiir die letzten 12 Monate gebiihrenden Boni also ein Durchschnitt heranzuziehen.

v Losung:
Halfte von Bonus 2016 (EUR 25.000)+Bonus 2017 iHv 0 .
= Bonusteil von EUR 2.083,33
12 Monate
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Bonus und Abfertigung Alt

Scenario 3

g N
01.01.2016 01.07.2016 30.06.2017

! Relevante Periode ! Austrittsdatum
-~

S
)\ J

Y
01.01.20¥
L Bonus 50.000 Euro (Bonus EUR 20.000

Sachverhalt: Es besteht im Austrittsmonat dem Grunde nach einen Bonusanspruch fiir 2016 in Hohe
von EUR 50.000 und fiir 2017 aliquot fiir 6 Monate EUR 20.000.

Noch nicht vom OGH entschieden!

Variante 1 (Strenges Aktualitatsprinzip): Es wird nur jener Bonus beriicksichtigt, der fiir den
letzten Pramienzeitraum (den, in dem das Dienstverhaltnis endet) gebiihrt.

v Losung: Da der Bonus fiir das Jahr 2017 EUR 20.000 betrigt, betragt der Bonusteil in der
Abfertigung EUR 3.333,33 (EUR 20.000/6 Monate).

Variante 2 (Durchschnitt der letzten 12 Monate): Aufgrund der 12-Monats-Regel ist in diesem
Fall 1/12 der fiir die letzten 12 Monate gebiihrenden Boni also ein Durchschnitt heranzuziehen.

v' Losung:
Hilfte von Bonus 2016 (EUR 25.000)+Bonus 2017 aliquot fiir 6 Monate (20.000)

12 Monate

= 3-750

Stand 02.03.2018
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' Zweifelsfragen zu gesetzlicher und
freiwilliger Abfertigung

Abfertigung und Wechsel im Konzern aus

arbeitsrechtlicher und abgabenrechtlicher
Sicht
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Abfertigung

Abfertigung ALT & NEU

Abfertigung ALT Abfertigung NEU

* AngG/ArbAbfG « BMSVG

« fiir alle vor dem 01.01.2003  fiir alle ab dem 01.01.2003
begonnenen AV begonnenen AV

« Ausmal der Abfertigung * 1,53% des laufenden
abhangig von Dauer der AV: monatlichen Entgelts und der
2 — 12 Monatsentgelte Sonderzahlungen

« Anspruch auf Abfertigung: « Anspruch auf Auszahlung:
Dauer des AV ohne Unter- 3 Beitragsjahre + keine
brechungen mind. 3 Jahre + kein auszahlungsschiadliche
anspruchshindernder Grund Beendigung (zB AN-Kiindigung)

(zB AN-Kiindigung)
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| Abfertigung

Abfertigung alt — Wechsel im Konzern

* Verbleib im System der Abfertigung alt, wenn AN nach dem
~ 31.12.2002 innerhalb des Konzerns iSd § 15 AktG / § 115 GmbHG in ein
neues AV wechselt

« Konzern: wenn rechtlich selbstindige Unternehmen zu wirtschaft-
lichen Zwecken unter einheitlicher Leitung zusammengefasst werden

 altes AV muss nicht zwingend beendet werden, kann auch blof3
karenziert werden => Wechsel in ein neues AV ist maBgeblich

* Beginn der ,, Konzernkarriere“ vor dem 31.12.2002
* Geltung der Abfertigung ALT fiir bisheriges Arbeitsverhaltnis im Konzern

« Wechsel in ein neues Arbeitsverhaltnis innerhalb des Konzerns, das dem
BMSVG unterliegen wiirde (l1age kein Konzernwechsel vor)
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| Abfertigung

Abfertigung alt — grenziiberschreitender Wechsel im Konzern

 OLG Linz 25.02.2015, 12 Ra 6/15m .
~ Wechsel eines AN eines Konzerns mit Sitz im Ausland nach dem 31.12.2002
innerhalb des Konzerns in ein neues AV (Beendigung des alten AV)

« System der Abfertigung neu, wenn osterreichisches Arbeitsrecht
zur Anwendung gelangt

» Nicht das System der Abfertigung alt, da auf das bisherige AV nicht
osterreichisches Abfertigungsrecht anwendbar war

Stand 02.03.2018
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|
Entscheidungen

e "N

Abfertigung alt —
Anrechnung deutscher Dienstzeiten?
OGH 04.09.2002, 9 ObA 195/02w
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Abfertigung ALT — Anrechnung deutscher
Dienstzeiten?

Sachverhalt

* Beschaftigung des AN iiber Jahre in Deutschland (deutsches Arbeitsrecht)
« AN-Kiindigung

« danach neues AV (0sterreichisches Arbeitsrecht) iZm Beschaftigung des AN
in oOsterreichischer Zweigniederlassung

* Auszahlung der Abfertigungsanspriiche durch AN nach Betriebsiibernahme
begehrt => Zusammenrechnung beider AV bei der Berechnung

ununterbrochene . :
. . . — Deutsche Dienstzeiten zu
Dienstzeiten beim selben == beriicksichtigen?

AG als Angestellter
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Abfertigung ALT — Anrechnung deutscher
Dienstzeiten?

OGH

* Teleologische Reduktion des § 23 (1) AngG in Bezug auf die Zusammen-
rechnung der Dienstzeiten

* Zusammenrechnung nur solcher unmittelbar aufeinanderfolgender AV zum
selben AG, in denen der AN nach dem darauf anzuwendenden Recht
Anspriiche auf Abfertigung (oder auf vergleichbare Leistungen des AG)
erwerben konnte

* AN konnte in Deutschland keine Abfertigungsanspriiche erwerben

* Deutsche Dienstzeiten bei Beurteilung des Abfertigungsanspruches
(nach osterreichischem Recht) nicht zu beriicksichtigen
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|
Entscheidungen

e "N

Abfertigung alt — Grenziiberschreitender
Betriebsiibergang — Anrechnung
liechtensteinischer Dienstzeiten?

OGH 11.04.2001, 9 ObA 8/01v
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Abfertigung ALT — Anrechnung liechten-
steinischer Dienstzeiten bei Betriebsiibergang?

Sachverhalt

« Beschaftigung des AN als Maschinenbediener bei in Liechtenstein ansassigem
Unternehmen (1991-1997) (liechtensteinisches Recht) => Betriebsiibergang
=> Eingliederung des Produktionsteiles des Betriebs in osterreichisches
Unternehmen (0sterreichisches Arbeitsrecht)

e Zustimmung des Wechsels nach Osterreich seitens des AN (1997)
« AG-Kiindigung (1999)

Begriindung des AN:
Betriebs-(teil-)iibergang

Anspruch auf

|
Abfertigung? - => ununterbrochenes AV
=> Beschdftigungsdauer > 5 Jahre
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Abfertigung ALT — Anrechnung liechten-
steinischer Dienstzeiten bei Betriebsiibergang?

OGH
* Betriebsiibergangsrichtlinie => § 3 AVRAG

« Wahrung der dem AN gegeniiber dem VerauBerer des Betriebs
erwachsenen Rechte => bezweckt nicht, dem AN durch den Betriebs-
tibergang Rechte aus der bisherigen Tatigkeit zu verschaffen, die ihm
gegeniiber dem VerauBerer nicht entstanden sind und auch bei
Fortsetzung des bisherigen AV nie entstanden waren

* Neuer Betriebsinhaber muss Abfertigungsanwartschaften nur in dem
Umfang gegen sich gelten lassen, in dem diese zum Zeitpunkt des Betriebs-
liberganges bereits bestanden haben => keine Anwartschaft zum Zeitpunkt
des Uberganges

— Keine Beriicksichtigung der (nicht abfertigungspflichtigen)
Dienstzeiten in Liechtenstein bei der Beurteilung des nach
osterreichischem Recht geschuldeten Abfertigungsanspruch
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' Zweifelsfragen zu gesetzlicher und
freiwilliger Abfertigung

Wechsel im Konzern

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 146



Wechsel im Konzern und Auszahlung einer
fretwilligen Abfertigung (BFG 13.11.2016
RV/7100210/2014)

Sachverhalt

v Dienstverhaltnis in Abfertigung alt wird 2009 einvernehmlich iiber

Initiative des Arbeitgebers beendet. Gesetzliche Abfertigung wird
nicht ausbezahlt (Bindung an das Unternehmen erhalten).
Anstellung bei einer anderen Konzerngesellschaft, zu der inhaltlich
ein starkerer Bezug besteht.

Bestehende Abfertigungsanspriiche werden vom neuen Dienstgeber
tibernommen und es soll weiterhin Abfertigung alt zur Anwendung
kommen. Keine Ubertrittsvereinbarung gem. § 47 Abs. 1 BMSVG.
Anlasslich des Wechsels im Konzern wird aber eine freiwillige
Abfertigung nach § 67 Abs. 6 EStG ausbezahlt.

Finanzamt

Wechsel innerhalb des Konzerns nicht als Wechsel des Arbeitgebers
zu sehen, begiinstigte Besteuerung nach § 67 Abs. 6 EStG nicht
moglich, wenn die Abfertigungsanspriiche im neuen Dienstverhaltnis
angerechnet werden.

BFG-
Entscheidung

Es liegt ein Wechsel des Arbeitgebers vor, die Auszahlung einer
begiinstigt besteuerten freiwilligen Abfertigung moglich (zusatzlich
Begriindung damit, dass keine Ubertrittsvereinbarung)
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| Wechsel im Konzern beit BV-pflichtigen
Dienstverhalitnissen BMSVG Fragenkatalog 144.1

Sachverhalt v Ein Arbeitnehmer, dessen Beschaftigungsverhaltnis BV-pflichtig
ist, wechselt innerhalb eines Konzerns in ein neues
Beschaftigungsverhaltnis.

Wann beginnt v Die BV-Pflicht beginnt mit dem ersten Tag. Es ist kein

die BV-Pflicht? beitragsfreier Monat vorgesehen.
Begriindung v § 46 Abs. 3 Z 2 BMSVG ermoglicht dem Arbeitnehmer beim
Hauptverband: Wechsel innerhalb eines Konzerns die Beibehaltung des alten

Abfertigungsrechts. Im Umkehrschluss wird das neue BV-
pflichtige Arbeitsverhaltnis im Konzern als Fortsetzung des
vorangegangenen gewertet.
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Wechsel im Konzern
Achtung Widerspruch LStR und Judikatur

Sachverhalt Der Arbeitnehmer 18 Jahre bei einem Arbeitgeber (AG1)
beschaftigt. Vor dem 01.01.2003 Wechsel auf eigenes Ersuchen
im Konzern.

Vordienstzeiten angerechnet. Nach weiteren 18 Dienstjahren
Beendigung wegen Pensionierung und Abfertigung.

VwGH: Eine Zusammenrechnung von Dienstzeiten bei verschiedenen
Dienstgebern kann auch dann nicht erfolgen, wenn es sich um
Unternehmen desselben Konzerns handelt (vgl. VWGH v.
20.04.1966, 0211/66).

LStR Rz 1073 : Wenn Abfertigungsanspriiche iSd § 67 Abs 3 EStG bei
Konzernversetzungen nicht ausbezahlt, sondern vom "neuen"
Konzernunternehmen (als neuer Arbeitgeber) iibernommen,
konnen auch die iibernommenen Abfertigungsanspriiche bei
Beendigung nach § 67 Abs 3 EStG versteuert werden.

BFG 16.9.2014, Fiir Zeit bei AG1 nur freiwillige Abfertigung nach § 67 Abs 6
RV/5101115/2010 | EStG, beruht nicht auf § 23 AngG, sondern auf vertraglicher
Grundlage.
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www.pwec.at

Arbeitsrecht

Wiedereingliederungsteilzeit
in der Praxis




Wiedereingliederungsteilzeit

~+  Inkrafttreten: 01.07.2017

« Arbeitsrechtliche Grundlage: § 13a AVRAG
 Kein Rechtsanspruch!

«  Wiedereingliederungsteilzeit ,, WETZ*)

Schrittweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
nach einer langeren Krankheit
fiir 1-6 Monate

einmalige Verlangerung fiir die Dauer von mind. 1 bis zu 3 Monaten
moglich sofern arbeitsmedizinisch zweckmaBig :

schriftliche Vereinbarung:
— Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage der Teilzeitbeschaftigung
— zweimalige schriftliche Anderung durch Vereinbarung iiber
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|
Wiedereingliederungsteilzeit

Vorteile fiir Arbeitgeber?
* Geringere ausfallsbedingte Entgeltfortzahlung

* Lkeine Zusatzkosten=>» AG zahlt nur das reduzierte Entgelt. Die
Ermittlung der Sozialversicherungsbeitrage und Lohnnebenkosten
erfolgt vom tatsachlichen (reduzierten) Entgelt (Ausnahme: BV
Beitrag)

Vorteile fiir Arbeitnehmer?
* Wiedereingliederungsgeld vermindert Einkommensverlust

* Pflichtversicherung in der Krankenversicherung bleibt bestehen

* Unfallversicherung und Arbeitslosenversicherung: Zeitraum, fiir den
Wiedereingliederungsgeld bezogen wird, bleibt unbeachtet

* Teilversicherung in der Pensionsversicherung - Keine Einbuf3en der
Betroffenen bei Pension

* Motivkiindigungsschutz
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Wiedereingliederungsteilzeit Ablauf

‘1. Voraussetzungen:
« Krankenstand mindestens 6 Wochen, arbeitsfahig

Voraussetzungen » Arbeitsverhaltnis mindestens 3 Monate

_____________________________________________________________________________________

2. Beratung zur Gestaltung der Wiedereingliederungs-
teilzeit:

Beratung * Durch fitawork Case Management oder
_+__ Arbeitsmediziner bzw. arbeitsmedizinisches Zentrum
3. Erstellung des Wiedereingliederungsplans:
Erstellung Plan « Bei fitawork Beratung oder
* mit Zustimmung von Arbeitsmediziner bzw.
arbeitsmedizinisches Zentrum
Vereinb arung 4. Abschluss der Wiedereingliederungsvereinbarung:
« Zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber unter
@ ______ Beiziehung des Betriebsrates (wenn vorhanden).
Bewﬂ]igun g 5. Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes:

» Auf Basis des WIETZ-Plans durch den chefarztlichen
Dienst des Krankenversicherungstragers (max 6 Monate)

Antritt 6. Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit:
» Fiir 1 bis 6 Monate; neuerliche Beantragung
bei Verlangerung (insg. max. 9 Monate)
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|
Wiedereingliederungsteilzeit

Wie kann die Arbeitszeit geplant werden

- Reduzierte Arbeitszeit:

« 1im Durchschnitt 50%-75% der bisherigen Normalarbeitszeit
wahrend der Gesamtdauer

« mindestens 12h pro Woche

« Abweichungen der wochentlichen Normalarbeitszeit fiir einzelne
- Monate moglich

« Arbeitszeit darf 30% der Normalarbeitszeit vor WETZ nicht
unterschreiten

e Durchschnitt des vereinbarten Ausmal der Arbeitszeit zu beachten

« Kein Uber- oder Unterschreiten um mehr als 10% der fiir den Monat
vereinbarten Arbeitszeit in den einzelnen Wochen

« Arbeitgeber darf Mehrarbeit nicht einseitig anordnen
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Wiedereingliederungsteilzeit
Beispiel Arbeitszeitverteilung

Bisherige Arbeitszeit 40 Wochenstunden

WIETZ Vereinbarung fiir 3 Monate mit durchschnittlichem Arbeitsausmalf3
von 20 Stunden (50% Reduktion)

1. Monat 2.Monat 3.Monat
WIETZ Vereinbarung 12 h (30%) 20h 28h

Schwankungsbandbreite/ 10,8 bis13,2h 18 bis22h 25,2 bis 30,8 h
Woche (+/-10%)

Entgelt 1/, Entgelt 1/, Entgelt 1/, Entgelt
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Wiedereingliederungsteilzeit

Welches Entgelt steht zu?

~« (kontinuierlich) aliquotes Entgelt entsprechend der durchschnittlichen
 reduzierten Normalarbeitszeit iSd § 3 EFZG (,Ausfallsprinzip) iiber '
_ Geringfiigigkeitsgrenze

~+ Sonderzahlungen: Mischberechnung

' (wenn keine KV-Regelung vorhanden)

~ « Entgelt vor WETZ:
 Einbeziehung von Uberstundenpauschalen?
» Widerspruch der Materialien und OGH-Rsp (bzgl. Elternteilzeit)
— Materialien: Ja
— OGH (zur Elternteilzeit): Nein, da keine Anordnung von
Mehrleistungen erlaubt => Wegfall der Grundlage fiir
Uberstundenpauschale und -entgelte => Analogie

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 156



| Wiedereingliederungsgeld (WEG)

Das WEG ist vom Dienstnehmer beim zustandigen
Krankenversicherungstrager zu beantragen

Berechnungsgrundlage ist das zustehende erhohte (60% der
Bemessungsgrundlage) Krankengeld, welches entsprechend der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu aliquotieren ist

Beispiel
a) Berechnung fiir das erhohte Krankengeld

Entgelt EUR 2.000 + 17% Zuschlag fiir pauschale Abgeltung der
Sonderzahlungen

EUR 2.340 x 60% = EUR 1.404,00
b) das WEG betragt bei einer Arbeitszeitreduktion von 50%:
EUR 1.404,00 x 50% = EUR 702,00 (taglich: 23,40)
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Wiedereingliederungsgeld
Steuerliche Behandlung, Sozialversicherung

Steuerliche Behandlung

v" Wiedereingliederungsgeld wie Krankengeld pauschal besteuert (mit 25% von
dem Betrag, der EUR 30,00 taglich tibersteigt)

v" Wiedereingliederungsgeld 1ost Pflichtveranlagung aus, Nachzahlung
moglich
Sozialversicherung

v' Teilpflichtversicherung in der Pensionsversicherung — Beitragsgrundlage
wird auf Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld aufgestockt, dadurch
keine PensionseinbuBen.

v" Anmeldung erforderlich, wenn der Dienstnehmer aufgrund Ende des
Krankengeldanspruches mit Ende Entgelt abgemeldet wurde

v' Beitrage vom tatsiachlichen (reduzierten) Entgelt
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Wiedereingliederungsteilzeit
Meldepflichten Dienstnehmer

Dienstnehmer muss dem Krankenversicherungstrager
melden

v jede Aufnahme der Erwerbstatigkeit sowie Hohe des Einkommens und

v jede Anderung der Hohe des Einkommens ist binnen 7 Tagen dem
zustandigen Krankenversicherungstrager mitzuteilen sowie

v jede Anderung des Wohnsitzes ist binnen 2 Wochen zu melden

Sperrfrist — 18 Monate

« Nach Ende einer WETZ kann erst nach Ablauf von 18 Monaten wieder
erneut eine WiedereingliederungsmaBnahme mit Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld beantragt werden.
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| Wiedereingliederungsteilzeit

Wiedereingliederungsgeld

. Krankenversicherung

 Wiedereingliederungsgeld tritt anstelle des Krankengelds bei

Krankheit, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit wahrend WETZ
» solange Anspruch auf mehr als 50% des Entgelts besteht :
- falls weniger: Wiedereingliederungsgeld iHd erhohten Krankengeldes;
ruht jedoch in der Hohe des fortgezahlten Entgelts 5

 Bei Krankenstand unmittelbar nach Ende der WETZ:

« wenn noch Anspruch auf Krankengeld - neue Bemessungsgrundlage:
Teilentgelt wahrend WETZ+ Wiedereingliederungsgeld :
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Wiedereingliederungsteilzeit

Wiedereingliederungsgeld — Beispiel

EUR 2.000 Entgelt fiir 40h pro Woche vor WETZ
EUR 1.000 Entgelt fiir 20h pro Woche
Fiktiver Anspruch auf erhohtes Krankengeld: EUR 1.200

Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld: EUR 600

Arbeitsunfiahigkeit infolge Krankheit - mogliche Anspriiche:

o volle EFZ (EUR 1.000): Wiedereingliederungsgeld EUR 600
(in voller Hohe; anstelle des Krankengelds)

o halbe EFZ (EUR 500): Wiedereingliederungsgeld EUR 700
(in Hohe des erhohten Krankengeldes; ruht jedoch in der Hohe des

fortgezahlten Entgelts)

o keine EFZ: Wiedereingliederungsgeld EUR 1.200
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| Wiedereingliederungsteilzeit

Arbeitsrechtliche Anspriiche

- Dienstzeitabhingige Anspriiche
« WETZ fiir dienstzeitabhangige Anspriiche zu beriicksichtigen

- Urlaubskonsum

~ « Moglichkeit der Urlaubsvereinbarung

« Urlaubsentgelt entsprechend aliquotem Entgelt (Ausfallsprinzip)

-+ Erwerb voller Urlaubsanspriiche wihrend Wiedereingliederungsteilzeit =>
~ Vergiitung mit vollem Entgelt nach Wiedereingliederungsteilzeit '

Krankheit
-+ aliquotes Entgelt wihrend Dienstverhinderung aufgrund Krankheit
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Wiedereingliederungsteilzeit
Arbeitsrechtliche Auswirkungen

v Abfertigung Alt: Monatsentgelt im letzten Monat vor der WETZ
v' Beitrage zur Abfertigung Neu: auf Basis der Arbeitszeit vor der WETZ

v Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung im Fall einer
vorzeitigen Beendigung: Basis Entgelt vor der WETZ

v Wird das vereinbarte Stundenausmal} wahrend der WETZ um mind 10%
tiberschritten — Entzug Wiedereingliederungsgeld
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Familienzeitbonusgesetz
(., FamZeitbG*)

Sur Geburten ab 01.03.2017




Familienzeitbonusgesetz
(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.

8.7.16)
Inkrafttreten: fir Geburten nach dem 28.02.2017

Definition:
* Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
« fiir 28, 29, 30 oder 31 aufeinanderfolgende Tage (wahlbar)
« fir gemeinsame Zeit mit der Familie nach Geburt eines Kindes
 keine tageweise Inanspruchnahme moglich => kein Anspruch auf den
Familienzeitbonus.

Familienzeitbonus: EUR 22,60 tiglich (ca. EUR 700,00 monatlich)
=> Auszahlung durch NOGKK

Anspruchsberechtigte:
» Leibliche Vater
» Adoptiv- bzw. Dauerpflegevater (auf Dauer angelegte Pflege > 182 Tage)
 Gleichstellung: gleichgeschlechtliche Adoptiv- bzw. Dauerpflegemiitter
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Familienzeitbonusgesetz

(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.
8.7.16)

Voraussetzungen

* Vereinbarung zwischen AG und AN (unbezahlter Sonderurlaub)
 kein gesetzlicher Rechtsanspruch

 evt. Rechtsanspruch aufgrund KV, BV, Einzelvereinbarung oder
dienstrechtlichen Regelungen des offentlichen Dienstes

« Inanspruchnahme innerhalb von 91 Tagen nach der Geburt

* (Erholungs-)Urlaub, andere Erwerbstatigkeit, Entgeltfortzahlung oder
Leistungen bei Krankheit, AIV-Leistung wahrend Familienzeit schadlich
(=> Riickzahlung)

« Anspruchsberechtigter muss dieselbe Erwerbstatigkeit nach dem
Ende der Familienzeit wieder fortsetzen (= Riickkehr zum selben AG)
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| ey .
Familienzeitbonusgesetz
(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.
8.7.16)

Sonstige Voraussetzungen

« Kranken- und pensionsversicherte Erwerbstatigkeit des Vaters in den letzten
182 Tagen unmittelbar vor der Familienzeit (Unterbrechungen von insg. nicht
mehr als 14 Tagen nicht anspruchsschadigend) => reine Unfallversicherungs-
pflicht wie bspw. bei geringfiigiger Beschaftigung nicht ausreichend; keine
Leistungen aus der AlV in diesem Zeitraum

« Anspruch auf Familienbeihilfe fiir das jew. Kind
« Lebensmittelpunkt der Familie in Osterreich

* Gemeinsamer Haushalt der Familie = dauerhafte Wohn- und Wirtschafts-
gemeinschaft an derselben Wohnadresse => Hauptwohnsitz der Elternteile
und des Kindes (max. bis zu 10 Tage verspatet erfolgte Hauptwohnsitz-
meldung des Kindes schadet nicht)

« RechtmaBiger Aufenthalt iISd NAG/AyslG 2005

- alle Erwerbstatigkeiten wahrend Familienzeit eingestellt - bei selbstandiger
Tatigkeit z.B. Ruhendmeldung Gewerbe, Streichung von Rechtsanwaltsliste
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Familienzeitbonusgesetz
(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.

8.7.16)
Sonstige Voraussetzungen

« Weitere Details zu den Anspruchsvoraussetzungen und Fristen fiir den
Familienzeitbonus finden Sie unter:

http://www.bmf].qv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/familienzeitbonus.html

Stand 02.03.2018
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http://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/familienzeitbonus.html

Familienzeitbonusgesetz
Wie funktioniert die Antragstellung

 frithestens ab dem Tag der Geburt bzw der In-Pflege-Nahme des Kindes

- Einlangen bei GKK spatestens binnen 91 Tagen ab dem Tag der Geburt, auch
riickwirkende Antragstellung moglich

« Anspruchsdauer 28, 29, 30 oder 31 Kalendertage im Antrag verbindlich
festlegen

« Antrag beim zustandigen KV Trager stellen (per Post oder personlich, nicht
per E-Mail!)

* Formulare auf der Homepage der GKK

» Bestatigung des Dienstgebers iiber die rechtswirksame Vereinbarung einer

Familienzeit mit seinem Dienstnehmer im Sinne des
Familienzeitbonusgesetzes (Formular auf Homepage)
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Familienzeitbonusgesetz

(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.
8.7.16)

Sonstiges

« Familienzeitbonus wird auf spateren KBG-Bezug des Vaters angerechnet!
« Teilversicherung in Kranken- und Pensionsversicherung

» Basis: Familienzeitbonus
« KV: aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen (FLAF)
 PV:75% aus FLAF und 25% vom Bund

« Keine BV-Beitrage wahrend Familienzeit (Abfertigung neu)
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| Familienzeitbonusgesetz
(Vulgo ,,Papamonat®“)—ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.8.7.16)

Auswirkungen auf laufendes Entgelt, Sonderzahlungen und dienstzeit-

abhangige Anspriiche

« kein Anspruch auf laufendes Entgelt und Sonderzahlungen fiir die Dauer der
Familienzeit (Ausnahme: KV-Bestimmungen)

« Urlaubsaliquotierung bei Vereinbarung wirksam (OGH-Rspr zur
Elternkarenz) => Hinweis in Vereinbarung empfehlenswert!

» keine hochstgerichtliche Rechtsprechung, ob Vereinbarung iiber die
Nichtanrechnung von unbezahlten Urlaub auf alle dienstzeit-
abhingige Anspriiche moglich ist => OLG: Vereinbarung, dass Zeiten fw.
Karenz nicht angerechnet werden, ist zulassig

« daher in Bezug auf Familienzeit argumentierbar, dass Vereinbarungen iiber die
Nichtberiicksichtigung der Familienzeit bei der Ermittlung dienstzeit-
abhangiger Anspriiche wirksam ist (Ausnahme: zwingende KV-
Bestimmungen betreffend Anrechnung)
=> risikobehaftet aufgrund fehlender hochstgerichtlicher Rechtsprechung
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Familienzeitbonusgesetz
(Vulgo ,,Papamonat®) — ab 01.03.2017 (BGBl 2016/53 v.
8.7.16)

Kiindigungsschutz

« kein besonderer (gesetzlicher) Kiindigungsschutz
vor/wahrend/nach Familienzeit!
* jedoch Motivkiindigungsschutz!

Sonstiges
* Bezug von Sonderzahlungen nicht anspruchsschiadlich
(manche KV sehen die Moglichkeit der Vereinbarung des Entfalls von
kollektivvertraglichen Sonderzahlungen fiir Zeiten der Vereinbarung des
Entfalls der Arbeitsleistung und des Entgeltanspruches vor)

« Zeitgutschriften nicht anspruchsschidlich
(freiwillige Gewahrung von Zeitgutschriften z.B. Freizeitoptionen iSd KV)
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Familienzeitbonus
Abrechnung in der Personalverrechnung

« Wahrend Familienzeit: kein Anspruch auf Entgelt, keine Anspruch auf
Sonderzahlungen (auBer abweichende Regelung in KV)

» Regelung, das Pflichtversicherung bei unbezahltem Urlaub bis zu 1 Monat
weiterbesteht und DN die Beitrage tragt gilt nicht fiir die Familienzeit

« Abmeldung mit dem Tag vor Beginn der Familienzeit (Abmeldegrund: SV
Ende, Beschaftigung aufrecht), Anmeldung vor Arbeitsantritt

« Achtung: stellt sich heraus, dass Voraussetzungen fiir Familienzeit nicht
vorliegen: unbezahlter Urlaub gem. § 11 Abs 3 lit.a ASVG

» Die bereits erstatte Abmeldung ist daher zu stornieren.
« Der DN hat die Beitrage (DN und DG) zur Ganze zu entrichten

« BV Betrage sind keine zu leisten (weder vom Dienstgeber noch vom FLAF)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 173



www.pwec.at

Arbeitsrecht
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Angleichung Arbeiter und Angestellte

« NR-Beschluss (2306/A 25.GP)

~ vom 12.10.2017

 BGBII153/2017

« TEILWEISE Angleichung

- zwischen Arbeitern und Angestellten

Dienst- Kiindigungs-
verhinderung fristen

: . . . Angleichung R i
-« unterschiedliche Zeitpunkte des B Kiindigungs

Angestellte (Eene
Inkrafttretens der neuen Bestimmungen

Entgeltfort-

zahlung bei
Krankheit

oder

Unglicksfall
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| Angleichung Arbeiter und Angestellte

Kiindigungsfristen — neu ab 01.01.2021

« Angleichung der Kiindigungsfristen der Angestellten fiir Arbeiter

- fur Kundigungen, die nach dem 31. Dezember 2020 ausgesprochen werden

« abweichende KV-Regelungen fiir Branchen moglich, in denen Saison-

Kiindigung Kiindigung
durch AG durch AN

betriebe iiberwiegen

1. + 2. Dienstjahr (DJ) 6 Wochen 1 Monat
nach vollendetem 2. DJ 2 Monate 1 Monat
nach vollendetem 5. DJ 3 Monate 1 Monat
nach vollendetem 15. DJ 4 Monate 1 Monat
nach vollendetem 25. DJ 5 Monate 1 Monat
Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
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| Angleichung Arbeiter und Angestellte

Kiindigungstermine bei Arbeitern — neu ab 01.01.2021

« bisher: Kiindigungstermine laut jeweils geltendem KV bzw. Betriebs-
vereinbarung oder Einzelvereinbarung falls kein KV anwendbar

« ab 01.01.2021: zum Ende eines Kalendervierteljahres;
jedoch Vereinbarung iiber Kiindigungstermin am 15. oder Letzten eines
Kalendermonats moglich

Kiindigungsbestimmungen fiir Angestellte — neu ab 01.01.2018

« Kiindigungsbestimmungen fiir Angestellte gelten ab 01.01.2018 auch fiir

' Personen, die weniger als ein Fiinftel des 4,3fachen der
gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen wochentlichen
Normalarbeitszeit angestellt sind

~+ bisher: 14-tagige Kiindigungsfrist ohne bestimmten Kiindigungstermin
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Angleichung Arbeiter und Angestellte

Entgeltfortzahlung — neu ab 01.07.2018

« fiir Dienstverhinderungen aufgrund von Krankheit oder Ungliicksfall
nach dem 30.06.2018

bisher ab 01.07.2018

. . 6 Wochen voll . . 6 Wochen voll
1. — 5. Dienstjahr e, e Tl 1. Dienstjahr e, o el

6. — 15. 8 Wochen voll @ - 15. 8 Wochen voll
Dienstjahr + 4 Wochen halb Dienstjahr + 4 Wochen halb

16. — 25. 10 Wochen voll 16. — 25. 10 Wochen voll
Dienstjahr + 4 Wochen halb Dienstjahr + 4 Wochen halb

ab 26. 12 Wochen voll ab 26. 12 Wochen voll
Dienstjahr + 4 Wochen halb Dienstjahr + 4 Wochen halb
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Angleichung Arbeiter und Angestellte

Entgeltfortzahlung — neu ab 01.07.2018

« Entfall der Bestimmungen zur Wiedererkrankung bei Angestellten

« bisher: Anspruch auf die Halfte des gebiihrenden Entgelts, wenn .
Gesamtdauer der Verhinderungen die genannten Zeitraume ibersteigt:
(bei erneuter Dienstverhinderung innerhalb von 6 Monaten) '

« zukiinftig: Entgeltfortzahlung nur, sofern fiir das betreffende

Arbeitsjahr der Anspruch noch nicht verbraucht ist
=> auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni 2018
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind

« Entgeltfortzahlung auch bei einvernehmlicher Auflosung iiber die
Beendigung des AV hinaus

* Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung im Krankheitsfall bei
Lehrlingen ausgeweitet: 8 Wochen voll + 4 Wochen halb
(derzeit: 4 Wochen voll + 2 Wochen halb)
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| Angleichung Arbeiter und Angestellte

Dienstverhinderung — neu ab 01.07.2018

« Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderungen aus wichtigen, die
- jeweilige Person betreffenden Griinden ohne Verschulden dieser
Person wahrend einer verhaltnismafig kurzen Zeit

=> keine abweichenden Regelungen bei Arbeitern durch KV
mehr moglich (Entfall d. § 1154b Abs. 6 ABGB)
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| y
Wesentliche Anderungen

Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG) ab 01.08.2017

- Entfall v. Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten

» Aufzeichnung von Beinahe-Unfillen (Ereignisse, die beinahe zu einem
' todlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt hatten) (§ 16 (1) Z3)

* Verzeichnis iiber AN, die bestimmte Tatigkeiten (z.B. Sprengarbeiten)

durchfiihren, fiir die ein Nachweis liber die Fachkenntnis erforderlich ist
(§ 62 (7) ASchG)

Verlingerung des Begehungsintervalls d. Sicherheitsfachkraft und
 d. Arbeitsmediziners (§ 77a (2)) |

-+ Arbeitsstétten mit 1 — 10 AN
 sofern nur Biiroarbeitsplatze oder damit vglb. Arbeitsplatze eingerichtet

« Begehungen mindestens 1 mal innerhalb von 3 Kalenderjahren
(bisher: 2 Kalenderjahre)
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| y
Wesentliche Anderungen

Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG) ab 01.05.2018

Allgemeines Rauchverbot (fiir AG und AN) (§ 30)
» sofern Nichtraucher in der Arbeitsstatte beschaftigt sind
-+ Moglichkeit der Einrichtung von Raucherraumen

=> jedoch keine Arbeits-, Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitats-
und Umbkleideraume

* Verwandte Erzeugnissen und Wasserpfeifen iSd Tabak- und
' Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetz (TNSRG) umfasst
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Wesentliche Anderungen

Arbeitszeitgesetz — Anderungen ab 01.08.2017

-+ Entfall der Anordnungsméglichkeit des Arbeitsinspektorats

- von zusitzlichen Ruhepausen fiir Betriebe, Betriebsabteilungen oder fiir
bestimmte Arbeiten (bspw. FlieBbandarbeit), wenn die Schwere der
Arbeit oder sonstige Einfluss der Arbeit auf die Gesundheit des AN dies
erfordert (§ 11 (6))

e Bescheide treten auBBer Kraft

« Anhangige Verwaltungsverfahren werden eingestellt

 Frist der Meldepflicht des Arbeitgebers an das Arbeitsinspektorat bei
~ Arbeitszeitverlingerungen in auBergewshnlichen Fillen von 4 auf 10
Tage verlangert (§ 20 (2))
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 Wesentliche Anderungen

Arbeitsruhegesetz — Anderungen ab 01.08.2017

- Entfall diverser Meldepflichten, bspw.:

« fur bestimmte erlaubte Tatigkeiten (zB Arbeiten, die dem Brandschutz
dienen) wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe (iSd § 10) '

» fiir Beschaftigungen wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe bei
Messen oder messeahnlichen Veranstaltungen (iSd § 17 (7))

- Frist der Meldepflicht des Arbeitgebers an das Arbeitsinspektorat bei
~ Beschiiftigungen wihrend der Wochenend- und Feiertagsruhe in
auBergewohnlichen Fallen von 4 auf 10 Tage verlangert (§ 11 (2), (4))

~ + Entfall der Aufzeichnungs- und Auskunftspflicht iiber die Ent-

~ lohnung aller wihrend der Wochenend-, Wochen-, Ersatz- oder Feier-
tagsruhe beschiftigten AN zur Uberwachung der Ruhezeiten iSd § 25 .
=> kein Auskunftsrecht d. Arbeitsinspektorats in Bezug auf Entlohnung
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 Wesentliche Anderungen

Mutterschutzgesetz — Anderungen ab 1.8.2017

Erweiterung d. Beschiftigungsverbotes fiir werdende Miitter:

 Arbeiten, bei denen werdende Miitter gesundheitsgefihrdenden
~ elektromagnetischen Feldern ausgesetzt sind (§ 4)

Lockerung des Verbots der Nachtarbeit (20 - 6 Uhr) fiir werdende/
stillende Miitter bei der Auffiihrung von Bithnenwerken (§ 6) :

» Beschaftigung bis 24 Uhr (bisher: 22 Uhr)
« ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden im Anschluss

» Bewilligung durch Arbeitsinspektorat im Einzelfall nicht mehr notwendig

Erweiterung der Ausnahmen von Verbot der Wochenend- und Feiertags-
-~ arbeit fiir werdende und stillende Miitter: Beschiftigung im bisherigen '
- AusmaB méglich, wenn AN vor Meldung der Schwangerschaft ausschlieBlich

- an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen beschiftigt wurde (§ 7)
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| y
Wesentliche Anderungen

Mutterschutzgesetz & ASVG — Anderungen ab 01.01.2018

Vorzeitiger Mutterschutz durch facharztliches Zeugnis (§ 3 MSchG)
* Verordnung (BGBI. II 310/2017) :
| » medizinische Indikationen fiir Freistellungszeugnis

* Nennung der Facharzte und

* nihere Bestimmungen iiber Ausstellung, Form und Inhalt des
Freistellungszeugnisses fest

~ « bei anderen als in der Verordnung genannten medizinischen Indikationen
ist Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes/Amtsarztes vorzunehmen

Wochengeld auch bei facharztlichem Zeugnis (§ 162 ASVG)
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| Gewerbeordnungsnovelle 2017

~ + Ausweitung der Nebenrechte

Normen der kollektiven Rechtsgestaltung bei Nebenrechten

« Erbringung von Leistungen anderer Gewerbe ohne entsprechender
Gewerbeberechtigung

+ Leistungen miissen eigene Leistungen wirtschaftlich sinnvoll erganzen

« Umsatzgrenzen vorhanden

« Anwendung der Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
' (z.B. KVs) wenn:

« Ausfiihrung eines Nebenrechts iSd § 32 (1a) GewO

* in einem eigenen Betrieb oder in einer organisatorisch und fachlich
abgegrenzten Betriebsabteilung

- wenn ansonsten keine Norm der kollektiven Rechtsgestaltung
gelten wiirde '
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| Gutglaubiger Verbrauch

« Irrtiimliche Erbringung einer rechtsgrundlosen Leistung (§ 1431 ABGB)
' => Riickforderung grundsdtzlich moglich!

« Ausnahme: Gutglaubiger Verbrauch

Leistung mit Unterhaltscharakter
Gutglaubigkeit

Verbrauch fiir Unterhaltszwecke
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Gutglaubiger Verbrauch

Leistungen mit Unterhaltscharakter

« Mit Unterhaltscharakter:
~ laufendes Entgelt, Sonderzahlungen, Zuschlage etc.

* Ohne Unterhaltscharakter:
- Aufwandsentschiadigungen, Prozesskosten, Verzugszinsen etc.
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Gutglaubiger Verbrauch

Gutglaubigkeit

« zum Zeitpunkt des Empfangs und Verbrauchs

« Redlichkeit des Empfangers wird vermutet (§ 328 ABGB)
: => daher Beweis der Unredlichkeit durch AG

« Durchschnittliches Maf3 an Sorgfalt

~ « Objektive Beurteilung, ob AN an der RechtmaBigkeit auch nur zweifeln
- musste (nicht subjektives Wissen des AN) :

 Rechtskenntnisse und atypische Geschehensabliufe
« Pflicht zur Nachfrage, sowie Meldepflichten

« Kriterien: Hohe des Auszahlungsbetrages, Relation zu bisherigen
Bezligen, (In-)Transparenz des Abrechnungssystems etc.
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Gutglaubiger Verbrauch

Gutglaubigkeit

- Ausgenommene Leistungen, bspw:

« Vorschiisse

» Provisionsakontozahlungen udgl.

 bei Riickerstattungspflicht des AN bei vorzeitiger Beendigung des AV
in Bezug auf Sonderzahlungen => wenn durch KV so geregelt bzw.
dieser aliquote Sonderzahlungen in ,Rumpfjahren® regelt;

« Sonderzahlungen bei berechtigter vorzeitiger Entlassung oder
ungerechtfertigten Austritt etc. :

« Sonderzahlungen wihrend Zeiten des Krankenstandes, in denen kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht (auBler gegenteilige '
Regelung)

=> Kein gutglidubiger Verbrauch moglich
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Gutglaubiger Verbrauch

Verbrauch fiir Unterhaltszwecke

 Kein Beweis durch AN notwendig

« Keine Ankniipfung an die Vermogensverhaltnisse des AN

« Vermutung des Verbrauchs bei Leistungen mit Unterhaltscharakter

« Zweckwidmung der zu Unrecht empfangenen Leistung mafgeblich
~ (nicht tatsachlicher Verbrauch)
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Gutglaubiger Verbrauch

» Riickforderungsvorbehalt bei Unsicherheiten in Bezug auf Anspruch
' empfehlenswert

« Verjahrungsfrist:
» g Jahre (analog § 1486 Z5 ABGB)

« 30 Jahre, wenn iZm gerichtlich strafbarer Handlung
(Vorsatz + mit einjahriger Freiheitsstrafe bedroht)
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| OGH 26.01.2017, 9 Ob A 135/16t

Gutglaubiger Verbrauch von Entgelt

Sachverhalt:

Uberweisung von EUR 6.798,41 nach Ende des AV

AN hielt es fiir ,,Aufrollungen, Abschlagszahlungen oder Sonderzahlungen®
iZm Beendigung des AV aufgrund stark schwankenden monatlichen
Gehaltsauszahlungen; bereits Erhalt von Nachzahlungen fiir fritheres AV;
unrichtige Ausbezahlung von Zulagen in der Vergangenheit

Nachfrage seitens des AN; er solle abwarten ,,0b etwas komme oder nicht®

Abzug eines Teils von zu viel tiberwiesenen Zulagen von Beziigen
(unbemerkt und ohne Wissen des AN; keine Verstandigung des AN);
Unverstandnis in Bezug auf Abkiirzungen im Online-Banking, Dar-
stellungen auf Kontoauszug konnten vom Leiter des Besoldungsreferats
nicht nachvollzogen werden

Kauf eines Autos nach 34 Jahr nach Beendigung des AV iHv EUR 20.000
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OGH 26.01.2017, 9 Ob A 135/16t
Gutglaubiger Verbrauch von Entgelt

* AG zweifelte an gutglaubigen Verbrauch iZm Kauf des Fahrzeuges

* Geringes Einkommen nach Beendigung des AV
(Berufsunfahigkeitspension) + Zeitraum bis zum Kauf des Fahrzeuges

=> Annahme:
Verwendung des Betrages fiir laufenden Lebensunterhalt

* Keine Feststellungen in Bezug auf eine Anschaffung des Fahrzeuges mit
Mitteln des AG

== Gutglaubiger Verbrauch!

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018

Stand 02.03.2018
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Betriebliche Ubung

« Verpflichtungswille durch Verhalten

des AG => schliissige Zustimmung Dt

: entgeltnahe

des AN zur Annahme der Leistung Leistung

=> betriebliche Ubung => wird zum Gesamtheit

Inhalt der Arbeitsvertrage oder
: bestimmte
~+ Objektiver Eindruck des Verhaltens AN-Gruppen
~ des AG maBgeblich Betriebliche

=> Vertrauen in Bezug auf die Ubung

verbindliche Gewdhrung seitens des

AG gerechtfertigt? Vorblehalts-
: 0s
- richten sich grds. auch an neu

eintretende Mitarbeiter regelmiBig

(Ausnahme: Ausschluss durch ausdriickliche wiederkehrend

Vereinbarung => arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten!)

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 200



| OGH 28.06.2017, 9 ObA 34/17s

Betriebsiibung: Anspruch auf bezahlte halbstiindige Pause?

Sachverhalt:

« Aufrechtes AV zwischen osterreichischer Post AG (bzw Rechtsvorganger)
und der AN seit 1988; Wechsel in den Zustelldienst im Jahr 1998
=> Dienstzeit 6:00 — 14:00 Uhr

» Teil der Zusteller konsumierte in der Dienstzeit (ohne Anordnung) eine
0,5h Pause mit Wissen und Duldung der Vorgesetzten; betroffene
AN konsumierte regelmafig eine Pause

» Teil der Zusteller konsumierte keine Pause => Keine Kontrolle, ob Pausen
gemacht wurden

« BV seit 01.01.2013 u.a. iiber Flexibilisierung der NAZ; Gleitzeitmodell

wurde nicht durch AN angenommen: fixe Dienstzeit von 6:10 — 14:40
Uhr

« Feststellungsbegehren:
0,5h Mittagspause unter Anrechnung auf die Dienstzeit
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OGH 28.06.2017, 9 ObA 34/17s /

Betriebsiibung: bezahlte halbstiindige Pause?

= Welchen Eindruck durften die AN bei sorgfiltiger Uberlegung von dem
schliissigen Erkldarungsverhalten des AG haben?

Kollektivbezug der AG-Verpflichtung, die betroffenen AN bei Vorliegen
gleicher Voraussetzungen gleich behandeln zu wollen, darf nicht tibersehen
werden => Objektive Uberpriifung, ob AN auf die Verbindlichkeit der
Vergiinstigung vertrauen durften (und nicht, ob jeder einzelne AN darauf

vertraut hat)

=» Jahrelange vorbehaltslose Duldung der Pausenkonsumation wahrend der
Arbeitszeit durch AG => Anspruch der AN auf Gewahrung einer
halbstiindigen bezahlten Pause in der Arbeitszeit

bezahlte Pause ™ Betriebstibung

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018
PwC

Stand 02.03.2018
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' Betriebliche Ubung

Verhinderung eines betrieblichen Ubung

Wie kann eine betriebliche
Ubung verhindert werden?

4
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| Unverbindlichkeitsvorbehalt

» Hinweis auf freiwillige Leistung ohne Anerkennung einer :
~ Rechtspflicht bzw. ohne Einriumung eines Anspruchs auf die zukiinftige :
Erbringung einer Leistung '

« Verhinderung der Entstehung eines zukiinftigen Rechtsanspruches auch
bei wiederholter Gewahrung

« Unverbindlichkeitsvorbehalt darf sich nicht auf einen wesentlichen Teil
~des Monatsentgeltes beziehen

« Kombination mit Widerrufsvorbehalt: Auslegung notwendig .
~ (Beriicksichtigung des Gesamtzusammenhanges und der Umstinde, unter
denen Erklarungen abgegeben wurden) '

» Verstandlichkeit seitens AN: Einrdumung eines Rechtsanspruches?
Bestarkung der Widerruflichkeit?
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Unverbindlichkeits- versus Widerrufsvorbehalt

ettt Wittt

Das Entstehen eines Anspruchs fiir die AN ha’f Anspruch bereits erworben &
Zukunft soll verhindert werden in Anspruch genommen

3 $

Dieser Anspruch soll wieder

DG soll Leistung jederzeit grundlos L
,beseitigt” werden

wieder einstellen/reduzieren konnen.

— ¥

Interessenabwigung muss
vorgenommen werden
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Kiindigungsschutz - Sozialwidrigkeit

» Anfechtung einer Kiindigung wg. Sozialwidrigkeit (§ 105 (3) Z2 ArbVG)

» Betriebsratspflichtiger Betrieb (imind. 5 AN)
* Betriebszugehorigkeit v. 6 Monaten
 Beeintrachtigung wesentlicher Interessen des AN

— wesentliche Interessensbeeintrachtigung: fithlbare, ins Gewicht
fallende Beeintrachtigung der wirtschattlichen Lage (keine soziale
Notlage oder Gefahrdung der Existenz erforderlich!) '

— Ex-ante Priifung zum Zeitpunkt der Beendigung

— kiinftige Chancen auf neuen Arbeitsplatz
(Dauer d. Arbeitslosigkeit/zu erwartenden GeldeinbuB3en)
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Kiindigungsschutz - Sozialwidrigkeit

Rechtfertigung bei wesentlicher Interessensbeeintriachtigung

 Kiindigung aufgrund personenbezogener Umstande, sowie nachhaltige
Beriihrung betrieblicher Interessen (z.B. schwerwiegende Pflicht-
verletzungen)

» Kiindigung aufgrund betriebliche Erfordernisse (z.B. Absatzriickgang)

Interessenabwigung
* betriebliche Nachteile

-« wesentliche Interessen des AN
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Kiindigungsschutz - Sozialwidrigkeit

Folgen der Kiindigungsanfechtung

« bei gerichtlicher Abweisung der Kiindigungsanfechtung
= urspriingliche Kiindigungsfrist gilt => DV bleibt aufgelost
- bei gerichtlicher Stattgebung der Anfechtungsklage
| — Rechtsunwirksame Kiindigung
— Nachzahlung des Arbeitsentgelts (§ 1155 ABGB)

— Nachzahlung aller Beziige, ab Freistellung bis zur rechtskraftigen
Entscheidung (Anrechnung bereits ausbezahlter Betrage)

= AN muss sich anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der
Arbeitsleistung ersparte oder durch anderwartigen Erwerb absichtlich -
versaumte (§ 1155) '

= Weiterbeschiftigung im Unternehmen
(einvernehmliche Auflosung moglich)
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OGH 26.01.2017,9 Ob A 13/16a

Keine Sozialwidrigkeit bei Erreichen der ASVG-Hochstpension

Sachverhalt:

« AN (geb. 1949) seit 2004 als Angestellter beschaftigt

« AG-Kiindigung im Mai 2013

« Widerspruch seitens BR

* Gehalt (12 x, Beriicksichtigung v. SZ): mtl. EUR 4.205 netto

« Durchschnittseinkommen (Anspruch Regelpension ab 01.01.2015,
betriebliche Pension, SZ beriicksichtigt, 12 x): mtl. EUR 2.722 netto

Kiindigung

sozialwidrig? — § 105 (3) Z2 ArbVG
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OGH 26.01.2017,9 Ob A 13/16a 1

Sozialwidrigkeit bei Erreichen der
ASVG-Hochstpension?

Priifung der Beeintriachtigung wesentlicher Interessen

« gesamte wirtschaftliche und soziale Lage des AN
(bspw. Einkommen, Vermogen, Sorgepflichten) einzubeziehen

» wirtschaftliche und soziale Umstande zueinander in Beziehung zu
setzen, sowie nach den jew. Umstanden des Einzelfalles zu gewichten

 fiihlbare, ins Gewicht fallende Beeintrachtigung der wirtschaftlichen
Lage (keine soziale Notlage oder Gefahrdung der Existenz erforderlich!)

=> jedoch: gewisse Schwankungen der Einkommenslage muss
jeder AN im Laufe seines Arbeitslebens hinnehmen
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OGH 26.01.2017,9 Ob A 13/16a 1

Sozialwidrigkeit bei Erreichen der
ASVG-Hochstpension?

kein genereller Ausschluss des Kiindigungsschutzes bei Erreichen des
Regelpensionsalters und Anspruch auf Regelpension

e jedoch: strenger MafBstab, da EinkommenseinbuBen, die mit jeder
Pensionierung verbunden sind sowie der Vorhersehbarkeit der Kiindigung
bei Erreichung des Regelpensionsalters, werden vom Gesetzgeber toleriert

* keine absolute Prozentgrenze der Einkommenseinbufle vorhanden =>
tiberdurchschnittliches Einkommen rechtfertigt in der Regel prozentuell
hohere Einkommensverluste als ein an sich schon niedriges Einkommen

 wesentlich: Abdeckung der Lebenserhaltungskosten aus der
Pension (bzw. sonstigen beriicksichtigungswiirdigen Quellen) moglich?
=> zu bejahen, wenn AN mit Einkommen deutlich iiber Hochstbemessungs-
grundlage die mogliche ,Hochstpension® beziehen => nicht sozialwidrig
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OGH 26.01.2017,9 Ob A 13/16a 1
Sozialwidrigkeit bei Erreichen der
ASVG-Hochstpension?

= AN hatte zum Zeitpunkt der Kiindigung das Regelpensionsalter erreicht sowie
Anspruch auf Alterspension
= Keine Moglichkeit in absehbarer Zeit einen vglb. Arbeitsplatz zu finden

= Einkommensverlust im Vergleich: 33%
=» OGH Rsp: NettoeinkommenseinbuBe iHv 50% + Abdeckung ausschlieflich der Fix-
kosten => Interessenbeeintrachtigung;
EinkommenseinbufBle iHv 30% bei geringerem Einkommen Interessen-
beeintrachtigung moglich, bei hoherem Einkommen uU noch nicht

= Verbleib von mtl. EUR 312 nach Abzug der Fixkosten und lfd. Kosten

= Abdeckung der Lebenserhaltungskosten grds. moglich

= insgesamt bezogene Pension (ASVG-Pension & Betriebspension) hoher als die
ASVG-Hochstpension => Grenze der Sozialwidrigkeit

Keine Beeintrachtigung . Kiindigung nicht
wesentlicher Interessen ™ sozialwidrig!
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| OLG Wien 29.03.2017, 10 Ra 12/17h

Kiindigung wahrend 9,5-monatigen Krankenstand

Sachverhalt:

« Krankenstand eines AN (seit 1981 beschaftigt) ab 13.06.2014 (Burnout)
 erfolglose Versuche der Kontaktaufnahme seitens AG
* Verweigerung seitens AN aufgrund medizinischer Griinde

 Ubermittlung von Stellungnahmen, sowie Angeboten des AG
direkt an den Rechtsvertreter des AN

« Kiindigung des AV wahrend Krankenstand zum 31.08.2015
« AN war zum Zeitpunkt der Kiindigung noch nicht arbeitsfahig
« AN hat sich vor Kiindigung nicht als arbeitsfahig/-willig deklariert

Kiindigung — § 105 Abs 3Z 2 1it a ArbVG

sozialwidrig?
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| OLG Wien 29.03.2017, 10 Ra 12/17h

Kiindigung wahrend 9,5-monatigen Krankenstand

OLG:

* Krankenstande konnen personenbezogene Kiindigungsrechtfertigungs-
griinde darstellen => Krankenstande in der Dauer von 7 Wochen/Jahr
aufwarts => grds. Rechtfertigung trotz Beeintrachtigung wesentlicher
Interessen des AN => unzumutbare Beeintrachtigung des AG-Interessen

« Zukunftsprognose iiber die weitere Arbeitsfiahigkeit des AN im
zeitlichen Zusammenhang mit Kiindigungszeitpunkt erforderlich

« Verstandiger und sorgfaltiger AG muss bei objektiver Betrachtung
davon ausgehen konnen, dass Krankenstande in erhohtem Ausmalfl mit
hoher Wahrscheinlichkeit auch in Zukunft zu erwarten sind

« Haufigkeit und Dauer der bisherigen Krankenstande sowie

» Art der Erkrankung samt deren Ursache und der zumutbaren
Krankenbehandlung
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| OLG Wien 29.03.2017, 10 Ra 12/17h

Kiindigung wahrend 9,5-monatigen Krankenstand

OLG:

Dauer des Krankenstandes zum Zeitpunkt der Kiindigung: 9,5 Monate
Keine Arbeitsfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung
Kontaktaufnahme zu AN war nicht moglich

Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit in absehbarer Zeit fiir AG zum
Kiindigungszeitpunkt subjektiv nicht erkennbar

Zukunftsprognose: keine Erklarungen seitens des AN zur Arbeitsfahigkeit
in absehbarer Zeit => AG musste annehmen, dass der Krankenstand noch
langer andauert

selbst bei Beeintrachtigung wesentlicher Interessen des AN => personen-
bezogener Kiindigungsgrund deutlicher schwerwiegender => trotz langer
Betriebszugehorigkeit und Alter (58 Jahre) => keine Sozialwidrigkeit!
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|
Entlassungen

e "N

OLG Wien, 24.04.2017, 9 Ra 28/17d
OLG Linz, 1.03.2017, 12 Ra 7/17m
OLG Wien 27.01.2017, 9 Ra 89/16y
OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z
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Entlassungen

Rechtliche Voraussetzungen

Entlassungsgrund (AngG/GewO 1859)

« Vorliegen eines (gesetzlichen) Entlassungsgrundes
(Weiterbeschaftigung unzumutbar; sofortige Abhilfe
erforderlich) => muss dem AN nicht genannt werden!

Formvorschriften
 Schriftform (auBer bei Lehrlingen) ist nicht erforderlich
Unverziiglichkeit

« Entlassung muss unverziiglich ohne Aufschub
ausgesprochen werden; ansonsten rechtsunwirksam

Sonstiges

« Keine Zuriicknahme ohne Zustimmung des AN oder
Umwandlung in eine Kiindigung zulassig
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Entlassungen

Begriindete Entlassung Unbegriindete Entlassung
» Entgelt (bis zum Ende des AV) « Kiindigungsentschadigung
¢ UrlansersatZIeiStung ° Urlaubsersatzleistung
) Ant.elhge Sonderzahlungen » Aliquote Anteile von 13. und 14.
(bei Arbeitern nach KV zu . .
: Gehalt, sowie sonstiger
beurteilen) .
Remunerationen
(Zeitraum der
Kiindigungsentschadigung zu
beachten)
» Abfertigung alt/neu
» evt. Schadenersatz
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| [ ]
OLG Wien, 24.04.2017, 9 Ra 28/17d
Entlassung d. Geschiftsfiihrers wg. Vertrauensunwiirdigkeit
Sachverhalt:

« Klager: Geschaftsfiihrer (GF)

 Betankung des Firmen- und Privatwagens auf Rechnung des
Unternehmens wahrend des Zeitraumes 2008 — 2013

« Kauf eines Notebooks auf Rechnung des Unternehmens (Wert: EUR
719); eigentliche Anschaffung fiir Mitarbeiter; verblieb jedoch beim GF

- Kauf einer Eingangsmatte (Wert: EUR 295,73) fiir private Zwecke

* GFloschte nach Ausspruch der Kiindigung knapp 800 Geschifts-
dokumente (einziger Speicherort), sowie den Outlook-Container
(dem Unternehmen zuordenbar) => GF verschaffte sich wahrend der
Dienstfreistellung auBBerhalb der Dienstzeit widerrechtlich Zutritt zu den
Geschaftsraumlichkeiten
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OLG Wien, 24.04.2017, 9 Ra 28/17d l

Entlassung d. Geschiftsfiihrers wg.
Vertrauensunwiirdigkeit

Ist die Entlassung m— Entlassungsgrund der Vertrauens-
gerechtfertigt? unwiirdigkeit iSd § 27 Z1 AngG

=» Fortsetzung des AV wahrend der Kiindigungsfrist nicht zumutbar

=» auf Schadigung des AG durch das Loschen der Daten muss nicht
naher eingegangen werden

=> Entlassung ist gerechtfertigt
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| OLG Linz 01.03.2017, 12 Ra 7/17m

Entlassung wg. Beleidigung des Vorgesetzten auf Facebook

Sachverhalt:

Klager ist Magistratsbediensteter;
Kraftfahrer im Bauhof der beklagten Gemeinde

Klager leidet an schwerer depressiven Episode und seit 2009 in
psychotherapeutischer und psychiatrischer Behandlung aufgrund tlw.
politisch motivierter Konflikte mit seinem Vorgesetzten

Facebook-Post betreffend Kritik iiber Fliichtlinge => Vorgesetzter
tibermittelte Facebook-Eintrag an Magistratsdirektion; am selben Tag
erfolgte nach Dienstschluss Verweis vom Bauhof => Klager zu Vorgesetzten:
»,Geh a weng schneller, damit i tiber dei blede Birn driiberfahren kann*

Facebook-Post (0ffentlich) wenige Tage spater => u.a. Bezeichnung des
Vorgesetzten als ,,Arsch“ bzw. ,,Arschloch®, sowie Vorwurf der Blodheit =>
Entlassung, nachdem Vorgesetzter davon informiert wurde
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OLG Linz 01.03.2017, 12 Ra 7/17m l

Entlassung wg. Beleidigung des Vorgesetzten
auf Facebook

= Handlungen und AuBerungen, die objektiv geeignet sind, im erheblichen
MaBe ehrverletzend zu wirken => diese Wirkung muss auch
hervorgerufen worden sein

= Handlungen und AuBerungen, die geeignet sind, das Ansehen und die
soziale Wertschatzung des Betroffenen durch Geringschatzung,
Vorwurf einer niedrigen Gesinnung, tibliche Nachrede,
Verspottung oder Beschimpfung herabzusetzen und auf diese Weise
das Ehrgefiihl des Betroffenen, wenn er davon erfahrt zu verletzen

= Auch einmalige Beleidigungen (auch wenn zuvor nie Anlass zu
Beanstandungen)

= je schwerwiegender die verletzte Pflicht, desto weniger oft muss Verletzung
erfolgen
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OLG Linz 01.03.2017, 12 Ra 7/17m 1
Entlassung wg. Beleidigung des Vorgesetzten
auf Facebook

= Erhebliche Ehrverletzungen uU entschuldbar (z.B. durch Erregung iiber
das vorausgegangenen Verhalten des Beleidigten, Verteidigung gegen einen
vermeintlich ungerechtfertigten Vorwurf, langjahrige Dienstzeit oder
Einmaligkeit des Vorfalles im Einzelfall)

= in diesen Fall jedoch vorliegende personliche Beschimpfungen mit einer
Entriistung oder bloBen Erregung iiber die mehrere Stunden zuvor
geduBerte Kritik am Posting zur Fliichtlingskrise sowie an dem Hinweis auf
die Dienstanweisung (Verweis vom Bauhof) nicht entschuldbar =>
Ausdruck von Unbeherrschtheit und impulsiven Temperament

= Keine Feststellungen, dass dies ,liblicher Umgangston am Arbeitsplatz

Entl d wg.
Entlassung e ntlassungsgrund wg

h SeA—I crheblicher Ehrverletzung
gerechifertigt. iSd § 29 Abs 2 Z 2 Slbg MagBeG
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| OLG Wien, 27.01.2017, 9 Ra 89/16y

Entlassung wegen Versand privater E-Mails

Sachverhalt:

« AN versendete wahrend AV (ca. 6 Monate) 162 private E-Mails von
beruflicher E-Mail-Adresse

m— Entlassungsgrund der Vertrauens-
unwiirdigkeit iSd § 27 Z1 AngG?
Ist die Entlassung
S at?
gerechifertigt! Entlassungsgrund wg.
— Unterlassung der Dienstleistung
iSd § 2774 AngG?
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OLG Wien, 27.01.2017, 9 Ra 89/16y /

Entlassung wegen Versand privater E-Mails

= ca.1— 2 E-Mail pro Arbeitstag

= {iberwiegend kurzer Inhalt => keine Unterlassung der Dienstleistung
fiir eine nach den Umstanden erhebliche Zeit iSd § 27 Z4 AngG

= kein die Vertrauenswiirdigkeit erschiitternde Vernachlissigen
der Arbeitsverpflichtung iSd § 27 Z1 AngG

=> Entlassung ist nicht gerechtfertigt!
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OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z

Entlassung wg. Weitergabe eines Dokuments

AG
Grinder:
Lebensgefahrte
P (+ AR-Mgl)
+ ,M*“

Arbeitgeber

Arbeitnehmerin
Versicherungs-
mathematikerin

Betriebliche
> Vorsorgekasse
Y“
2

Konkurrenz-
unternehmen
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| OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z

Entlassung wg. Weitergabe eines Dokuments

Sachverhalt:

Dienstvertrag enthielt eine Verschwiegenheitsklausel
AG war Konstellation bekannt

Lebensgefahrte (P) seit 2014 nicht mehr im operativen Bereich der
Vorsorgekasse Y tatig, jedoch weiterhin Aktionar und AR-Mitglied der
libergeordneten AG

Erstellung Text durch Vorsorgekasse X Argumentationsrichtlinien des
Vertriebs insb. ggii. Vorsorgekasse Y in Form von ,,Storytelling®

=> Inhalt: Wichtiger Kunde Z kiindigte bereits den Vertrag und soll vom
Prokuristen und Vertriebsleiter der Vorsorgekasse X zum Verbleib bewegt
werden => Schilderung des Ablaufes der Sitzung mit Kunde Z + Argumente
zum Verbleib sowie Reaktion des Kunden Z darauf

Weiterleitung des Dokuments an Mitarbeiter durch Vorgesetzten der AN
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|
OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z

Entlassung wg. Weitergabe eines Dokuments

«  Weiterleitung durch AN an Lebensgefahrten (primar wg Unter-
haltungswert) mit Hinweis:

« Besitzerlangung durch Mitgriinder M (keine Feststellung zu Art und
Weise der Besitzerlangung moglich), sowie Weiterleitung per E-Malil als
Anhang an Kunde Z

» Aufforderung des Vertriebsleiters seitens Z zur Stellungnahme sowie
Mitteilung, wo Artikel erschienen sei und mit wem dies bei Kunden Z
abgestimmt sei

« Besanftigung des Kunden Z mit umfangreichen Aktivitaten verbunden

« Nach Bekanntwerden, dass Weiterleitung durch die AN erfolgte =>
Entlassung
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OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z

Entlassung wg. Weitergabe eines Dokuments

=» Betrachtlicher Schaden in Form eines offensichtlichen Imageverlustes
= Umfangreiche MaBnahmen zur Besanftigung des Kunden

= Verschwiegenheitspflicht beschrankt sich nicht nur auf Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse => Verschwiegenheits- und Diskretionspflichten iR
eines AV als Ausdruck der Treuepflicht viel weitreichender und umfassen
samtlich nicht allgemein bekannte Tatsachen, an deren Geheimhaltung der
AG ein berechtigtes Interesse hat

= Verpflichtung zur Interessenswahrung + Unterlassung, was diese Interessen
zu beeintrachtigen geeignet ist => Stillschweigen iiber wichtige
Informationen auch wenn nicht unmittelbar Geschaftsgeheimnisse =>
Vertrauensbuch bei Titigung von AuBerungen, die geeignet sind, den Ruf,
die Konkurrenzfahigkeit oder die Kreditwiirdigkeit des AG zu schadigen =>
Interesse des AG an der Geheimhaltung muss objektiv gerechtfertigt sein
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OLG Wien 14.02.2017, 10 Ra 108/16z

Entlassung wg. Weitergabe eines Dokuments

= Weiterleitung an Mitgriinder und AR-Mitglied der Muttergesellschaft des
Konkurrenzunternehmens => objektiv nachvollziehbar: massiver
Vertrauensbruch + Befiirchtungen iZm zukiinftig erhaltene Informationen

= Gefahrdung der Geschaftsbeziehung eines grofen Kunden zu einem
Schwesterunternehmen => Offensichtliche Gefahrdung der Unternehmens-
interessen des AG

= Rufschadigung (despektierliche Beschreibung von Kundenvertretern) bei
einem nach auBen gelangenden Schreiben betrifft wohl auch die hier eng
verbundenen Konzernunternehmen

=» Schadensgeneigtheit der Weitergabe des Textes an eine Person im unmittel-
baren Naheverhaltnis zu dem im Text genannten Konkurrenzunternehmen
war hoch und offensichtlich => Kein berechtigtes Interesse der AN an der
Weitergabe

— Entlassungsgrund der Vertrauens-

Entlassung gerechtfertigt! ==

unwiirdigkeit iSd § 27 Z1 AngG
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Entlassungen

Handlungsempfehlungen

- = Schriftlichkeit
. Personliche Ubergabe (Entlassung ist empfangsbediirftig!)

U

U

Keine Weiterbeschaftigung nach Kenntnis des Entlassungsgrundes
=> sonst Wertung als Verzicht des Entlassungsrechtes

Dienstfreistellung bis zur Aufklarung, soweit SV unklar

U

Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichts bei geschiitzten Personen
(z.B. werdende Miitter); Achtung: spezielle Entlassungsgriinde!

U

— Unverziigliche Verstandigung des BR (sofern vorhanden)
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| .
EGMR-U. rtell (05.09.2017 Barbulescu/Romania)

Rechtswidrigkeit einer begriindeten Entlassung

Sachverhalt: Entlassung eines rumdnischen AN wg. privater Verwendung
eines betrieblichen Yahoo-Messengers

EGMR: Verletzung des Rechts auf Achtung des Privatlebens und der
Korrespondenz (Art 8 EMRK)

» Verbot der Privatnutzung eines betrieblichen E-Mail-Kontos rechtfertigt
nicht die schrankenlose Kontrolle dieses Kontos durch den Arbeitgeber

« Beriicksichtigungswiirdige Umstande fiir die Frage der
VerhialtnismiBigkeit:

Vorabinformation von der Méglichkeit etwaiger UberwachungsmaB-
nahmen, AusmaB der Uberwachung und AusmaB des Eingriffes in die
Privatsphire des AN, Rechtfertigungsgriinde fiir die Uberwachung,
Moglichkeit weniger eingreifender Mafnahmen, Konsequenzen der
Uberwachung fiir den AN, adiquater Schutz vor allem bei eingreifenden
UberwachungsmaBnahmen
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Arbeitsrecht

Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

ab 25.05.2018




Datenschutz-Grundverordnung

Uberblick

~+ abdem 25.05.2018

« Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 durch osterreichischen Gesetzgeber
-« Recht auf Datenschutz ist Grundrecht => Osterreich: Verfassungsrang

* Verbot mit Erlaubnisvorbehalt: Verarbeitung von Daten grds.
verboten auBer Erlaubnis durch Gesetz => ,Erlaubnistatbestande“

- Offnungsklausel iSd Art 88 DSGVO => Spezifischere Vorschriften der
~ MS durch Rechtsvorschriften oder durch KV betreffend Datenverarbeitung
im Beschaftigungskontext moglich :

§ 11 DSG: ,Das [...] ArbVG [...] ist, soweit es die Verarbeitung personen-
bezogener Daten regelt, eine Vorschrift im Sinne des Art. 88 DSGVO [...]*

= insb. Betriebsvereinbarungen iSd DSGVO zu gestalten
— Strafrahmen iSd DSGVO
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|
Datenschutz-Grundverordnung

Ublicher Daten-Lebenszyklus eines Mitarbeiters

Einstellung Zeiterfassung Archivierung

Einstellungs- Weitergabe Daten =~ Wiederein-
untersuchung  an externe Dritte  gliederung

Handy, Laptop, Abrechnung Entsendung Loschen
Firmenwagen ~von Daten:

Bewerber- Personalakte Personal- Ausscheiden
- verfahren entwicklung
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Datenschutz-Grundverordnung

Auszug wesentlicher Anderungen

Wesentliche Anderungen sind:

Steigende Anforderung an die Datenschutz-Organisation

,Recht auf Vergessenwerden®

Umfangreiche Nachweispflichten gegeniiber Aufsichtsbehorden

Deutlich hohere Verwaltungsstrafen

Strenge Pflichten zur nachvollziehbaren Dokumentation

Notwendige Implementierung neuer Prozesse

Starkung der Rechte von Betroffenen (Kunden, Mitarbeiter usw.)

Gestiegene Anforderungen an die technische Informationssicherheit
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GPLA-Ristken




'GPLA Risiken

Variable Beziige
Steuerfreiheit § 68 EStG
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Variable Entgelte in der Abrechnung

Anspruch idR: Arbeitsleistungen im

0 Laufende Beziige Kalendermonat .
=> Arbeitszeitaufzeichnungen!

« Zulagen

« Uberstunden (Grundlohn und Zuschlige)

* Mehrstunden (Normalstundenlohn und Zuschlage)
* Provisionen

* (monatliche) Leistungspramien

» Sachbeziige (KFZ, Wohnung ...)

*) Definition LST:
neben laufendem
0 Sonstige Beziige/Sonderzahlungen *) Arbeitslohn
» Leistungsabhangige Pramien
« Jubilaumsgeld *) Definition SV:
« Bonuszahlungen etc. wiederkehrend

nicht regelmaBig
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| Variable Entgelte — Abgaben und Beitrage

1. Arbeitsrechtlicher * laufend, monatlich ~
« Einmalbezug, regelmiaBig in

Anspruch groBeren Zeitraumen

LST-Pflicht
LST-Frei (§ 68 EStG)

2. Lohnsteuer

« Beitragspflicht
3- ASVG « Beitragsfreiheit
4. Lohnnebenkosten -« Pflicht

Dienstverhinderung/Entgeltfortzahlung
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Steuerfreie Zulagen/Zuschlage

Steuerfrei § 68 EStG

(1) Freibetrag EUR 360 pm
 SEG-Zuschlage
«  SFN-Zuschlige/Ustd.-Zuschlige
« Steuerliche Nacht: 19:00 - 7:00 Uhr; Blockzeit 3 Std.

(2) ersten 10 Ustd. im Monat;
«  50%ige Zuschlag
 max. EUR 86 pm.
(3) Nachtarbeit Freibetrag EUR 540 pm
 Normalarbeitszeit
im Kalendermonat SV-frei § 49 Abs 3 ASVG

. . . o
uiberwiegend > 50 % NUR Schmutzzulagen
(Voraussetzung: Steuerfrei)
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| Steuerfreie Zulagen/Zuschlage

Voraussetzungen

Nachweis => Arbeitszeitaufzeichnungen!

(1) Leistung bestimmter Arbeiten

Zwangslaufig Verschmutzung, auSerordentliche Erschwernis,
Gefahrdung Leben/Gesundheit/korperliche Sicherheit,
Arbeiten an Sonntag, Feiertag od. in der Nacht

(2) Lohngestaltenden Vorschrift § 68 EStG

a JA SEG-Zulage und Uberstundenzuschlige

d n/a SFN-Zulagen bei freiwilligen vertraglichen
Vereinbarungen (Einzelvertrag)
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| Steuerfreie Zulagen/Zuschlage - Entgeltfortzahlung

Dienstverhinderung

O Steuerfreiheit von Zulagen/Zuschlage bleibt erhalten
« Krankenentgelt

« Entgeltfortzahlung an freigestellten Betriebsrat
(Ausnahme Urlaubsentgelt)

O Steuerpflicht von Zulagen/Zuschlagen Feiertagsentgelt
» Feiertagsentgelt *)
« Urlaubsentgelt *)
» Pflegefreistellung und andere Dienstverhinderung

» Dienstfreistellung (idR wahrend der Kiindigungsfrist)

¥) neue BFG RV/7101571/2017 — gleichbleibende Grundtdtigkeit Beispiel Rauchfangkehrer
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| Steuerfreie Zulagen/Zuschlage - Entgeltfortzahlung

SEG Zulagen im Urlaub steuerfrei

O Steuerfreiheit von Zulagen/Zuschlage bleibt im Urlaub erhalten
- BFG 25.10.2017, RV/7101571/2017 ,Rauchfangkehrer* *)

« Schmutzzulage: Tatigkeit iiberwiegend unter Umstanden, die zwangslaufig eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und dessen Kleidung bewirken

o Schmutzzulage ist nicht auf Tage tatsachlich verschmutzender Arbeit zu
beschranken

«  VwGH 7.5.2008, 2006/08/0225

o Steuerfreiheit der SEG Zulagen bei Entgeltfortzahlung wahrend des Urlaubs
nicht gesondert regelungsbediirftig

o VWGH setzt Steuerfreiheit der SEG Zulagen wiahrend des Urlaubs
stillschweigend voraus

*) VwGH bleibt abzuwarten
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| Steuerfreie Zulagen/Zuschlage - Nachweis

Arbeitszeitaufzeichnungen § 68 EStG

« Abs.1 SFN, SEG (EUR 360 pm)

« Abs. 2 zusiitzlichen ersten 10 Ustd./Zuschlige 50 %/
max. EUR 86 pm

« Abs. 6 iiberwiegende Nachtarbeit (EUR 540 pm)

Vorgaben Grundaufzeichnungen Arbeitszeit

v" Betriebliches Erfordernis
v Konkreter Nachweis in jedem einzelnen Fall
« Genaue Anzahl und zeitliche Lage (Tag/Tagesstunden)
* Genaue Hohe des einzelnen Anspruches, grundsatzlich laufende
AZ-Aufzeichnungen
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| Steuerfreie Zulagen/Zuschlage - Nachweis

AZ-Aufzeichnungen - Ausnahme LStR *)

d  LStR 1161 uq.d 1162 *)
Steuerfreie Uberstundenzuschlage § 68 Abs 2. EStG

d KEINE Grundaufzeichnungen (weiter) notig, wenn

 (Friihere) Aufzeichnungen iiber langeren Zeitraum gefiihrt
wurden

« Nachweise fiir steuerfreie Mehr-/Uberstunden fiir die
Vergangenheit ordnungsgemall dokumentiert sind

 Und KEINE Anderung der Verhiltnisse in anschlieBenden
Lohnzahlungszeitraume

» Ab Beginn des DV bzw. erstmalige Uberstundenleistung jedenfalls
Arbeitszeitaufzeichnungen von 6 Monaten erforderlich

*) LST-Ausnahmeregelung; die Verpflichtung AZG zur Fiihrung von AZ-Aufzeichnungen wird dadurch nicht beriihrt
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GPILA - Steuerfreie Herausschalung § 68 Abs. 2 EStG

U Steuertreie Herausrechnung der ersten 10 steuerfreien
Uberstundenzuschlage ist fiir 12 Kalendermonate im Jahr
moglich, dh auch fiir Urlaub und Krankenstand, moglich

O sofern im Durghschnitt (letztendlich Jahresbetrachtung) die
tatsachlichen Uberstunden im erforderlichen Ausmab geleistet
wurden

0 Lohngestaltende Vorschrift § 68 EStG
Leitende Angestellte, die keiner solchen Vorschrift unterliegen, keine
steuerfreie Herausschalung

0 Herausschialung All-In-Gehalt: Teiler 203

* Unabhéngig von KV-Wochenarbeitszeit
[40 h x 4,33+ 20 UStd + 20*50%-Zuschlage= 173+20+10 = 203]
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GPLA — Mehrstunden/Teilzeit

O Steuerfreie Mehrarbeitszuschlag

* Lohngestaltenden Vorschrift § 68 EStG

* Mehrarbeit iiber der verkiirzte Normalarbeitszeit (idR KV zB 38,5
Wochenstunden)

* Mehrstundenzuschlage fiir Mehrstunden bis zur 40. Wochenstunde
* Steuerfreiheit § 68 EStG

d Steuerpflichtige Teilzeit-Mehrstundenzuschlag 25 % *)

« Sofern kein Zeitausgleich 1:1

« innerhalb Kalendervierteljahrs od. vereinbarten 3-Monats-Zeitraum
25%iger Mehrstundenzuschlag (=> wochentliche Normalarbeitszeit)

« IMMER Steuerpflicht im Auszahlungsmonat!
*) KV kann Abweichendes regeln
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' GPLA — Uberstunden und Zeitausgleich

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit nach § 68 EStG:

» Steuerfreie Zuschlage und Zulagen miissen NEBEN dem Grundlohn
ausbezahlt werden!

. I:Jberstunden werden durch Zeitausgleich abgegolten und nur
Uberstundenzuschlage werden ausbezahlt => STEUERPFLICHT!
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| . .
Gleitzeit

Allgemein

Gleitzeitvereinbarung (=> Flexibilisierung der Normalarbeitszeit)
* Dauer der Gleitzeitperiode
* Gleitzeitrahmen
e Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben/Zeitschulden
* Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit

* Tagliche Normalarbeitszeit max. 10 Std. (AZG)
Kollektivvertrag kann auch geringere max. Tagesarbeitszeit festlegen

* Ende der Gleitzeitperiode Anzahl der Gleitzeitstunden fix
« die in die nachste Periode iibertragen werden diirfen

* und der Saldo der nicht iibertragbaren Stunden, die hiermit zur
Auszahlung fallig/zu Uberstunden werden
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Abgeltung nicht iibertragbarer GLZ-Salden
Auszahlung Gleitzeitguthaben

« Ende der Gleitzeitperiode: Falligkeit

- nicht tibertragbare Gleitzeitstunden sind als laufender Bezug im
Falligkeitsmonat steuer- und beitragspflichtig (laufendes Entgelt)

 Steuerfreiheit nach § 68 Abs. 2 EStG nur im Auszahlungsmonat!!!
« KEINE Aufrollung — auch nicht fir SV

Gleitzeit und Uberstunden
« Tatsichlich geleistete Uberstunden auBerhalb des Gleitzeitrahmen
Vom Arbeitgeber angeordnete Uberstunden (Nachweis!)

« Uberschreitung der tiglichen (zehn Stunden) oder wochentlichen (40
bzw. 50 Stunden) Hochstgrenzen der Normalarbeitszeit.

« Bei Auszahlung Steuerbefreiungen § 68 EStG stehen zu
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Gleitzeitguthaben — Beendigung Dienstverhadalinis

« Gleitzeitguthaben (= Normalarbeitszeit) fillig bei Beendigung,
sofern KV keine Verlangerung der Kiindigungsfrist vorsieht

e Anspruch bei Beendigung:
Normalarbeitszeitlohn + 50 % Zuschlag *)
(sofern Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund austritt kein Zuschlag)

a SV: Laufend beitragspflichtiges Entgelt im
Beendigungsmonat keine Rollung **)

a LST: Laufender Bezug
Abgeltung von Normalarbeitszeit

keine Steuerfreiheit gem. § 68 Abs. 2 EStG

*) KV kann Abweichendes regeln

*¥)  Arbeitszeitkontokorrentkonto => SV keine Zuordnung moglich;
ansonsten zeitraumbezogene Zuordnung
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GPLA-Feststellungen und Nachzahlungen
Arbeitszeitaufzeichnungen

« Uberstundenpauschale und All-In-Vereinbarungen
(Steuerfreie Herausschilung § 68 Abs. 2 EStG)

o Arbeitszeitaufzeichnungen werde nicht gefiihrt
(Vertrauensarbeitszeit!)

o Ehemalige Arbeitszeitaufzeichnungen mit Ausweis geleistet
Uberstunden sind nicht mehr ,,auffindbar®

o Umstande haben sich geandert, DN leisten keine oder nur
geringere Uberstunden
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|
GPLA-Feststellungen und Nachzahlungen
All-In-Vereinbarungen und Gleitzeit

* Vereinbarte Gleitzeitperiode > 1 Monat

* Steuertreie Herausschalung (§ 68 Abs. 2) der 50%igen Ustd-
Zuschlage fur die ersten 10 Ustd. im Monat (zB 12 x jahrlich bei
Gleitzeitperiode 1 Jahr)

* ABER kontokorrentmafige Durchrechnung der Normalarbeitszeit
wahrend Gleitzeitperiode

* Gleitzeitguthaben; dh. Uberstunden, entstehen erst am Ende der
Gleitzeitperiode

* Steuerfreie Ustd.-Zuschlige konnen nur 1 x bei Abrechnung am
Ende der Gleitzeitperiode berticksichtigt werden.
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|
GPLA und steuerfreie Nachtarbeit
Uberwiegenheit

d Nachtarbeit: erhohter Freibetrag EUR 540

* Uberwiegenheit > 50% im Kalendermonat
geleisteten Normalarbeitszeit (steuerliche Nacht 19:00 bis 7:00)

* Soll-Schichtplan => Uberwiegenheit = Freibetrag EUR 540

Schichtplan
Stunden
Soll-Arbeitszeit 168
Tagschichten 60
NachtSf:hlchten ind. 108 64.3%
steuerlichen Nacht [19-7]
(=108/168)
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| GPLA und steuerfireie Zulagen und Zuschlage

|Arbeitzeitaufzeichnunen - IST-Arbeitszeit |

Soll-Arbeitszeit
Krankentstand

Pflegefreistellung

Tagschichten

Nachtschichten in d.
steuerlichen Nacht [19-7]

Stunden

168

_40

_24

56

48

46,2%

(=48/104)
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NAZ <50 %
Freibetrag EUR 540
steht NICHT zu

GPLA Feststellung:

v’ Zulagen/Zuschlidge > EUR 360
steuerpflichtig

v’ Haftung Arbeitgeber fiir
LST-Nachforderungen
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'GPLA Risiken

Bezugsumwandlung und Zukunftssicherung

Aktuelles & Anderungen in der Personalverrechnung 2017/2018 Stand 02.03.2018
PwC 260



Bezugsumwandlung und Zukunftssicherung

Steuerrecht

Gem. § 3 Abs. 1 Z 15 liz. a EStG: bis
EUR 300 jahrlich pro Arbeitnehmer
steuerfrei.

LStR 2002 Rz 81e: auch dann
steuerfrei, wenn aufgrund der
Gehaltsumwandlung den
kollektivvertraglichen Mindestlohn
unterschritten wird.

SV-Recht

Bezugsumwandlung ist SV-pflichtig.

§ 49 Abs. 37 18a ASVG:
Bezugsumwandlung durch Lohn-
Verzicht ist unter Voraussetzung, dass
die Anspriiche laut KV oder sonstiger
lohngestaltender Vorschriften nicht
unterschritten werden, beitragsfrei.

Verstol3
gegen Nach dem LSD-BG zahlen die
LSD-BG Versicherungspramien nicht zum
-  Entgelt, dh das Unterschreiten des

kollektivvertraglichen Mindestlohns
stellt Lohn- und Sozialdumping dar.

—

Hohe Strafen!
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Umgqualifizierung

e "N

Uberblick
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https://www.lexisnexis.com/at/recht/search/runRemoteLink.do?A=0.16110625440474668&bct=A&service=citation&risb=21_T26778126526&langcountry=AT&linkInfo=F#AT#at_case#hearingdate%2016%juris%VwGH%class%tooltipForRemotelink%onum%0144%sel1%1000%year%1000%decisiondate%10000101%courtsection%08%casecode%Ra%

| Umgqualifizierung

Entscheidungen im Uberblick

Immobilien- VwGH 23.12.2016, v
vermittler RA 2016/08/0144

. . VwGH 12.10.2016

’ v
Sprachtrainerin Y
BFG 19.11.2015,
Vertretungsarzt RV/2100115/2014 v
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Werte 2018

Uberblick




Geringfligigkeitsgrenze, monatlich 425,70
Hochstbeitragsgrundlage, taglich 166
Hochstbeitragsgrundlage, monatlich 4.980
Hochstbeitragsgrundlage, monatlich

fir freie Dienstnehmer ohne 5.810
Sonderzahlung

Hochstbeitragsgrundlage, jahrlich fiir
Sonderzahlungen (fiir echte und freie 9.960
DN)
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438,05

171

5.130

5.985

10.260
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Auflosungsabgabe 124 128

Service-Entgelt

(Gebtihr fir e-card) 11,35 11,70
D1enstge%ﬂ?trag zum 4.1% 3.0%
% - %
DZ 0.36% - 0,44% 0,36% - 0,44%
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Grenzwert DGA 638,55

bis1.342 0%

Grenzwerte zum ALV- bis 1.464 1%

Beitrag bis 1.648 2%

tiber 1.648 3%
Jahresviertel *) 44.820
Zwolftelregelung **) 14.940

Deckelung steuerfreies

Flinftel***) 8.964

*) 9-fache HB
**)1/12 = 3-fache HBG
*¥¥) 1/5 vom Jahresviertel
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657,08
bis1.381 0%
bis1.506 1%
bis 1.6906 2%
tiber 1.606 3%

46.170
15.390

9.234
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ASVG Verzugszinsen 3,38% p.a. 3,38% p.a.

Pensionsabfindung

a . 12.
(Halftesteuersatz) 12.000 300

Zinsersparnis

9 (0)
(% > 7.300,00) 1% 0,5 %

Konkurrenzklausel

Monatsentgeltsgrenze *) 3-320 3-420

*) 20-fache der taglichen HBG
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Sachbezug Wohnraum
Anderung der m2- Werte ab 01.01.2018

Burgenland 4,92 5,09
Kirnten 6,31 6,53
Niederosterreich 5,53 5,72
Oberosterreich 5,84 6,05
Salzburg 7,45 7571
Steiermark 7,44 7570
Tirol 6,58 6,81
Vorarlberg 8,28 8,57
Wien 5,39 5,58
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eine Herausforderung !!!
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