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Uberblick Giber den Inhalt Akademie

* Arbeitsrecht
* Berufsausbildungsgesetz
Lehrlingsbonus
COVID 19
Sonderbetreuungszeit
Kindigungsfristen und Kiindigungstermine - Arbeiter
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Uberblick Giber den Inhalt Akademie

* Sozialversicherungsrecht

e Zahlungsvereinbarungen

* Veranderliche Werte
Essensbons
Corona Pramie
Temporare Aushilfen
Niedriges Einkommen — Kurzarbeit
Entgeltfortzahlung — Quarantane
Geringflgige Beschaftigung
Neuberechnung Wochengeld
* Gemeinsame Prufung — Lohnabgaben und Beitrage
e Sachbezug PKW und fiktive Fahrtkosten
* Elektroauto und Bezugsumwandlung
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Uberblick Giber den Inhalt Akademie

* Lohnsteuer
e COVID-19
Essensgutscheine
Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen fir Sportler
Kurzarbeit — Zulagen und Zuschlage
Kurzarbeit — Jahressechstel — Freiwillige Abfertigung
Familienbonus
Anderung Steuertarif
* Sonderausgaben
* Abgabenanderungsgesetz — Entwurf
* Verordnungen — sonstige Fragen zu den Sachbeziigen
* Diverses
* Judikatur (VwWGH — BFG)
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Akademie

Arbeitsrecht
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Akademie

Berufsausbildungsgesetz
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Akademie

Modernisierung des BAG

* Terminologisches

Lehrlingsentschadigung Lehrlingseinkommen
Verwendung von Lehrlingen Beschaftigung von Lehrlingen
weiterverwendet weiterbeschaftigt

Weiterverwendungszeit Weiterbeschaftigungszeit
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BAG-Novelle 2020 Akademie

* Ermdglichung des Beginns oder der Fortsetzung einer Lehre mit reduzierter Ausbildungszeit
bis auf die Halfte der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit zu
vereinbaren (§ 13 Abs. 7 und 8 BAG)

* im Falle von Kinderbetreuungspflichten bis zum 31. Dezember des Jahres des Schuleintrittes des Kindes
(ev. auch nach einer karenzbedingten Unterbrechung) oder

 (weiterhin) aus gesundheitlichen Griinden
* Vereinbarung muss in beiden Fillen tiber den schriftlichen Lehrvertrag erfolgen.
* Lehrzeit wird in beiden Fallen um die reduzierte Ausbildungszeit verlangert, maximal um 2 Jahre.
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Akademie

BAG-Novelle 2020

* Bessere Eingliederung von benachteiligten Personen (§ 8b BAG)
* Verlangerung um zusatzlich ein weiteres Jahr

* Bei Teilqualifikation - § 8b Abs. 2 BAG

* maximale Verlangerung - vier Jahre

» Moglichkeit zur Reduktion der Ausbildungszeit aus Anlass der Inanspruchnahme einer
Kurzarbeit
* Diese Moglichkeit ist vorerst befristet bis zum 31. Marz 2021.
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BAG-Novelle 2020 Akademie

* Neue Moglichkeit zur Reduzierung der Lehrzeitenanrechnung im Falle von BHS-Abschliissen,
um in verwandten Lehrberufen eine mindestens zweijahrige Lehre absolvieren zu konnen:

* Beispiel:
absolvierte Handelsschule wird Blirokaufmannslehre gleichgehalten.

e Fur den Versicherungskaufmann werden in diesem Fall zwei Jahre angerechnet 1 Jahr Restlehrzeit ist zu
wenig neue Regelung sieht vor, dass in diesem Fall nur noch 1 Jahr angerechnet wird und somit 2 Jahre
an (Rest)-Lehrzeit moglich sind.
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Akademie

Lehrlingsforderung -
Lehrlingsbonus
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[ Akademi
Lehrlingsbonus ademie

* Bonus fur Lehrbetriebe fir neu aufgenommene Lehrlinge € 2.000
 Zusatzbonus fir Kleinst-/Kleinbetriebe € 1.000 oder € 500

* Voraussetzung
* Lehrvertragsabschluss zwischen 16.03.2020 und 31.10.2020
* Beginn Lehrzeit zwischen 16.03.2020 und 31.12.2020
« Ubernahme von der iiberbetrieblichen Lehrausbildung (AMS) bis 31.3.2021
* Lehrverhaltnis darf nicht wahrend der Probezeit aufgeldst werden.
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Lehrlingsbonus Akademie

* Bekommt der Betrieb eine weitere Forderung zur Aufnahme von Lehrlingen in dem selben
Zeitraum, ist diese Forderung anzurechnen.

* Antragstellung — bei der Lehrlingsstelle

» spatestens drei Monate ab Erfullung der Fordervor-aussetzungen — das heilst ab dem Zeitpunkt des Ab-
laufs der dreimonatigen Probezeit

* Lehrberechtigte stellt Antrag
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[ Akademi
Lehrlingsbonus ademie

* Abwicklung Gber Lehrlingsstelle der WK
* Forderung € 2.000 pro Lehranfanger oder 2 x je € 1.000

* Kleinst-/Kleinunternehmer zusatzlich € 1.000 oder € 500
* Kleinstunternehmer — bis 9,99 AN (Vollzeitdaquivalenten)
* Kleinunternehmer — zwischen 10 und 49,99 AN
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[ Akademi
Lehrlingsbonus ademie

* Beispiel
e Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden, 7 Vollzeitbeschaftigte, 1 Leihpersonal, 3 Lehrlinge,
3 Teilzeitbeschaftigte zu 25, 20, und 15 Stunden,

1 Beschaftigter zum Stichtag im Wehrdienst,
1 geschaftsfihrender Gesellschafter in Vollzeit.

* Ergebnis Beschaftigte in Vollzeitaquivalenten:
10,56 =7VZ+1Lp+0LL+(0,65+0,52+0,39) TZ+ 0 WD/TZ + 1 GF.
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COVID 19
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Verbrauch von Urlaub und Zeitguthaben e

* §1155ABGB

* Offener Urlaub oder Zeitausgleich (nicht nur fiir USt oder TZ-Mehrarbeit, sondern wohl auch fiir NAZ
Zeitguthaben, etwa bei Gleitzeit) muss bis 31.12.2020 auf Verlangen des AG verbraucht werden
* Urlaubsanspriiche aus alten Urlaubsjahren in vollem AusmaR
* Urlaubsanspriiche aus dem laufenden Urlaubsjahr miissen nur im Ausmal} von bis zu 2 Wochen verbraucht werden
* Insgesamt missen nicht mehr als 8 Wochen an Urlaubs- und Zeitguthaben verbraucht werden.
* Nicht angeordnet werden kann der Verbrauch von Zeitgut-haben, die auf einer

* Umwandlung von Geldanspriichen in Freizeit durch Kollektiv-vertrag oder Betriebsvereinbarung beruhen (zB Freizeit-
option).
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Akademie

Sonderbetreuungszeit

BGBII 13/2020 vom 15.12.2020

18 ars.at



ARS

Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Gelten die neuen Regelungen bereits?
e Beschluss Nationalrates - 20.11. 2020
Beschluss Bundesrat —03.12.2020
Kundmachung im BGBI bleibt abzuwarten
rickwirkendes In-Kraft-Treten per 1.11.2020 vorgesehen

Die Regelung ist von den bisherigen Sonderbetreuungszeiten unabhangig (keine Anrechnung von vor
01.11.2020 konsumierten Zeiten)

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 19 ars.at



ARS

Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

e Gesetz sieht nunmehr sowohl
* einen Rechtsanspruch als auch
* die Moglichkeit einer Vereinbarung

VOr.
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Rechtsanspruch - Erfasste Sachverhalte

eine notwendige Betreuung fir Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr besteht,

ein Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, fur das eine Betreuungspflicht besteht, nach § 7 EpidemieG
abgesondert wird (= Quarantane des Kindes, neuer Sachverhalt, Z 1),

eine Betreuungspflicht fir Menschen mit Behinderungen besteht, deren Betreuungseinrichtung oder
Lehranstalt geschlossen wurde (Z 2),

eine notwendige Pflege oder Betreuung infolge des Ausfalls einer Betreuungskraft nach dem
Hausbetreuungsgesetz fiir pflegebediirftige Personen besteht (Z 3),

eine Betreuung fur Menschen mit Behinderungen notwendig ist, da die personliche Assistenz infolge von
COVID-19 nicht mehr sichergestellt ist (Z 4).

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 21 ars.at



ARS

Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Der Rechtsanspruch kann jedoch nur dann geltend gemacht werden, wenn die Schulen nicht
nur ihren Unterricht bzw die Kindergarten ihre padagogische Kleinkindbetreuung, sondern
samtliche Betreuungsleistungen einstellen.

* Solange aber eine grundsatzliche Maoglichkeit besteht, das Kind in der Schule oder im Kindergarten
betreuen zu lassen, besteht kein Rechtsanspruch auf Sonderbetreuungszeit.

* Gilt analog auch fiir Behinderte

e Rechtsanspruch nur dann, wenn Lehranstalten fir Behinderte, Betreuungseinrichtungen geschlossen
werden bzw., wenn Betreuungsperson ausfallt

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 22 ars.at



ARS

Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Dauer
* bis zu vier Wochen (Arbeitgeber wird fiir diesen Zeitraum die Entgeltfortzahlung ersetzt)
* vier Wochen gebiihren fiir den Zeitraum von 01.11.2020 bis 09.07.2021 (Ende Schuljahr 2020/2021)
e Zeitraume ab 01.11.2020 werden zusammengerechnet

* Anspruch besteht unabhangig von den allgemeinen Anspriichen auf Freistellung zur Betreuung eines
Kindes (§ 8 Abs. 3 AngG; § 1154 Abs. 5 ABGB; § 16 UrlG)
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

 Verbrauch — (laut Richtlinien des zustandigen Ministerium)

* Konsumation
* wochen-, tage- oder halbtageweise

* stundenweise Konsumation nicht moglich
* Aussage findet keine Deckung im Gesetzestext (siehe ASoK 2020, 174)
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

e Zumutbarkeitsabwagung

* Arbeitnehmer muss alles Zumutbare unternehmen, damit die vereinbarte Arbeitsleistung zustanden
kommen kann (analog den Bestimmungen zu § 8 Abs. 3 AngG bzw. § 1154b Abs. 5 ABGB).

* Inanspruchnahme
* Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Sonderbetreuungszeit durch beide Eltern ist nicht moglich.

* In der Praxis kann sich der Arbeitgeber absichern, indem er eine Bestatigung tber die Nicht-
Inanspruchnahme der Sonderbetreuungszeit durch den anderen Elternteil verlangt, welche von dessen
Arbeitgeber auszustellen ist.
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Vereinbarungsmodel

e Das Vereinbarungsmodell , greift” Gberall dort, wo man auch in Bezug auf die Betreuungssituationen
theoretisch Anspruch auf Sonderbetreuungszeit hatte, aber infolge vorhandener anderer zumutbarer
Betreuungsalternativen auf diesen Anspruch nicht greifen kann - mit voller Entgeltriickerstattung

» ,Schlisselkraft” (im Gegensatz zum Anspruchs-modell) erneut ausgeschlossen und

* Vereinbarung muss ,alternativlos” sein (hatte man einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 8 Abs.
3 AngG oder § 1154b Abs. 5 ABGB bzw . § 16 Abs. 1 UrlG, so ware diese vorrangig in Anspruch zu
nehmen).
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Dauer

* maximal 4 Wochen
* bereits vor Oktober konsumierte Sonderbetreuungs-zeiten werden nicht angerechnet

* Giiltigkeit bis 9.7.2021 (dem Ende des Schuljahres 2020/2021)

* Fortzahlungsverpflichtung des Arbeitgebers

* Fortzahlung des bisher geleisteten Entgeltes (im Sinne des EFZG)
* Entgelt ist ,,normal” abgabenpflichtig (SV; LSt und Lohnnebenkosten)
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

e Ausnahmen (§ 124b Z 349 EStG):

* Sind Zulagen oder/und Zuschlage, die nach § 68 EStG steuerfrei waren, in diesem Entgelt enthalten, so
behalten diese wahrend der Sonderbetreuungs-zeit ihre Steuerfreiheit,

» erhohter Freibetrag nach § 68 Abs. 6 EStG (€ 540), kommt nicht zur Anwendung

* Werden (sonst sv-freie) Schmutzzulagen wahrend dieser Zeit bezahlt, so bleiben diese auch wahrend
dieser Zeit beitragsfrei.
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Kranke Kinder

e Grundsatzlich keine Sonderbetreuungszeit, sondern Anspriiche nach
* § 8 Abs 3 AngG 1 Woche je Anlassfall
* §1154 b Abs 5 ABGB 1 Woche je Anlassfall
* § 16 Urlaubsgesetz 1 Woche pro Arbeitsjahr plus zusatzliche Woche fiir weitere Erkrankung von Kind unter 12 Jahren

 Aushnahme

* behordlich abgesonderte Kinder, die an Covid 19 erkrankt sind, wenn auch die Pflegefreistellungs-
anspruche ausgeschopft sind
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Kein Anspruch auf SBZ wahrend
* Ferien und

e Schulautonomen Tagen
* Anspruch besteht nur bei behordlicher SchlieBung

* Ausnahme:
* wenn wahrend dieser Zeit eine behordliche Absonderung nach § 7 Epidemiegesetz stattfindet.
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Sonderbetreuungszeit — Phase 4.0 Akademie
§ 18b Abs. 1 AVRAG

* Erstattungsanspruch des Dienstgebers gegentiber der Buchhaltungsagentur des Bundes -
https://www.buchhaltungsagentur.gv.at/Sonderbetreuungszeit/)
 Erstattung des fortgezahlten Entgeltes bis zur monatlichen ASVG-H6chstbeitragsgrundlage

* 2020-€5.370,00
* 2021-€5.550,00

* maximale Ruckerstattung
* 2020-€5.012 (€5.370: 30 KT x 28 Betreuungstage)
* 2021-€5.180 (€ 5.550: 30 KT x 28 Betreuungstage)

» Sonderzahlungen - pauschal mit 1/6
* Keine Rickerstattung der Gehaltsnebenkosten
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Akademie

Anderung des
Mutterschutzgesetzes

Beschluss NR
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Anderung des Mutterschutzgesetzes Akademie
§ 3a MSchG - Sonderfreistellung COVID-19

* Schwangere, bei denen ein physischer Kontakt mit anderen Personen (zB Friseurinnen,
Kindergartnerinnen) besteht, dirfen

* ab Beginn der 14. Schwangerschaftswoche bis zum Beginn des Beschaftigungsverbotes des § 3 MSchG

* nicht mehr beschaftigt werden

* Arbeitsbedingungen sind so zu andern, dass kein physischer Kontakt gegeben ist und der
Mindestabstand eingehalten werden kann

* Beschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz oder im Homeoffice
» Keine Moglichkeit des Arbeitsplatzwechsels - Freistellung
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Anderung des Mutterschutzgesetzes Akademie
§ 3a MSchG - Sonderfreistellung COVID-19

* Arbeitgeber erhalt die Entgeltkosten zuzliglich Lohnnebenkosten von der
Krankenversicherung ersetzt (maximal bis zur ASVG-Hochstbeitrags-grundlage)

e Arbeitnehmerinnen
* Freie Dienstnehmerinnen
* Nicht

* DN zu Bund, Land und Gemeinden

 Fur diese Ruckerstattung gibt es eine Frist von sechs Wochen nach Ende der Freistellung
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Wissenswertes zum Home-
Office in Corona-Zeiten
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. .. . Akademi
Wissenswertes zum Home-Office in Corona-Zeiten RS

* Home-Office nur mit Vereinbarung zulassig (weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer haben
Anspruch darauf)

* Evtl. befristete Vereinbarungen schaffen

* Achtung:
Arbeitsunfall auch im Home-Office moglich, wenn der Unfall im zeitlichen und ursachlichen
Zusammenhang mit der Arbeitserbringung steht (nicht geschiitzt ist privates Handeln wie
schlafen, anziehen, hausliche Kinderbetreuung,...)

36 . .
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. .. . Akademi
Wissenswertes zum Home-Office in Corona-Zeiten RS

* Wer tragt die Kosten fur Homeoffice?

* Grundsatz:
Arbeitgeber stellt die Arbeitsmittel zur Verfiigung
(gilt auch im Home-Office)

* Vereinbarung liber Kostentragung
ist moglich

* Achtung:

Entlohnung am Kollektivvertrag bei gleichzeitiger Ver-einbarung, dass der Arbeitgeber keinen Kostenersatz leistet, ist
sittenwidrig

* (pauschale) Kostenersatze an den Dienstnehmer sind abgabenpflichtig!
* ,Home-Office-Gesetz” bis Ende 1. Quartal 2021 geplant!
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BUAG Novelle 2020
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Anderungen im BUAG s

* Friiherer Erwerb des erhohten Urlaubsanspruches

 Ab 1.1.2021 erwerben Bauarbeiter den erhéhten Urlaubsanspruch von 6 Wochen (30
Arbeitstage/36 Werktage) bereits bei Erreichen von 1.040 Anwartschaftswochen (20 Jahre).

Anspruch auf die 6. Urlaubswoche

Bisher Ab 1.1.2021
nach Erreichen von 1.150 nach Erreichen von 1.040
Anwartschaftswochen Anwartschaftswochen

* Keine Anhebung des Zuschlagsfaktors flir Sachbereich Urlaub
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Anderungen im BUAG S

* Erhohung der Refundierung Winterfeiertagsvergutung

* Derzeit:
Refundierung der Lohnnebenkosten (,,Nebenleistungen®) fur die Winterfeiertage lediglich
pauschal in Hohe von 17%

* Ab 1.12.2020 werden den Arbeitgebern im Sachbereich Winterfeiertagsregelung die

Lohnnebenkosten fur Sozialversicherungsbetrage und lohnabhangige gesetzliche Abgaben
und Beitrage in Hohe von 30,1% erstattet

Erstattung Lohnnebenkosten

Bisher Ab 1.12.2020

Pauschal 17% 30,1% (analog Sachbereich
’ Urlaub)
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Anderungen im BUAG SRS

* Erhohung des Zuschlages Winterfeiertags-verglitung

e Zuschlag zum Lohn zur Bestreitung des Aufwands fur den Sachbereich der
Winterfeiertagsregelung einschliellich der anteiligen Verwaltungskosten betragt fur eine

Anwartschaftswoche das 1,2fache des um 20% erhohten kollektivvertraglichen
Stundenlohns

* Ab 1.12.2020 Erhohung des Zuschlagsfaktors von auf 1,3

Erhohung Zuschlagsfaktor

Bisher Ab 1.12.2020

1,2 fache des um 20% erhohte 1,3 fache des um 20% erhohten
kollektivvertraglichen kollektivvertraglichen
Stundenlohn Stundenlohn
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BUAG Novelle 2020 (26) Akademie

* Uberbriickungsgeldzuschlag
* Die Hohe des Uberbriickungsgeldzuschlages ist ab Jidnner 2021 nicht mehr monatlich einheitlich:

Janner bis Marz KV-Stundenlohn x 0,4
April bis November KV-Stundenlohn x 1,5

Dezember KV-Stundenlohn x 0,4

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 42 ars.at



ARS

Akademie

Neustartbonus

43 ars.at



ARS

Akad i
Neustartbonus ademie

* Anspruchsberechtigter

* Arbeitssuchende Personen, die eine beim AMS gemeldete offene Stelle annehmen (ab 01.12.2020 nicht
mehr erforderlich.

* Vor Antritt der Beschaftigung muss der Antrag auf Gewahrung des Bonus beim AMS gestellt werden

 Aufnahmezeit
e Zwischen 15.06.2020 und 30.06.2021

* Antragstellung
e Direkt beim AMS durch den Arbeitnehmer
e (iber das eAMS Konto

e Hohe des Neustartbonus

 Differenz zwischen Nettoentgelt fur die geleistete Arbeit und ca. 80% des Nettoentgeltes vor
Arbeitslosigkeit zuzlglich anteiliger Sonderzahlungen

* maximal monatlich € 950, - netto
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Akad i
Neustartbonus ademie

* Nicht forderbar
* Wiederbeschaftigung beim selben Arbeitgeber
* In der Zeit vom 01.12.2020 bis 31.03.2021 innerhalb von 6 Wochen
* innerhalb von drei Monaten im Zeitraum 01.04.2021 bis 30.6.2021
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Neustartbonus Akademie

* Forderungszeitraum
* maximal 28 Wochen

e Ausnahme
* Das Arbeitsverhaltnis wird bis zu 1 Jahr gefordert, wenn
* man langer als 6 Monate arbeitslos ist bzw. war und eine gesundheitliche Einschrankung vorliegt oder
* man langer als 3 Monate arbeitslos und alter als 50 Jahre ist oder
* man wieder in den Beruf einsteigt oder
* man eine entfernte Arbeitsstelle aufnimmt.
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Akad i
Neustartbonus ademie

* Ausnahme

e Das Arbeitsverhaltnis wird bis zu 3 Jahren gefordert, wenn
* man alter als 59 Jahre und langer als 182 Tage arbeitslos ist oder

* man eine berufliche Rehabilitation absolviert hat oder
* man REHAB-Geld erhalten hat.
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Akademie

Kindigungsfristen und —
termine fur Arbeiter

BGBI1131/2020 vom 15.12.2020
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Angleichung Kiindigungsbestimmungen Akademie
fur Arbeiter

* Mit BGBI I Nr. 153/2017 wurden die Kiindigungs-bestimmungen fir Arbeiter an jene der
Angestellten angeglichen

e Fir Arbeiter geltende Kiindigungsbestimmungen des
§ 1014 ABGB und des § 77 GewO 1859 treten mit 30.Juni 2021 auller Kraft

* Die Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine fir Arbeiter werden an jene der Angestellten angeglichen
* Gilt fur Kiindigungen, die nach dem 30.06.2021 ausgesprochen werden

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 49 ars.at



ARS

Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen fiir Arbeiter RS

* Kollektivvertrage kdbnnen Ausnahmen zulassen in jenen Branchen, in denen mehrheitlich
Betriebe tatig sind, die Saisonbetriebe sind (zB Gastronomie; Tourismus)

* Dienstverhaltnisse, die nur fur die Zeit eines vorlibergehenden Bedarfs vereinbart wurden,
kdnnen wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer
einwochigen Kindigungsfrist gelost werden
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Angleichung Kiindigungsbestimmungen Akademie
fur Arbeiter

» Kiindigungsfristen bei Arbeitgeberkiindigung

Dienstjahre Kiindigungsfrist

im 1 bis 2 Dienstjahre 6 Wochen
im 3 bis 5 Dienstjahre 2 Monate
im 6 bis 15 Dienstjahre 3 Monate
im 16 bis 25 Dienstjahre 4 Monate

ab dem 26. Dienstjahr 5 Monate
e Kiindigungstermin
* Ende des Kalendervierteljahres
* Bei Vereinbarung — Monatsletzter oder 15. des Monats
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Angleichung Kiindigungsbestimmungen Akademie
fur Arbeiter

* Kiindigungsfristen bei Arbeitgeberkindigung

e Kiindigungsfristen kdnnen durch Dienstvertrag oder durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nur
zum Vorteil des Arbeiters geandert werden

* Bestehenden kiirzeren Kiindigungsfristen sind unwirksam
* Anwendung der kiirzeren Kiindigungsfrist nach dem 30.06.2021 fiihrt zum Anspruch einer Kiindigungsentschadigung
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Angleichung Kiindigungsbestimmungen Akademie
fur Arbeiter

e Kindigungsfristen bei Arbeitnehmerkindigung

* Mangels einer fur ihn gunstigeren Vereinbarung
* Dienstnehmer kann das Dienstverhaltnis mit dem letzten Tage eines Kalendermonats
* unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist |6sen

e Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden

* Die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist darf aber nicht kirzer sein als die mit dem Dienstnehmer vereinbarte
Kindigungsfrist
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ARS

Einbeziehung von Uberstunden in Urlaubsersatzleistung bei Saisonende Akademnie

VwGH 29.01.2020, Ro 2019/08/0020

* Die von den Arbeitnehmern bisher (regelmaRig) geleisteten Qberstunden waren bei aufrecht
gebliebenen Arbeitsverhaltnissen infolge einer wesentlichen Anderung des Arbeitsanfalles
(wegen Saisonende) nicht zu leisten gewesen.

* Das andert jedoch nichts daran, dass sie im Falle einer Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
vor einer solchen wesentlichen Anderung des Arbeits-anfalles bei der Bemessung der
Urlaubsersatzleistung nach MaRgabe der Bemessung des Urlaubs-entgelts zu berlicksichtigen

sind.
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Einbeziehung von Uberstunden in Urlaubsersatzleistung bei ARS

Saisonende Akademie
VwGH 29.01.2020, Ro 2019/08/0020

* Obwohl dies sprachlich in § 10 Abs. 1 UrlG nur unvollstandig zum Ausdruck kommt, ist fiir die
Bemessung der Urlaubsersatzleistung vom Urlaubsentgelt iSd § 6 UrlG auszugehen. Das
Ausmald der Urlaubsersatzleistung entspricht dem Urlaubsentgelt zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

* Durch die Urlaubsersatzleistung soll der (in der Vergangenheit entstandene)
Urlaubsanspruch abgegolten werden, der fur das Urlaubsjahr gebihrt, in dem das
Arbeitsverhaltnis beendet wird. Auf einen Zeitpunkt nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses kommt es nicht an (OGH 21.12.2010, 8 ObA 22/10h, mwN).

* Die Einschrankung in § 2 Abs. 2 zweiter Satz GeneralKV wirkt sich daher (allenfalls) auf die
Bemessung des Urlaubsentgelts, nicht aber auf die Bemessung der Urlaubsersatzleistung
aus.
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Zeitguthaben Uber dem zulassigen Gleitzeitsaldo — Verfall Al
OGH 30.10.2019, 9 ObA 75/19y

* Die Gleitzeit-Betriebsvereinbarung sah vor, dass die nicht tGbertragbaren Gutstunden (dh
Zeitguthaben Uber dem festgelegten Gleitzeitsaldo) am Ende der nachsten Gleitzeitperiode
verfallen, sofern deren rechtzeitiger Verbrauch moglich und dem Mitarbeiter zumutbar
gewesen ware.

* Der OGH beurteilte die Klausel als unzulassig, weil der undifferenzierte Verfall eines
Zeitguthabens auch dann zu einem Entfall des Entlohnungsanspruchs fiihren kann, wenn ihm
keine ,,aufgedriangten” Arbeitsleistungen zugrunde liegen. Sofern davon auch Uberstunden
erfasst werden, verstoRRt die Bestimmung Uberdies gegen § 10 AZG.
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Zeitguthaben Uber dem zulassigen Gleitzeitsaldo — Verfall Al
OGH 30.10.2019, 9 ObA 75/19y

 Nach stiandiger Rechtsprechung besteht ein Anspruch auf Bezahlung von Uberstunden nicht
nur dann, wenn diese vom Dienstgeber ausdriicklich (oder konkludent) angeordnet werden,
sondern auch dann, wenn vom Dienstgeber Arbeitsleistungen verlangt werden, die in der
normalen Arbeitszeit nicht erledigt werden konnen.

* BloRe Aufforderungen des Arbeitgebers, die Uberstunden abzubauen oder sie nicht zu
machen, ohne dass er gleichzeitig entlastende organisatorische MalRnahmen ergreift,
befreien diesen nicht von der Leistung von Uberstundenentgelten.
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Zeitguthaben Uber dem zulassigen Gleitzeitsaldo — Verfall Hlmdrmie
OGH 30.10.2019, 9 ObA 75/19y

* Selbst wenn der Arbeitgeber Uberstundenarbeit ausdriicklich untersagt hat, wird dadurch die
nachtragliche stillschweigende Vereinbarung ebensolcher Uberstundenarbeit nicht
verhindert.

 Wenn die Erbringung der Uberstundenlelstung nach den aufgezelgten Grundsatzen erfolgt ist,
gebiihrt dem Arbeitnehmer, wie dargelegt, auch zwingend eine Uberstundenabgeltung nach
§ 10 AZG.

* Auch eine (kollektivvertragliche) Bestimmung, die nur ,ausdrucklich” angeordnete
Arbeitsstunden als Uberstunden vorsieht, kdnnte nichts daran dndern, dass solche Stunden
als Uberstunden zu bezahlen sind, zumal eine derart enge Auslegung solcher Bestimmungen
deren Sittenwidrigkeit zur Folge hitte.

* Ein Anspruch auf Abgeltung besteht nur dann nicht, wenn die Erbringung der Arbeitsleistung
zur Bewaltigung der auferlegten Arbeitsmenge nicht notwendig, nicht (ausdriicklich oder
konkludent) angeordnet und auch nicht vom Arbeitgeber im Sinn der Rechtsprechung als
zusatzliche Arbeitsleistung geduldet und entgegengenommen wurde.
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Kein Feiertagsarbeitsentgelt fur Arbeiten an einem Sonntagsfeiertag Akademie
OGH 29.07.2020, 9 ObA 29/20k

* Die Klagerin war bei der Beklagten als Tankstellen-arbeiterin von 2. 1. 2019 bis 12. 2. 2019
in einer Flinftagewoche mit 40 Stunden vollzeitbeschaftigt. Die Klagerin arbeitete auch am
Sonntag, den 6. 1. 2019, von 6:30 Uhr bis 16:30 Uhr (10 Stunden) und begehrte dafiir ein
Feiertagsarbeitsentgelt.

 Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so sind die §§ 3 bis 5 ARG anzuwenden (§ 7 Abs 7 ARG). §§ 3 bis 5
ARG enthalten Bestimmungen zur Wochenendruhe (§ 3 ARG) und Wochenruhe (§ 4 ARG) sowie
abweichende Regelungen der wochentlichen Ruhezeit (§ 5 ARG).
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Kein Feiertagsarbeitsentgelt fur Arbeiten an einem Sonntagsfeiertag Akademie

OGH 29.07.2020, 9 ObA 29/20k

* § 9 Abs 5 ARG, auf welche Bestimmung die Revisionswerberin ihren Anspruch auf
Feiertagsarbeitsentgelt flr die von ihr am 6. 1. 2019 geleistete Arbeit stltzt, sieht die Zahlung
eines Feiertagsarbeitsentgelts nur dann vor, wenn der Arbeitnehmer wahrend der
Feiertagsruhe beschaftigt wird.

* § 9 Abs 5 ARG stellt somit auf die Feiertagsruhe und nicht auf den Feiertag an sich ab. Da § 7
Abs 7 ARG aber inhaltlich anordnet, dass bei einem Zusammenfallen von Feiertag und
Sonntag die Wochenendruhe (Sonntagsruhe) und nicht die Feiertagsruhe zur Anwendung
gelangt, gebiihrt in diesem Fall (bei Beschaftigung wahrend der Zeit der Wochenendruhe)
kein Feiertagsarbeitsentgelt nach § 9 Abs 5 ARG, sondern (nur) Wochenruhe nach § 4 ARG
oder Ersatzruhe nach § 5 ARG.

* Aus dem auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Kollektivvertrag fur Garagen-, Tankstellen-
und Serviceunternehmen ergibt sich nichts Abweichendes.
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Akademie

Auffallige Arbeitskleidung — Umkleidezeit ist Arbeitszeit
OGH 25.05.2020, 9 ObA 13/20g

e Zusammengefasst sind Zeiten, die ein Arbeitnehmer benotigt, um sich im Betrieb die vom
Arbeitgeber vorgeschriebene Dienstkleidung an- bzw wieder abzulegen sowie die allenfalls
in diesem Zusammenhang stehende innerbetrieblichen Wegzeiten zwischen dem jeweiligen
Umkleideort im Betrieb (zB Umkleideraum, Garde-robe) und dem konkreten Arbeitsplatz
dann als Arbeitszeit iSd § 2 Abs 1 Z 1 AZG anzusehen, wenn das Umkleiden bei
Gesamtbetrachtung aller Umstande ein solches Mindestmald an Intensitat der
Fremdbestimmung erreicht, dass eine arbeitsleistungsspezifische Tatigkeit oder
Aufgabenerfiillung fiir den Arbeitgeber zu bejahen ist.

* Dies ist auch dann der Fall, wenn zwar der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer erlaubt, die von
ihm vorgeschriebene Dienstkleidung zu Hause an- bzw abzulegen (und damit auf dem
Arbeitsweg zu tragen), es dem Arbeitnehmer aber objektiv unzumutbar ist, die
Dienstkleidung auch am Arbeitsweg zu tragen.
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Lohnpfandung - Existenzminimum Akademie

Allgemeiner Grundbetrag

monatlich € 1.000,00
wochentlich € 233,00
taglich € 33,00

Erhohter allgemeiner Grundbetrag
monatlich € 1.167,00

wochentlich € 272,00
taglich € 38,00
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Lohnpfandung - Existenzminimum

Unterhaltsgrundbetrag

monatlich € 200,00
wochentlich € 46,00
taglich € 6,00

Hochster Unterhaltsgrundbetrag

monatlich € 1.000,00
wochentlich € 230,00
taglich € 30,00
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Lohnpfandung - Existenzminimum Akademie

Hochstberechnungsgrundlage

monatlich € 4.000,00
wochentlich € 930,00
taglich € 133,00

Absolute Existenzminimum

monatlich € 500,00
wochentlich € 116,50
taglich € 16,50
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Lohnpfandung - Existenzminimum Akademie

Absolute Existenzminimum - Unterhaltsexekution

monatlich € 375,00
wochentlich € 87,38
taglich € 12,38

Pfandschutzobergrenzen - Austritsbezlige

1 € 4.000,00
2 € 8.000,00
3 € 12.000,00
4 € 16.000,00
5 € 20.000,00
6 € 24.000,00
7 € 28.000,00
8 € 32.000,00
9 € 36.000,00
10 € 40.000,00
11 € 44.000,00

12 € 48.000,00
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Ausgleichstaxe gemal’ BEinst Akademie

e Behindertenausgleichstaxe monatlich (pro offene ,,Pflichtstelle®):

* Arbeitgeber mit 25 — 99 Arbeitnehmern € 271,00
* Arbeitgeber mit 100 — 399 Arbeitnehmern € 381,00
e Arbeitgeber mit 400 oder mehr Arbeitnehmern € 404,00

* (Werte sind bereits bestatigt durch Verordnung BGBI Il Nr. 572/2020, kundgemacht am
18.12.2020)

e VP — Das Vorlagenportal fur Arbeitsrecht und Personalverrechnung: vorlagenportal.at
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Akademie

Ausgleichstaxe gemald BEinstG

e Behindertenausgleichstaxe monatlich (pro offene ,,Pflichtstelle®):

* Arbeitgeber mit 25 -99 AN € 271,00
e Arbeitgeber mit 100 — 399 AN € 381,00
* Arbeitgeber mit 400 oder mehr AN € 404,00

* (Werte bestatigt durch Verordnung BGBI Il Nr. 572/2020, kundgemacht am 18.12.2020)
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Sozialversicherungsrecht

70 ars.at



ARS

Akademie

Zahlungsvereinbarungen

71 ars.at



ARS

' Akademi
Zahlungsvereinbarungen ademie

* Beitragszeitraume ab Mai 2020

* Fur Beitragszeitraume Mai bis Dezember 2020 sieht das Gesetz folgende Maoglichkeit vor

* Beitrage, flr die Stundungen und Ratenzahlungen gewahrt wurden, sind abweichend von diesen bis spatestens 31.03.2021
einzuzahlen

* Danach kann neuer Antrag auf Ratenzahlung gestellt werden
e Verzugszinsen werden berechnet

* Formular kann unter www.oegk.at heruntergeladen werden
* Die Bearbeitung eines Ratenansuchens ohne erstattete mBGM ist nicht moglich
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' Akademi
Zahlungsvereinbarungen ademie

* Ausnahmen: Kurzarbeit und Risikofreistellung

* Die Beitrage fur Mitarbeiter in Kurzarbeit, Risikofreistellung oder Absonderung sind von den Stundungen
bzw. Raten-vereinbarungen ausgenommen

* Diese sind nach der gesetzlichen Regelung bis zum 15. des auf die Beihilfenauszahlung zweitfolgenden
Kalender-monates an die OGK zu entrichten

* Das gilt sowohl flir Beitragszeitraume Februar bis April als auch Mai bis Dezember 2020
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Zahlungsvereinbarungen Akaderie

* Beitragszeitraume Februar, Marz und April 2020
e Der bisher vorgesehene Einzahlungsterm zum 15.1.2021 wird auf 31.03.2021 verschoben
* Bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin keine Verzugszinsen

* Anstelle der bisher gesetzlich vorgesehenen elf Raten kann ein Antrag auf Ratenzahlungen gestellt
werden
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Zahlungsvereinbarungen Akaderie

* Beitragszeitraume Janner und Februar 2021
e Stundung der Beitrage bis 31.03.2021
e Danach Antrag auf Ratenzahlungen
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' Akademi
Verzugszinsen ademie

* Verzugszinsen werden flr die Zeit vom
* 01.04.2021 bis 30.06.2022 auf 1,38 % gesenkt
e Fir das Jahr 2020 bleiben Verzugszinsen jedoch bis bisher bei 3,38 %
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Akademie

Gesetzliche Anderungen

77 ars.at



Veranderliche Werte

Aufwertungszahl
Geringfigigkeitsgrenze
Grenzwert Pauschalbetrag
Hochstbeitragsgrundlage tgl.
Hochstbeitragsgrundlage mtl.

HB ohne Sonderzahlungen mtl.

HB fir Sonderzahlungen
Serviceentgelt

\Verzugszinsen

1,033
€ 475,36
€713,79
€ 185,00

€ 5.550,00
€ 6.475,00
€ 11.100,00
€12,70
3,38 %

ARS

Akademie

ars.at



. . i :
Veranderliche Werte ademie

* Grenzbetrage flr Reduktion des AlV-Beitrages ab 1.1.2021

bis € 1.790,00 0% AD3 3%
von € 1.790,01 bis € 1.953,00 1% AD2 2%
von € 1.953,01 bis € 2.117,00 2% AD1 1%

uber € 2.117,00 3% Kein Abschlag
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Veranderliche Werte Akademie

* Grenzbetrage fur Reduktion des AlV-Beitrages flr Lehrlinge ab 1.1.2021

bis € 1.790,00 0% AD4 1,2 %
von € 1.790,01 bis € 1.953,00 1% AD50,2 %
uber € 1.953,00 1,2 % Kein Abschlag
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. . ke
Veranderliche Werte ademie

* Service Entgelt
* Hohe flir 2021: € 12,70

* Einhebung durch Dienstgeber fir Personen, die am 15.11. des Jahres in einem krankenversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnis stehen.

e Selbstversicherung (§ 19a ASVG) - € 67,18
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Akademie

Wohnbauférderungsbeitrag

* die Bundeslander machen auch fir 2021 von ihrer Méglichkeit, den
Wohnbaufdorderungsbeitrag bundeslanderspezifisch festzulegen, KEINEN Gebrauch.

* Der Wohnbauférderungsbeitrag betragt daher auch 2021 osterreichweit einheitlich je 0,5 %
fur den Dienstgeber und fiir den Dienstnehmer.
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Akad i
Essensbons RS

* Beitragsfreiab 1.7.2020 (§ 49 Abs 3 Z 12 ASVG)
» € 8,00 pro Arbeitstag (bisher € 4,40)
* bei Einlosen am Arbeitsplatz oder in Gaststatte zum dortigen Konsum
» € 2,00 pro Arbeitstag (bisher € 1,10)
* bei Bezahlung von Lebensmittel
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Corona - Pramie Akademie

* Beitragsfrei im Kalenderjahr 2020 (§ 49 Abs 3 Z 30 ASVG)
* Bis € 3.000,00 im Kalenderjahr 2020

* Ursache fiir Pramie muss in Corona-Krise liegen

* Pramie muss eine zusatzliche, neue Zahlung sein

* Es darf bisher kein Anspruch darauf bestanden haben

* Kollektivvertraglicher Anspruch ist kein Hinderungsgrund (neue Bestimmung)
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T Akademie
Corona - Pramie
* Ganzjahrige Karenz
e Corona-Bonus nicht beitragsfrei
* Voraussetzung fur die beitragsfreie Auszahlung ist unter anderem, dass ein Zusammenhang mit der
Corona-Krise dokumentiert wird
* Es muss somit zumindest in der Corona-Krise im Kalenderjahr 2020 eine Tatigkeit ausgelibt worden sein
* In diesem Fall handelt es sich um ein beitragspflichtiges Entgelt iSd § 49 ASVG, welches als laufender Bezug im Zeitraum
der Auszahlung abzurechnen ist
* Die Bonuszahlung ist mit der entsprechenden mBGM zu melden
* Verrechnung (SV und BV) ohne Versicherungszeiten (SV und BV) vorzunehmen
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. . B
Temporare Aushilfen ademie

* Die ab 1.1.2018 eingefuhrten Beglinstigungen in der Sozialversicherung flir temporare
Aushilfskrafte enden mit 31.12.2020

* Geringfligige Beschaftigung an 18 Tagen im Kalenderjahr
* Dienstgeber zahlt keinen Unfallversicherungsbeitrag
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Akademie

Niedriges Einkommen bei Kurzarbeit

* Bis 31.12.2020

e Fir die Berechnung des Dienstnehmeranteils an der Arbeitslosenversicherung ist die Beitragsgrundlage
vor Kurzarbeit maRgeblich

* Ab 1.1.2021

 Das tatsachliche Entgelt (Gehalt/Lohn inklusive Kurzarbeitsunterstitzung) ist fiir eine Reduktion des ALV-
Beitrags malRgebend
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Niedriges Einkommen bei Kurzarbeit SRS

* Beispiel flir eine Abrechnung bis 31.12.2020
* Beitragsgrundlage € 2.000,00
* Lohn inkl. Kurzarbeitsunterstiitzung € 1.850,00

* Dienstnehmeranteil € 1.850,00 x 18,12% = € 335,22
* AlV-Rickverrechnung € 1.850,00 x 1% = € 18,50

* Summe € 316,72
* Dienstgeberanteil € 2.000 x 21,23% = € 424,60
* €£€150,00x 18,12% = € 27,18

* Summe €451,78
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Niedriges Einkommen bei Kurzarbeit SRS

* Beispiel fur eine Abrechnung bis 31.12.2020
* mBGM Dezember 2020

e TO1 € 2.000,00 x 39,35% = € 787,00
* AZ€1.850,00x-1% = € 18,50

e Summe € 768,50
* Dienstnehmeranteil € 316,72
* Dienstgeberanteil € 451,78

e Summe € 768,50
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Niedriges Einkommen bei Kurzarbeit SRS

* Beispiel fliir eine Abrechnung ab 1.1.2021
* Beitragsgrundlage € 2.000,00

* Lohn inkl. Kurzarbeitsunterstiitzung € 1.850,00
* Vor Kurzarbeit:

* AV-Dienstgeberanteil € 2.000,00 x 3% = € 60,00

* AV-Dienstnehmeranteil € 2.000,00 x 2% = € 40,00
* Summe € 100,00

* Wahrend Kurzarbeit:

* AV-Dienstgeberanteil € 1.850,00 x 3% = € 55,50

* AV-Dienstnehmeranteil € 1.850,00 x 1% = € 18,50
* Summe € 74,00

* Differenz auf € 100,00 (€ 26,00) zahlt Dienstgeber
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Niedriges Einkommen bei Kurzarbeit SRR

* Beispiel fliir eine Abrechnung ab 1.1.2021
* mBGM Janner 2021

* TO1 € 2.000,00 x 39,35% = € 787,00
* AO1 € 2.000,00 x -1% = € 20,00

e Summe € 768,50
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Entgeltfortzahlung Quarantane - Inland Akademie

e Gesetzliche Details

* Dienstnehmer haben Anspruch auf Entgelt, wenn sie wegen des Verdachtes auf eine ansteckende
Krankheit durch die Bezirksverwaltungsbehorde (Gesundheitsamt) nach dem Epidemiegesetz unter
Quarantane (Absonderung) gestellt werden und daher nicht arbeiten kénnen.

* Das Epidemiegesetz sieht vor, dass der Dienstgeber seinem Arbeiter oder Angestellten einen
Vergutungsbetrag zu zahlen hat, der sich nach dem regelmaRigen Entgelt im Sinne des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG) richtet.

* Dieser Betrag ist an den im Betrieb Uiblichen Terminen zu entrichten. Die Pflichtversicherung besteht fir
die Zeit der Arbeitsunterbrechung auf Grund der MalBnahme nach dem Epidemiegesetz weiter.
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Entgeltfortzahlung Quarantane - Inland Akademie

* Der Bund hat aber dem Dienstgeber den Vergltungs-betrag ersetzen.

e Auch die darauf entfallenden Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung (und einen
eventuellen Zuschlag nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz) werden
erstattet.

* Absonderung wegen Covid 19 - Antrag auf Vergilitung innerhalb von 3 Monaten vom Tag der Aufhebung
der Absonderung stellen

* Absonderung aufgrund einer anderen Krankheit - Antrag auf Vergtitung innerhalb von 6 Wochen vom
Tag der Aufhebung der Absonderung stellen bei der Bezirksverwaltungsbehorde, in deren Bereich die
Malnahmen getroffen wurden, ein Antrag zu stellen.
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Entgeltfortzahlung Quarantane - Ausland Akademnie

* Fur Dienstnehmer, die im Ausland unter Quarantane gestellt werden und deshalb nicht an
ihrem Arbeitsplatz in Osterreich erscheinen kdnnen, gilt das dsterreichische Epidemiegesetz

nicht.
* Allgemeine arbeitsrechtliche Bestimmungen bleiben aber unverandert anwendbar.

* Nach dem Angestelltengesetz bzw. dem Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuch (ABGB) besteht generell
ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn man durch andere wichtige, die Person betreffende, Griinde
ohne Verschulden wahrend einer verhaltnismalig kurzen Zeit an der Dienstleistung verhindert wird. Die

Umstande sind im Einzelfall gesondert zu prifen.
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Entgeltfortzahlung Quarantane Akademie

e COVID-19 = anzeigepflichtige, Gbertragbare Krankheit nach dem Epidemiegesetz
* Epidemiegesetz ist vorrangig gegenliber ASVG
Bei behordlicher Absonderung Dienstverhinderungsgrund nach dem Epidemiegesetz
Kein Krankenstand
Lohnfortzahlung durch Dienstgeber
Vergutung an den Dienstgeber durch Bezirksverwaltungs-behorde
Keine Anrechnung der Dienstverhinderung auf Entgelt-fortzahlungskontingent nach AngG, EFZG oder BAG
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Akademie

Konjunkturstarkungsgesetz 2020 - Neuberechnung Wochengeld

* Mit dem Konjunkturstarkungsgesetz 2020 wurde die Lohnsteuersenkung mit 1.1.2020 fur
Einkommens-teile zwischen € 11.000 - € 18.000 von 25 % auf 20 % beschlossen.

* Auswirkung

* dass es fur Wochnerinnen neben der Nachzahlung des Lohnes seitens des Dienstgebers auch zu einer
Neuberechnung (Nachzahlung) des Wochengeldes kommen kann,

 sofern der Bemessungszeitraum des Wochengeldes im Kalenderjahr 2020 liegt und die Dienstnehmerin
von der Lohnsteuersenkung profitiert.
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Konjunkturstarkungsgesetz 2020 - Neuberechnung Wochengeld

e korrigierte Arbeits- und Entgeltbestatigung Gber ELDA an die jeweilige Landesstelle der OGK

* Die Ubermittlung der korrigierten Arbeits- und Entgeltbestitigung des Dienstgebers bzw.
Steuerberaters wird als Antrag der Wochnerin gewertet. Die Wochnerinnen erhalten
anschlielfend ohne weiteren Antrag die Nachzahlung des Wochengeldes.

* Das Krankengeld, Rehabilitationsgeld bzw. Wiedereingliederungsgeld sind von dieser
Vorgehensweise nicht betroffen
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Unfallversicherung
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Unfallversicherung ademie

e § 175 (1a) Fur die Dauer von Malinahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19
nach dem COVID-19- MalBnahmengesetz, BGBI.I Nr.12/2020, sind Arbeitsunfalle auch Unfélle,
die sich im zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit der die Versicherung
begriindenden Beschaftigung am Aufenthaltsort der versicherten Person (Homeoffice)
ereignen.

* (1b) Der Aufenthaltsort der versicherten Person (Homeoffice) gilt flir den
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes als Arbeitsstatte im Sinne des Abs. 27 1, 2,5 bis 8
und 10.”
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Betriebliche Vorsorgekasse
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Beitragsgrundlage BVK

e Kurzarbeit - Zeitraume ab 01.10.2020

* Gunstigkeitsvergleich zwischen jener Bemessungs-grundlage aus der Zeit vor dem Beginn der Kurzarbeit
und jenem tatsachlichen Entgelt, welches im jeweiligen Kalendermonat der Kurzarbeit auch tatsachlich
gewahrt wird
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Gemeinsame Priufung
Lohnabgaben und Beitrage



GPLA wird zu GPLB - Ubersicht S
1.1.2020 1.7.2020
. e pB  GPB*
Finanzamt und GKK prufen « Bedienstete der OGK werden ¢ *Gemeinsame Priifung
abwechselnd (der andere FA zugewiesen (Prifdienst) Lohnabgaben und Beitrage
Bereich wird jeweils mitge- * Nur der Prufdienst ist e ,back to the roots”
prift) zustandig  Prifdienst bleibt, aber OGK
e VfGH erklart das fir und Prifdienst prifen
verfassungswidrig, weil die wieder abwechselnd
OGK als * Wechselseitiges
Selbstverwaltungskorper zu Weisungsrecht
wenig fachliche Weisungs- * (neuer) Prifungsbeirat legt
befugnis hat strategische Ziele fest
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GPLA wird zu GPLB - Details R

* Gemeinsame Prifung wird durchgefuhrt von
* Osterreichsicher Gesundheitskasse bzw.
* Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau oder
* Prifdienst fir Lohnabgaben und Beitrage (Finanzverwaltung)
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GPLA wird zu GPLB - Details AR

* Keine Anderung zur GPLA
* Priforgane bleiben bei ihren Behdrden

* Prufer ist tatig flr Lohnsteuerprifung als Organ des jeweils anderen ,Behorde”
e fiir Sozialversicherungspriifung als Organ der OGK bzw. BVAEB
* fur die Kommunalsteuer als Organ der jeweiligen Gemeinde
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GPLA wird zu GPLB - Details AR

* Prifung findet grundsatzlich abwechselnd zwischen den Institutionen statt
e Priifauftrag wird entweder vom zustindigen Finanzamt oder der der OGK/BVAEB erstellt
* Wahrend der GPLB ist die BAO anzuwenden
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GPLA wird zu GPLB - Details AEBETS

* Finanzamt, OGK, BVAEB und Gemeinden sind an das Priifungsergebnis nicht gebunden
* Verarbeitung des Prifergebnisses durch die zustandige Behorde

* Rechtsmittelerledigung erfolgt weiterhin getrennt

e Achtung
Nach Schlussbesprechung gilt im Bereich der SV nicht mehr die BAO sondern das AVG
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GPLA wird zu GPLB - Details R

* Neu gegenuiber der GPLA:

 Jeweiliges Pruforgan unterliegt der fachlichen Weisungsbefugnis der zustandigen Behorde
* des fiur die Erhebung der Lohnsteuer zustandigen Finanzamtes
* der Osterreichischen Gesundheitskasse bzw. der BVAEB
* der erhebungsberechtigten Gemeinde

* Gemeinden sind berechtigt Prifungen anzufordern

 Wird Prifung weder von OGK noch von F innerhalb von drei Monaten begonnen, kann Gemeinde selbst
eine Kommunalsteuerprifung durchfiihren

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 110 ars.at



ARS

Akademie

Lohndumping

* Lohndumping
 Nach Feststellungen bei einer GPLB entweder durch Organe der OGK oder durch Organe des PLB

* Anzeigen nach den LSD-BG erfolgen durch die OGK
* Vom 1.1.2020 bis 30.6.2020 war dafiir PLB zustandig
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ARS

Beurteilung Geringflgigkeit Akademie

(VwGH 20.02.2020, Ra 2019/08/0156)

* Wie erfolgt die Geringflgigkeitsprifung bei unbefristeten oder auf mindestens einen Monat
befristeten Dienstverhaltnissen im Falle eines Ein- oder Austritts wahrend des
Kalendermonats ?

e Gemald § 5 Abs. 37 1 ASVG liegt kein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis vor, wenn die
Geringfugigkeitsgrenze nur deswegen nicht Gberschritten wird, weil die fir mindestens einen Monat

oder auf unbestimmte Zeit vereinbarte Beschaftigung im Lauf des betreffenden Kalendermonats
begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde.

* Eine fiktive Hochrechnung ohne Riicksichtnahme auf die konkreten Verhaltnisse ist unzulassig

* Eine solche Hochrechnung ware nur in jenen Fallen als abstrakte Hilfsmethode zulassig, in denen (zB
wegen vollig variabler Arbeitszeiten) tiberhaupt nicht feststellbar ist, ob und wieviel ein Arbeitnehmer im
restlichen Kalendermonat gearbeitet hatte.
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Beginn neuer Krankenentgeltanspruch bei Wechsel vom Lehr- ins ARS
Angestelltenverhiltnis e
OGH 27.05.2020, 8 ObA 31/20x

* Lehrling vom 1.9.1999 bis 30.6.2002 und ab 1.7.2002 Angestellter. Das DV endete durch
Dienstnehmer-ktindigung. Krankenstand vom 1.7.2018 bis 29.8.2018 und vom 24.9.2018 bis
zum 31.10.2018

* Fraglich: Beginn maldgebliches Arbeitsjahr flir neuen EFZ-Anspruch

* Der Gesetzgeber hat die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir Lehrlinge, Arbeiter und Angestellte jeweils gesondert
und abschlieBend geregelt.

* An dieser Trennung hat sich auch mit der Novelle des Angestellten-gesetzes nichts gedndert.

* Der auf § 8 AngG gegriindete Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat zwar den gleichen Regelungsgegenstand wie der
Fortzahlungsanspruch nach § 17a BAG, ist mit diesem aber nicht ident.

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 114 ars.at



Beginn neuer Krankenentgeltanspruch bei Wechsel vom Lehr- ins ARS

Angestelltenverhaltnis Akademie
OGH 27.05.2020, 8 ObA 31/20x

* Der Anspruch nach § 8 AngG entsteht nach Antritt des Dienstverhaltnisses.

* Beim Ubertritt vom Lehrverhiltnis in das Angestelltenverhiltnis beginnt er neu und
unabhangig davon, ob der nach § 17a BAG zur Verfligung stehende Entgeltfortzahlungs-
zeitraum im vorangegangenen Lehrverhaltnis bereits ausgeschopft war.

« Weicht der Ubertrittsstichtag vom Stichtag des Beginns des Lehrverhiltnisses ab, resultiert fir den
friheren Lehrling und nunmehrigen Angestellten daraus der Vorteil, dass innerhalb eines
Zwolfmonatszeitraums zweimal ein Entgeltfortzahlungsanspruch entsteht.
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Fiktive Fahrtkosten Akademie

BVwG GZ W178 2180152-1

» Kostenersatz flr Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte — Wohnung sind gem. § 49 Abs 37 20
beitragsfrei

e Gedeckelt mit Kosten eines offentlichen Verkehrs-mittels

* Bei Sachbezug PKW konnen fiktive Fahrtkosten in dieser Hohe von der Beitragsgrundlage in
Abzug gebracht werden (E-MVB 049-03-20-001)

* Verkehrt auf der Strecke Wohnung-Arbeitsstatte-Wohnung kein 6ffentliches Verkehrsmittel so
kdnnen als fiktive Kosten 25 % des amtlichen Kilometergeldes und damit 11 Cent je Kilometer

angesetzt werden
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Fiktive Fahrtkosten Akademie
BVwWG GZ W178 2180152-1

* BVwWG hat entschieden, dass, damit der Kosten-ersatz als Entgelt iSd § 49 Abs. 1 ASVG qua-
lifiziert und unter § 49 Abs. 3 Z 20 ASVG sub-sumiert werden kdnne, es unumganglich sei,
dass dieser auch tatsachlich und nicht nur hypothetisch gewahrt wird

* Nur dadurch ist gewahrleistet, dass sich der Dienstnehmer solche Kosten erspart und sich fir
diesen tatsachlich wirtschaftliche Vorteile ergeben
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Fiktive Fahrtkosten Akademie
BVwWG GZ W178 2180152-1

* Der VfGH hat festgestellt, dass die Gleichsetzung fiktiver mit den tatsachlichen Kosten
geboten ist, zumal nur dann, wenn dies geschieht, keine verfassungsrechtlichen Bedenken
gegen § 49 Abs. 3Z 20 ASVG bestehen

* Die bisherige Vorgangsweise gemall dem Erkenntnis des VfGH wird beibehalten
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Elektroauto und Bezugsumwandlung Akademie

* Dienstgeber bietet seinen Mitarbeitern ein Elektroauto zur Privatnutzung gegen Verzicht auf
Entgelt an
e Sowohl fiir bestehende als auch fiir neue Arbeitsverhaltnisse
* Mitarbeiter konnen selbst entscheiden
* Bei Annahme des Autos wird Reduktion des Uberkollektivvertraglichen Bezuges vereinbart

* Bei Beendigung des Leasingvertrages bzw. der Nutzung des Autos ist eine automatische
Gehalts/Lohnerh6hung vorgesehen
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Elektroauto und Bezugsumwandlung Akademie

* Durch diese ,Verschlechterungsvereinbarung” stimmen die Dienstnehmer zu, dass ein Teil
ihres Einkommens fir die Benltzung des Fahrzeuges aufgewendet wird

* Dienstnehmer behalt aber rechtlich und wirtschaftlich die Verfligungsmacht tiber diesen
Entgeltteil

* Er kann wahlen ob er eine Elektroauto gegen Entgelt-klirzung mochte oder nicht

* Nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt (§ 539 a ASVG) liegt kein Verzicht auf kinftige
Gehalts/Lohn-bestandteile fir die Zurverfigungstellung des Elektro-autos vor, sondern eine
Kostenbeteiligung des DN in Form einer Einkommensverwendung
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Elektroauto und Bezugsumwandlung Akademie

e Die HOhe der vereinbarten ,Gehalts-/Lohnreduktion” ist daher jedenfalls aufgrund des kausal-
zeitlichen Zusammenhangs mit der Privatnutzung des Elektro-autos sowohl bei bestehenden
Mitarbeitern als auch bei neuen Mitarbeitern als beitragspflichtige Einkom-mensverwendung
des DN und somit als Entgelt gem. § 49 Abs. 1 ASVG anzusehen
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Lohnsteuer
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Uberblick Giber den Inhalt Akademie

* Lohnsteuer
e COVID-19
Essensgutscheine
Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen fir Sportler
Kurzarbeit — Zulagen und Zuschlage
Kurzarbeit — Jahressechstel — Freiwillige Abfertigung
Familienbonus
Anderung Steuertarif
* Sonderausgaben
* Abgabenanderungsgesetz — Entwurf
* Verordnungen — sonstige Fragen zu den Sachbeziigen
* Diverses
* Judikatur (VwWGH — BFG)
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Reform der Finanzverwaltung
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Reform der Finanzverwaltung ab 1.1.2021

 Neue Struktur

Bundesministerium fir Finanzen

| Abgabenbehdrden |
! Finanzamt Amt fir Zentrale Prilfdicnst
Finanzamt fiir Zollamt Bet russ- Services fiir
Osterreich . Osterreich e e rVIces Lohnahgaben
ab 112021 Grofbetriete | |\ 1 5001 bekiimpfing b und Beitrige
e ab 1.1.2021 o ab 1.1.2021 1.1.2021 b 1.7.2020
d ALY

e Kiinftig muss jedes Finanzamt auch (nicht richtig adressierte) schriftliche Anbringen
Entgegennehmen und intern (unter Wahrung der Fristen) an das zustandige Finanzamt

weiterleiten

ARS

Akademie

* Sonderzustandigkeit von FA Graz-Stadt flr Lohnsteuerabfuhrverpflichtete ohne Betriebsstatte
im Inland geht auf Finanzamt Osterreich Uber
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Familienbeihilfe
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Familienbeihilfe

 Studierende diirfen also nun ab dem Kalender-jahr, in dem sie das 20. Lebensjahr vollenden,
ab dem 1. Janner 2020 pro Jahr € 15.000 verdienen, ohne eine etwaig zustehende Familien-
beihilfe zu verlieren.

 Fir diese Grenze ist das zu versteuernde Einkommen relevant: Bruttogehalt (ohne
Sonderzahlungen) minus Sozialversicherungsbeitrage.

* Ubersteigt das Einkommen im Kalenderjahr die Zuverdienstgrenze, ist jener Teil der
Familienbeihilfe, der den Grenzbetrag von € 15.000 liberschritten hat, zurlickzuzahlen.
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3. COVID 19 Gesetz

BGBI 1 232/2020 vom 04.04.2020
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Pendlerpauschale Akademie
§ 124b Z 349 EStG 1988

e §16 Abs.1Z6lit. hund § 68 Abs. 7 sind auch im Falle von COVID-19-Kurzarbeit, Telearbeit
wegen der COVID-19-Krise bzw. Dienstverhinderungen wegen der COVID-19-Krise anwendbar.
Dies gilt fur Zeitraume die vor dem 01.01.2021 enden.”

* Erlduterungen:
,Wird die Strecke Wohnung-Arbeitsstatte nur aufgrund der derzeitigen COVID-19-Krise nicht mehr bzw.
nicht an jedem Arbeitstag zurucklegt, dann soll wie zB auch im Krankheitsfall, das Pendlerpauschale wie
bisher beriicksichtigt werden konnen.[...]
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Pendlerpauschale AAmdBmsie
§ 124b Z 349 EStG 1988

* Anderung durch COVID-19-SteuermaRnahmengesetz — COVID-19-StMG
e Verlangerung bis 31.03.2021

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 130 ars.at



ARS

Zulagen und Zuschlage Akademie
§ 124b Z 349 EStG 1988 (gilt 2020)

e ,[...] §68 Abs. 7 EStG sind auch im Falle von COVID-19-Kurzarbeit, Telearbeit wegen der
COVID-19-Krise bzw. Dienstverhinderungen wegen der COVID-19-Krise anwendbar.
* Dies gilt fir Lohnzahlungszeitraume, die vor dem 1. Janner 2021 enden.”

e Erlauterungen:

* ,Ebenso sollen Zulagen und Zuschlage, die im laufenden Arbeitslohn, der an den Arbeitnehmer im Fall einer Quarantane,
Telearbeit bzw. Kurzarbeit aufgrund der COVID-1 9-Krise weitergezahlt wird, weiterhin steuerfrei behandelt werden
dirfen.”
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Zulagen und Zuschlage Akademie
§ 124b 7 349 EStG 1988 (idF 3. VOCID-19 Gesetz — BGBI | 23/2020)

* Auch bei Telearbeit, Quarantane oder Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der
Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen Ausmal steuerfrei zu.

* Dies gilt beispielsweise fiir Uberstundenzuschlidge und fiir Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahren-zulagen.

* § 68 Abs. 7 EStG flir samtlichen Dienstverhinderungen wegen der COVID-19-Krise, unabhangig
davon, ob die Dienstverhinderung verpflichtend, freiwillig oder behordlich angeordnet
anwendbar
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Zulagen und Zuschlage Akademie
§ 124b Z 349 EStG 1988

* Voraussetzung ist, dass das auslosende Moment fur die Dienstverhinderung die COVID-19-
Krise ist und der Arbeitgeber eine entsprechende Entgelt-fortzahlung leistet, in der
ublicherweise gemald § 68 EStG steuerfreie Zulagen und Zuschlagen enthalten sind.

* Davon zu unterscheiden sind Entgeltfortzahlungen aufgrund von Urlaub, unabhangig ob diese
durch die COVID-19-Krise ausgelost werden.

* Fur diese Falle gibt es bis dato keine gesetzliche Sonderregelung, sodass im Urlaubsentgelt
enthaltene Zulagen und Zuschlage steuerpflichtig sind.

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 133 ars.at



Zulagen und Zuschlage AAmdBmsie
§ 124b Z 349 EStG 1988

* Anderung durch COVID-19-SteuermaRnahmengesetz — COVID-19-StMG
e Verlangerung bis 31.03.2021
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Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988 idF 3. VOVID-19 Gesetz

* BGBI. I Nr. 23/2020: 3. COVID-19-Gesetz
* a) Zulagen und Bonuszahlungen, die aufgrund der COVID-19-Krise zusatzlich geleistet werden, sind im
Kalenderjahr 2020 bis 3.000 Euro steuerfrei.

* Es muss sich dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die ausschlielRlich zu diesem Zweck geleistet werden und
Ublicherweise bisher nicht gewahrt wurden. Sie erh6hen nicht das Jahressechstel gemalR § 67 Abs. 2 und werden nicht auf
das Jahressechstel angerechnet.

* b) Soweit Zulagen und Bonuszahlungen nicht durch lit. a erfasst werden, sind sie nach dem Tarif zu
versteuern..”
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Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988

* Die Corona-Zulagen und Bonuszahlungen kénnen allen Arbeitnehmern, die Einklinfte aus
nicht-selbstandiger Arbeit (§ 25 EStG) beziehen, gewahrt werden.

* Bei freien Dienstnehmern sind Corona-Zulagen und Bonuszahlungen nicht steuerfrei

» ,Systemrelevanz® oder bestimmte ,Berufsgruppenzugehorigkeit” sind keine relevanten
Kriterien.

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 136 ars.at



ARS

Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988

* Achtung:
Als Ublicherweise bisher gewahrt gelten in diesem Zusammenhang
* nicht nur Zahlungen aufgrund eines arbeitsrechtlichen Anspruches,
* sondern auch freiwillige (unverbindliche, widerrufliche, etc.) Zahlungen.
Der Grund der bisherigen Gewahrung spielt keine Rolle.

Es muss nicht fir jede derartige Zahlung eine konkrete Begriindung (zB welcher besonderer Einsatz)
vorliegen, nur ein Zusammenhang mit der COVID-19-Krise dokumentiert werden.

Ob ein Mitarbeiter im Homeoffice oder im Betrieb tatig ist, spielt keine Rolle
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Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988

* Auch flr Zeiten von Kurzarbeit kann ein steuer-freier Bonus gewahrt werden.

* Wenn bisher lGblicherweise Bonuszahlungen geleistet wurden, ist die geplante Bonuszahlung
steuerpflichtig.

e COCVID 19 Pramien auf Grund eines Kollektiv-vertrages sind ebenfalls beglinstigt

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 138 ars.at



ARS

Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988

e Corona-Zulagen und Bonuszahlungen, die im Kalender-jahr 2020 geleistet werden, sind bis
3.000 € sowohl von der Lohnsteuer (§ 124b Z 350 EStG) als auch von der Sozialversicherung
befreit (§ 49 Abs 3 Z 30 ASVG).

 §41 Abs. 4 lit. g FLAG 1967:
,Zur Beitragsgrundlage gehoren nicht: die in § 124b Z 350 lit. a des
Einkommensteuergesetzes 1988 genannten Zulagen und Bonuszahlungen, die aufgrund der
COVID-19-Krise zusatzlich geleistet werden.”

* § 16 Abs. 14 KommStG 1993:

,Steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen gemald  § 124b Z 350 lit. a EStG 1988 sind von
der Kommunalsteuer befreit.”
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Steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen aufgrund der COVID-19-Krise Akademie

 Kein eigenes Feld im Lohnzettel (L16)

e Zahlungen sind im Lohnzettel in KZ 210 (,,Bruttobeziige”) und in der KZ 243 sowie der
Vorkolonne zu KZ 243 unter ,,sonstige steuerfreie Bezlige“ zu erfassen

Bruttobeziige gemaB § 25 (ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) ...ccccciricriiriesesnennnn,

Werbungskostenpauschbetrag gem&B § 17 Abs. 6 fiir Expatriates ...... umme librige Abziige

Einbehaltene freiwillige Beitrige gemaB § 16 Abs. 1 Z 3b .............. 243 | -
Steuerfreie bzw. mit festen Sétzen versteuerte Beziige gemaB § 67 Abs.
3 bis 8 (ausgen. § 67 Abs. 5 zweiter TS), vor Abzug der SV-Beitrage ..... Steuerpflichtige Beziige
Sonstige steuerfreie BEZUGE .......ccvveveeererisiiniieeeeerineeees s ( 11245 | =
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Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise AAka(Bm$e
§ 124b Z 350 EStG 1988

* Bei Zulagen und Bonuszahlungen erfolgte bisher keine Verlangerung des beglinstigten
Zeitraums. Die Beglinstigung endet daher (nach derzeitigem Stand) mit 31.12.2020.
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Zulagen und Bonuszahlungen auf Grund der Covid-19-Krise Akademie
§ 124b Z 350 EStG 1988

* Gilt eine Erschwerniszulage wegen Tragen einer Covid-Maske als Corona-Zulage nach § 124b Z
350 oder als SEG-Zulage nach § 68 EStG 19887

* Die Gewahrung einer solchen Zulage fallt bei Erfillung aller sonstigen Voraussetzungen unter die
Steuerbefreiung gemald § 124b Z 350 EStG 1988. Das hat auch den Vorteil, dass fur diese Zulage keine SV
anfallt.

* Nach § 68 EStG 1988 besteht keine Steuerfreiheit, weil das Tragen eines MNS derzeit zu den allgemein
ublichen Arbeitsbedingungen zahlt.
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Ubernahme der Kosten fiir COVID-Test Akademie

e Ubernahme der Kosten fiir den COVID-Test beim Arbeitnehmer

« Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir den Covid-Test des Arbeitnehmers, ist dies nach § 3 Abs. 17
13 EStG 1988 steuerfrei (analog zu Impfungen)

« Ubernahme der Kosten fiir den COVID-Test fiir Familienmitglieder des Arbeitnehmers

« Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir den Covid-Test von Familienmitgliedern, liegt ein
steuerpflichtiger Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor.
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Akademie

18. COVID 19 Gesetz

BGBI | 44/2020 vom 14.05.2020
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Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen fir Sportler Akademie
§ 124b Z 352 EStG 1988 (idF 18. COVID-19-Gesetz BGBI. 44/2020):

e ,Konnen Einsatztage im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 16¢ aufgrund der COVID-19-Krise im Kalender-
jahr 2020 nicht stattfinden und werden pauschale Reiseaufwandsentschadigungen weiter
gewahrt, konnen diese gemald § 3 Abs. 1 Z 16c steuerfrei behandelt werden.”

* Erlauterungen:

* ,Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen, welche die Voraussetzungen gemaR § 3 Abs. 1 Z 16c erfiillen, kdnnen dann,
wenn die Sportstatten gesperrt sind, weiter steuerfrei gewahrt werden.

* Weiterhin an Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuer (zB Trainer, Masseure).
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Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen fir Sportler Akademie
§ 124b Z 352 EStG 1988 (idF 18. COVID-19-Gesetz BGBI. 44/2020):

* Anderung durch COVID-19-SteuermaRnahmengesetz — COVID-19-StMG
e Verlangerung bis 31.03.2021
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Akademie

19. Covid — 19 Gesetz;

BGBI |1 2020/48 vom 17. 6. 2020
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Essensgutscheine
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Gutscheine fir Mahlzeiten Akademie

(§ 3 Abs. 12717 EStG 1988; § 124b Z 353 EStG 1988)

* Mit Wirkung ab 1.Juli 2020 wurden die Freibetrage flur die Essensgutscheine angehoben

_ bis 30.06.2020 Ab 01.07.2020

Kleiner Freibetrag

€ 1,10 pro AT € 2,00 pro AT

Groler Freibetrag
€ 4,40 pro AT € 8,00 pro AT
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Gutscheine fiir Mahlzeiten Akademie
(§ 3 Abs. 17 17 EStG 1988; 19. Covid — 19 Gesetz; § 124b Z 353 EStG 1988)

* Mit der Anderung des Bundesgesetzes (iber die Prifung lohnabhingiger Abgaben und
Beitrage wurden die Hochstbetrage in § 49 Abs. 3 Z 12 ASVG hinsichtlich der Beitragsfreiheit
ebenfalls nachvollzogen.
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Freie oder verbilligte Mahlzeiten — Gewahrung fir Arbeitstage Arademie

* Flr einen Arbeitstag darf nur ein Gutschein ausgegeben werden.

* Es muss sichergestellt sein, dass ein Arbeitnehmer nicht Gutscheine flir Mahlzeiten in einem
Ausmal erhalt, das den gesetzlichen Freibetrag des § 3 Abs. 1Z 17 EStG 1988 - gerechnet auf
Basis einer 5 Tage-Woche - von 220 Tagen pro Jahr ubersteigt

* ab 01.07.2020 - 8 Euro bzw. 2 Euro x 220;
* bis 30.6.2020 4,40 Euro bzw. 1,10 Euro x 220.

* Die in den LStR 2002 Rz 95a genannten 220 Tage sind nur beispielhaft flir eine ganzjahrige Beschaftigung
zu sehen, quasi als Orientierung bei der Ausgabe.

* Im Einzelfall ist natirlich auf die tatsachlichen Arbeitstage abzustellen.
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Freie oder verbilligte Mahlzeiten — Gewahrung fir Arbeitstage Arademie

e Wederin § 3 Abs. 17 17 EStG 1988 noch in den LStR 2002 wird naher definiert, wie viele
Stunden ein Arbeitstag umfassen muss, damit Essenbons steuerfrei gewahrt werden kénnen.
* Eine Mindeststundenanzahl an einem Arbeitstag ist nicht vorgesehen.
 Esist somit unerheblich, wie viele Arbeitsstunden ein Mitarbeiter an einem Tag verrichtet hat.

* Auch ein Homeworking-Tag gilt als Arbeitstag. Daher kann auch fir solche Arbeitstage ein
Essensgutschein gewahrt werden.

* Wird das Essen in einer der Wohnung naheliegenden Gaststatte abgeholt und zu Hause verzehrt — kann auch der Wert in
Hohe von € 8, - abgabenfrei beriicksichtigt werden (LStR Wartungserlass —=BMF - 1V/7 (IV/7) - 2020-0.804.786 - BMF-AV Nr.
194/2020 — Rz 96)
* Im Falle von unterjahrigen Ein- und Austritten ist der aliguote Anteil pro Monat
heranzuziehen (1 Monat = 18,3 Tage (220 Arbeitstage: 12 Monate)) und auf volle Tage

aufzurunden.
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Freie oder verbilligte Mahlzeiten — Gewahrung fir Arbeitstage

* Der Arbeitnehmer kann die Gutscheine auch kumuliert ohne wertmaRiges Tageslimit an
jedem Wochentag einldsen.

* Ob es sich beim Tag der Einldsung um einen Arbeitstag handelt oder nicht, spielt keine Rolle.

e Gutschein bzw. die Gutscheine konnen auch an arbeitsfreien Samstagen, Sonntagen udgl. eingeldst
werden

* Die Einlosung ist nicht mehr zwingend in Verbindung mit eigener Verpflegung erforderlich.

* Es dirfen auch andere bei der Einlésung mitpartizipieren (wie Partner, Partnerin, Kinder,
Freunde, Kollegen.....)
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Freie oder verbilligte Mahlzeiten — Gewahrung fir Arbeitstage Arademie

* Lost ein Arbeitnehmer flr das Kalenderjahr oder Zeitraume im Kalenderjahr 2020 Essensgut-
scheine erst im weiteren Jahresverlauf ein, gelten — unabhangig vom Ausgabezeitpunkt - die
geanderten Moglichkeiten laut LStR 2002 Rz 95a

* Nur freiwillig gewahrte freie oder verbilligte Mahlzeiten sind der Steuerfreiheit zuganglich

e Ein Rechtsanspruch wird in der Verwaltungspraxis nur bei einem gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen
Anspruch auf Verpflegung angenommen.
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Freiwillige Abfertigungen - Kurzarbeit SRS

* LStR 2002 Rz 1088:
e Hat das Dienstverhaltnis langer als zwo6lf Monate gedauert und sind innerhalb der letzten zwolf Monate
zB infolge Prasenzdienst, Ausbildungsdienst, Krankheit, Altersteilzeit, Mutterschutz oder Karenzurlaub
geringere oder gar keine Bezlige ausbezahlt worden, ist die Beurteilung von dem Zeitraum zurickgehend

vorzu-nehmen, flr den letztmalig die vollen laufenden Bezlige angefallen sind.

* Da die Rz 1088 eine beispielhafte Aufzahlung enthalt, konnen auch Zeiten mit reduzierten
Bezligen wegen Kurzarbeit grundsatzlich analog gesehen werden.
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Konjunkturstarkungsgesetz

BGBI. | Nr. 96/2020 vom 24.07.2020
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Anderung Steuertarif — Aufrollung beim Arbeitgeber Akademie
§ 33 Abs. 1 bzw. § 77 Abs. 3 bzw. § 124b Z 360 EStG 1988

* Ruckwirkende Senkung des Eingangssteuersatzes per 1.1.2020 von 25% auf 20% samt
Aufrollungsverpflichtung durch Arbeitgeber

* Verlangerung des Spitzensteuersatzes von 55% fiir Einkommen ab 1 Mio. Euro Uber das Jahr
2020 hinaus bis 2025
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Anderung Steuertarif — Aufrollung beim Arbeitgeber

§ 33 Abs. 1 bzw. § 77 Abs. 3 bzw. § 124b Z 360 EStG 1988

Die Einkommensteuer betrigt jihrlich

fur die ersten 11 000 Euro 0 % 0 %

fiilr Einkommensteile tiber 11 000 Euro bis 18 000 Euro 25 % 20 %
fiir Einkommensteile tiber 18 000 Euro bis 31 000 Euro 35 % 35 %
fiir Einkommensteile tiber 31 000 Euro bis 60 000 Euro 42 % 42 %
fiir Einkommensteile tiber 60 000 Euro bis 90 000 Euro 48 % 48 %
fiir Einkommensteile tiber 90 000 Euro 50 % 50 %
Fir Einkommensteile uber eine Million Euro 55 % 55 %

* Es ergibt sich durch die Senkung des Steuersatzes eine maximale
Steuerentlastung von 350 Euro jahrlich bzw. 29,17 Euro monatlich.
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Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag
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Erhéhung Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag Akademie

e Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag von bisher maximal 300 Euro wird auf maximal 400 Euro
angehoben

* Einschleifung bei Einkommen zwischen 15.500 und 21.500 Euro

* Berucksichtigung ausschlieBlich in der Veranlagung ab 2020
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Erhéhung Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag Akademie

B oo oo
B o o e
- € 400,- € 400,-

- € 400, - €4g(()),—_bis Zuschlag wird eingeschliffen
[ab€21500-1 <400 €0
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Anhebung der SV-Ruckerstattung Akademie

* Korrespondierend zur Erhdhung des Zuschlages zum Verkehrsabsetzbetrag wurde der
maximale SV-Bonus im Rahmen der SV-Riickerstattung ebenfalls von bisher 300 Euro auf 400
Euro angehoben.

 Zusatzliche Entlastung in der Hohe von 100 Euro

e Entlastung nur im Rahmen der Veranlagung und erstmals ab der Veranlagung fur das
Kalenderjahr 2020
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Familienbonus
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Korrekturmoglichkeiten beim Familienbonus Plus Akademie
§ 33 Abs.3aZ3lit.diVm § 124b Z 361 EStG 1988

* Auf den Familienbonus Plus kann fir jedes einzelne Kind nachtraglich verzichtet werden,

indem der Antrag formlos zurlickgezogen wird.
 Esist ausschlieBlich das Zurickziehen des Antrags, nicht jedoch dessen inhaltliche Abanderung maoglich.

* Das Zuruckziehen des Antrags auf den Familienbonus Plus ist maximal bis fuiinf Jahre nach
Eintritt der Rechtskraft des Bescheides moglich.
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Korrekturmoglichkeiten beim Familienbonus Plus Akademie

§ 33 Abs.3aZ3lit. diVm § 124b Z 361 EStG 1988

* Gilt ab dem Veranlagungsjahr 2019

* Diese Moglichkeit wird vor allem dann eine Rolle spielen, wenn sich der beantragte
Familienbonus Plus bei einem Antragsteller aufgrund der geringen Hohe des Einkommens
steuerlich nicht auswirkt und sich beim zweiten Antragsberechtigten steuerlich zur Ganze

auswirken wurde.

e Zuruckziehen ist formlos moglich und hat zur Folge, dass der andere Anspruchsberechtigte
den ganzen Familienbonus Plus fiir das betreffende Jahr beantragen kann.
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Verordnungen —
sonstige Fragen zu Sachbezugen
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Anderung der Sachbezugswerteverordnung Akademie
§ 8 Abs. 8 Z 2a Sachbezug Kfz BGBI. I Nr. 221/2020

* FUr Kraftfahrzeuge, fir die vor dem 1. April 2020 ein gultiger Kaufvertrag bzw. Leasingvertrag
abgeschlossen wurde, die nachweislich aufgrund der COVID-19 Krise nicht vor 1. April 2020
erstmalig zugelassen werden konnten und es deshalb zu einem héheren Sachbezugswert
kommt, kann flr Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Marz 2020 enden, fur Erstzulas-
sungen bis 30. Mai 2020 weiterhin § 4 Abs. 1 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr.
395/2015 zur Anwendung kommen.
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Anderung der Sachbezugswerteverordnung Akademie
§ 8 Abs. 8 Z 2a Sachbezug Kfz BGBI. I Nr. 221/2020

 Anmerkung:
Durch diese Ubergangsbestimmung soll jener Nachteil ausgeglichen werden, dass das Kraft-
fahrzeug aufgrund der COVID-19-Krise nicht mehr vor dem 1.April 2020 angemeldet werden
konnte und es wegen der nunmehr verspateten Anmeldung durch die Neuregelung zu einem
hoheren Sachbezugswert kommen wirde.
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Sachbezug flr Parkplatz bei Aufhebung der GeblUhrenpflicht auf Akademnie
Kurzparkzonen

* Mitte Marz 2020 wurde coronabedingt die GebUhrenpflicht fur Kurzparkzonen auf
LandesstralRen bzw. Gemeindestralen im Stadtgebiet aufgehoben (Anderung von
Verordnungen). Entfallt dadurch der Parkplatz-Sachbezug?

* Konnte ein Arbeitnehmer einen arbeitgebereigenen Abstell- oder Garagenplatz bereits vor Wirksamkeit
dieser Verordnungen nutzen, gilt fir den ganzen Monat Marz 2020 der Sachbezug weiter.

* Wird ein Abstell- oder Garagenplatz im Marz 2020 erst nach Aufhebung der Gebuhrenpflicht eingeraumt,
fallt fir diesen Monat kein Sachbezug an.

e Ab dem Monat April ist fir ganze Monate, in denen keine Parkgebiihr zu entrichten ist, auch kein
Sachbezug anzusetzen.
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Keine Privatnutzung Firmen-PKW wegen Home-Office — Korrektur Akademie
Sachbezug

* AN muss seinen PKW wahrend Home Office-Tatigkeit an den AG zurtickstellen. Ist der
Sachbezug zu aliquotieren?

* Nein. Nur wenn der PKW in vollen Kalendermonaten nicht zur Verfligung steht, ist in diesem
Lohnzahlungszeitraum kein Sachbezug anzusetzen.
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PKW-SB beim wesentlich beteiligten G-GF — Wechsel zwischen SB-VO und Akademie
tatsachlichem Vorteil

e Kann ein wesentlich beteiligter G-GF hinsichtlich der Sachbezugsberechnung PKW (fur die
Lohnnebenkosten) monatlich zwischen dem Sachbezug laut SB-VO bzw. auf Grund eines
Fahrtenbuches dem tatsachlichen Vorteil wechseln?

e Zur Bewertung von Sachbezugen betreffend Kraftfahr-zeuge bei wesentlich beteiligten Gesellschafter-
Geschaftsfiihrern sind nach der Verordnung zu § 22 Z 2 EStG 1988, BGBI 11 2018/70, primar die
Sachbezugswerte gemal’ § 4 der Sachbezugswerteverordnung sinngemald heranzuziehen.
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PKW-SB beim wesentlich beteiligten G-GF — Wechsel zwischen SB-VO und Akademie
tatsachlichem Vorteil

* Ein abweichender Ansatz des geldwerten Vorteils aus der privaten Nutzung gemaR § 1 Z 2 der
VO BGBI I1 2018/70 ist nur bei entsprechendem Nachweis (beispielsweise durch Vorlage eines
Fahrtenbuches) moglich.

* Es ist jahrlich zu Gberpriifen, ob ein entsprechender Nachweis erbracht worden ist oder ob
die Werte der Sachbezugswerteverordnung anzuwenden sind.

* Die gewahlte Variante gilt fiir ein ganzes Kalenderjahr.
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Gehaltsverzicht — E Auto Akademie

* Gesetzlich ist ein Verbot einer Bezugsumwandlung von einem Geld- zu einem Sachbezug nicht
determiniert

* Es liegt in der Vertragsautonomie von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, im Rahmen einer
Dienstvertragsander-ung fiir die Zukunft bisher tUberkollektivvertraglich gewahrte Geldbezlige
fortan als Sachbezug zuzuer-kennen

* Dass mit Elektrofahrzeugen ein steuerlicher Vorteil verbunden ist, andert nichts daran.

* Fur arbeitsrechtliche Bezugsanspriiche wie zB fur die Abfertigungsbemessung ist ohnedies idR
nicht der steuerliche Wert maligeblich, sondern der tatsachliche monetare Vorteil zu
berucksichtigen.

e Achtung bei SV
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Auslandische Arbeitgeber ohne
Betriebsstatte

§ 47 Abs. 1 EstG; § 84a EStG
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Auslandische Arbeitgeber ohne Betriebsstatte Akademie
§ 47 Abs. 1 EstG

 Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
e LSt KANN abgezogen werden

* Falls abgezogen — Pflichten eines Arbeitgebers (Fiihrung Lohnkonto, Abfuhr der Lohnsteuer, Lohnzettel,
Lohnsteuerpriifung) miissen wahrgenommen werden

* Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

* von unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern, die ihren Mittelpunkt der der Tatigkeit fur mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr in Osterreich haben

* Lohnsteuerbescheinigung gemald § 84a EStG ist zu Ubermitteln (Ausnahme bei Lohnsteuerabzug)
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Lohnsteuerbescheinigung Akademie
§ 84a EstG

* Nichtselbstandige Einkiinfte gemall § 47 Abs. 1 lit. ¢ EStG

e Abgabetermin
* Ende Janner des Folgejahres
* bei elektronischer Ubermittlung — Ende Februar des Folgejahres
* Inhalt der Lohnsteuerbescheinigung
* Name
Wohnsitz
Geburtsdatum
Sozialversicherungsnummer
Bruttobeziige
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Pflichtveranlagung Akademie
§ 41 Abs. 1 EStG — Rz 909

* Bei Vorliegen von lohnsteuerpflichtigen Einkiinften ist in den folgenden Fillen ein
Pflichtveranlagungstatbestand fiir das jeweilige Kalenderjahr gegeben (Auszug):
e [...]
e wenn der Arbeitnehmer unmittelbar fir die Lohnsteuer in Anspruch genommen wird, weil ein

Arbeitgeber ohne inldandische Betriebsstatte den Lohnsteuerabzug gemal® § 47 Abs. 1 lit. b EStG 1988
nicht vorschriftsmaRig berechnet und vorgenommen hat (§ 83 Abs. 2 Z 2 EStG 1988),

 [..]
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Jahressechstel/Jahreszwolftel bei Kurzarbeit Akademie

§ 124b Z 364 EStG 1988

e fUr den Fall, dass kurzarbeitsbedingt reduzierte Bezlige zuflossen - Anhebung um jeweils um
15%

* gilt vorerst nur fir das Jahr 2020

 Anderung durch COVID-19-SteuermaRnahmengesetz — COVID-19-StMG
* bis 31.12.2021

* Anwendung nur im Falle aufrechter Beschaftigung
* rickwirkende Beriicksichtigung moglich (Lohnzettel missen korrigiert werden)

e Kann zum Wegfall des Vorteils der Freigrenze fihren (,,Korrektur erfolgt dann im Wege der
Veranlagung)
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Jahressechstel bei Kurzarbeit Akademie

§ 124b Z 364 EStG 1988

* Die Erhdhung gilt nicht fur Lehrlinge.

* Im Zusammenhang mit der Kurzarbeit stehen Lehrlingen ex lege 100 % Nettoersatzrate zu.

* Wenn ein Lehrling auslernt und sich danach weiterhin in Kurzarbeit befindet, in der eine Reduktion der
Bezlige eintritt, erhoht sich fur das gesamte Kalenderjahr das Jahressechstel.

* An der Berechnungsgrundlage fur das Jahressechstel hat sich nichts geandert.
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Kontrollsechstel - neu

COVID-19-SteuermaRnahmengesetz — COVID-19-StMG
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Jahressechstel/Jahreszwolftel v
§ 67 Abs. 2 EStG; § 77 Abs. 4a EStG

§ 67Abs. 2 § 67 Abs. 2 lautet der letzte Satz — neu

[...] Ausgenommen in Fallen von Elternkarenz  Der Arbeitgeber darf in einem Kalenderjahr

darf der Arbeitgeber in einem Kalenderjahr nicht mehr als ein Sechstel der im

nicht mehr als ein Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Bezlige
Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Bezlige als sonstige Bezlige mit den festen

als sonstige Bezlige mit den festen Steuersatzen gemald Abs. 1 besteuern (§ 77
Steuersatzen gemald Abs. 1 besteuern (§ 77 Abs. 4a), davon ausgenommen sind die in § 77

Abs. 4a). Abs. 4a Z 1 lit. a bis lit. j genannten Falle
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Jahressechstel/Jahreszwolftel Akademie

§ 67 Abs. 2 EStG; § 77 Abs. 4a EStG

* ,(4a) Der Arbeitgeber hat bei Auszahlung des letzten laufenden Bezuges im Kalenderjahr ein
Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Bezlige zu ermitteln (Kontrollsechstel).
e 1. Wurden im laufenden Kalenderjahr insgesamt mehr sonstige Bezlige als das Kontrollsechstel mit den

festen Steuersatzen gemal § 67 Abs. 1 versteuert, hat der Arbeitgeber die das Kontrollsechstel
ubersteigenden Betrage durch Aufrollen nach § 67 Abs. 10 zu versteuern; dies gilt nicht, wenn beim

Arbeitnehmer im Kalenderjahr mindestens einer der folgenden Falle vorliegt:
* Elternkarenz,
* Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversich-erung
* Bezug von Rehabilitationsgeld gemald § 143a ASVG,
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Jahressechstel/Jahreszwolftel

ARS

§ 67 Abs. 2 EStG; § 77 Abs. 4a EStG

a)
b)
C)
d)

e)
f)
g)

Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gemald § 14c oder § 14d AVRAG,
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit gemalR § 14a oder  § 14b AVRAG,
Wiedereingliederungsteilzeit gemall § 13a AVRAG,

Grundwehrdienst gemalR § 20 Wehrgesetz 2001 oder Zivildienst gemald § 6a
Zivildienstgesetz 1986,

Bezug von Altersteilzeitgeld gemal § 27 AIVG,
Teilpension gemal § 27a AIVG oder

Beendigung des Dienstverhaltnisses, wenn im Kalenderjahr kein neues Dienstverhaltnis bei
demselben Arbeitgeber oder einem mit diesem verbundenen Konzernunternehmen
eingegangen wird.
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Jahressechstel/Jahreszwolftel Akademie
§ 67 Abs. 2 EStG; § 77 Abs. 4a EStG

* Auswirkung
* Sechstel ist am Beginn des Jahres sehr hoch
* Pramien konnen wieder sehr glinstig versteuert werden

Gehalt € 5.000,00
Austritt 31.01.2021
Sonderzahlungen

Jahressechstel € 10.000,00
Urlaubszuschuss 416,67 €
WR 416,67 €

Rest fur Pramie € 9.166,66
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Jahressechstel/Jahreszwolftel Akademie

§ 67 Abs. 2 EStG; § 77 Abs. 4a EStG

* Das Kontrolljahressechstel kann ab 1.1.2021 auch zu einer Gutschrift fliihren

 Jener Teil der sonstigen Bezlige, der im Zeitpunkt der Auszahlung aufgrund
einer Sechsteltberschreitung zum laufenden Tarif besteuert wurde, der dann aber im Kontrollsechstel
Deckung findet (zB aufgrund einer Gehaltserhéhung), soll ab 1.1.2021 im
Dezember durch Aufrollung zum beglnstigten Tarif nach § 67 Abs. 1 besteuert werden.

* Inkrafttreten
e 01.01.2021 -§ 124b Z 368 EStG
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Akademie

Exkurs: Kontrolljahressechstel ab 2021

* Beispiel:
* Gehalt Janner bis Oktober Euro 2.500 monatlich,
* Urlaubsgeld im Juni in H6he von Euro 2.500,
* Gehalt ab November Euro 2.800 monatlich,
* Weihnachtsgeld im November in Hohe von Euro 2.800

* Losung:
e Bei Auszahlung des Weihnachtsgeldes kommt es im November zu einer Sechstelliberschreitung. Ein Teil
muss nach Tarif versteuert werden

* Im Dezember kann aufgrund der Neuregelung bei Berechnung
des Kontrollsechstels ein Teil des Sechstelliberhang durch Aufrollung begiinstigt besteuert werden, da
das Jahressechstel (=Kontrollsechstel) im Dezember aufgrund der Gehaltserhéhung héher ist (Euro
5.100), als das Jahressechstel bei Auszahlung des Weihnachts-geldes im November (Euro 5.054,55).
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Corona Weihnachtsfeierersatz-
gutscheine
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Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Gesetzestext

* Wird im Kalenderjahr 2020 der Freibetrag fiir die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen gemalR § 3 Abs. 1
Z 14 nicht oder nicht zur Ganze ausgeschopft, kann der Arbeitgeber im Zeitraum von 1. November 2020
bis 31. Janner 2021 Gutscheine im Wert von bis zu 365 Euro an seine Arbeitnehmer ausgeben.

* Diese Gutscheine stellen einen steuerfreien geldwerten Vorteil aus der Teilnahme an
Betriebsveranstaltungen gemall § 3 Abs. 1Z 14 dar
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Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Fragen und Antworten zu Weihnachtsgutscheinen
* https://www.bmf.gv.at/public/top-themen/fag-weihnachtsgutscheine.html

* In welcher Hohe kdnnen Gutscheine gewahrt werden?

* Solange der Freibetrag im Kalenderjahr 2020 nicht zur Ganze aufgebraucht wurde, konnen bis zu 365 EUR
an Gutscheinen gewahrt werden. Eine Gegenrechnung ist nicht notwendig

e Gutscheine fir 20217

* Nein. Gutscheine kdnnen nur fur das Jahr 2020 ausgegeben werden, denn diese Regelung gilt nur fur das
Kalenderjahr 2020. Der Freibetrag fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen fir das Jahr 2021 ist von
dieser Regelung nicht umfasst.
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Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Fragen und Antworten zu Weihnachtsgutscheinen

* Wann missen Gutscheine ausgegeben werden?

* Die Gutscheine miissen nachweislich im Novembe_r'2020, Dezember 2020”oder Janner 2021 an den Arbeitnehmer
ausgegeben werden, wobei auch eine postalische Ubermittlung oder die Ubergabe an einen Vertreter (zB Betriebsrat)
moglich ist.

* Kombination mit Gutscheinen fiir Sachzuwendungen?
* Ja. Die beiden Hochstbetrage konnen auch in einem Gutschein kumuliert werden.
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Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Fragen und Antworten zu Weihnachtsgutscheinen

* Betriebsveranstaltung notwendig?
* Die Abhaltung einer besonderen Betriebsfeier ist nicht Voraussetzung dafiir, dass Sachzuwendungen steuerfrei sind.

 Lohnnebenkosten?

* Wenn die Voraussetzungen fir die Steuerfreiheit gegeben sind, dann sind diese Gutscheine auch von der Kommunalsteuer
und dem Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds befreit. Zudem sind derartige Gutscheine auch im Bereich
der Sozialversicherung (ASVG) befreit.
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Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Fragen und Antworten zu Weihnachtsgutscheinen

e Was fallt unter Gutscheine?

* Gutscheine konnen zB Wertgutscheine, Warengut-scheine, Geschenkgutscheine, Kaufgutscheine, Einkaufsmiinzen,
Gutscheine von Einkaufszentren

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer 195 ars.at



ARS

Corona-Weihnachtsfeierersatzgutscheine Akademie
§ 124b 7 371 EStG

* Einlésung

* Die Gutscheine dirfen Gberall eingelost werden (zB Handel, Gastronomie etc), es gibt also diesbezliglich
keine Einschrankung

* Maximaler Wert Gutscheine + Betriebsveranstal-tungen

e €915 (Betriebsausflug € 364 + Gutscheine € 365 + Sachzuwendungen € 186) pro Diensthehmer steuer-
frei zugewendet werden
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Steuerabzug in
besonderen Fallen
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Lohnsteuerabzug in Besonderen Fallen Akademie
§ 69 Abs. 2 EStG

* a) In Abs. 2 wird im ersten Satz der Prozentsatz ,,25% " durch ,,20%“ ersetzt.

e Bei Auszahlung von Bezligen aus einer gesetzlichen Kranken- oder Unfallversorgung sowie aus einer
Kranken- oder Unfallversorgung der Versorgungs- und Unterstltzungseinrichtungen der Kammern der
selbstandig Erwerbstatigen gemall § 25 Abs. 1 Z 1 lit. c und e, bei Auszahlung von Rehabilitationsgeld
gemal’ § 143a ASVG und bei Auszahlung von Wiedereingliederungsgeld gemald § 143d ASVG sind 20%
Lohnsteuer einzubehalten, soweit diese Beziige 30 Euro taglich tbersteigen. [....]
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Lohnsteuerabzug in Besonderen Fallen Akademie
§ 69 Abs. 3 EStG

* b) In Abs. 3 und in Abs. 4 Z 1 wird der jeweils der Prozentsatz ,22%“ durch ,,20%“ ersetzt.

* (3) Bei Auszahlung von einkommensteuerpflichtigen Beziigen nach dem Heeresgebihrengesetz 2001 sind
20% der Lohnsteuer einzubehalten, soweit diese Beziige 20 Euro taglich tUbersteigen. [...]
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Lohnsteuerabzug in Besonderen Fallen Akademie
§ 69 Abs. 47 1 EStG

* b) In Abs. 4 Z 1 wird der jeweils der Prozentsatz ,,22%“ durch ,20%“ ersetzt.

* (4 Z1) Bei Auszahlung der Winterfeiertagsverglitung gemaR § 13j Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI Nr
414/1972 durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse sind 20% Lohnsteuer einzubehalten

e [..]

*§$124bZ. 368.

* §69Abs. 2,3 und 4 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2020 ist erstmalig anzuwenden
ftir Lohnzahlungszeitrdume, die nach dem 31. Dezember 2020 enden.
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Lohnsteuerabzug in Besonderen Fallen Akademie
§ 69 Abs. 47 1 EStG

* Inkrafttreten

* §124b Z. 368.

* §69Abs.2,3und 471 inder Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2020 ist erstmalig anzuwenden fiir
Lohnzahlungszeitréiume, die nach dem 31. Dezember 2020 enden.
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Normverbrauchsabgabegesetz
und das Elektrizitatsabgabegesetz

Beschluss NR—10.12.2020



ARS

Akademie

Pendlerpauschale - § 16 Abs. 1 Z 6 EStG

b) Wird dem Arbeitnehmer ein b) Wird dem Arbeitnehmer ein
arbeitgebereigenes Kraftfahr-zeug flur Fahrten arbeitgebereigenes Kraftfahr-zeug fir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zur zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zur
Verflugung gestellt, steht kein Verflugung gestellt, steht kein
Pendlerpauschale zu. Pendlerpauschale zu, dies gilt nicht wenn ein

arbeitgeber-eigenes Fahrrad oder Elektro-
fahrrad zur Verfigung gestellt wird.
- Gilt ab 01.07.2021
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Ubernahme der Kosten einer Jahres-, Monats- oder Wochenkarte Akademie

§ 26 Z 5 EStG

e § 26 Z 5 lautet:

e 5. a) Die Beforderung des Arbeitnehmers, wenn der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte mit Fahrzeugen in der Art eines Massenbeforderungsmittels befordert oder
befordern lasst (Werk-verkehr).

* b) Die Ubernahme der Kosten der Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fiir ein
Massenbeforderungsmittel durch den Arbeitgeber fur seine Arbeitnehmer, sofern die Karte zumindest am
Wohn- oder Arbeitsort gliltig ist.

* Die Beférderung und Ubernahme der Kosten stellen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn
diese anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer Giblichen Lohnerhéhung geleistet
werden.

e Inkrafttreten - § 124b Z 370 EStG
°* 01.07.2021
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Ubernahme der Kosten einer Jahres-, Monats- oder Wochenkarte Akademie
§ 26 Z 5 EStG

* Ticket fur Massenverkehrsmittel unabhangig von der Ticketart (1-2-3 Ticket, Netzkarten,
Streckenkarten etc.)

* Berechtigung fur Fahrten am Wohnsitz oder am Arbeitsort

* Ticket muss fur Fahrten innerhalb eines langeren Zeitraums gelten. Einzelfahrscheine und
Tagekarten sind von der Begtlinstigung nicht umfasst.

* Reichweite ist nicht mit der Strecke Wohnung — Arbeitsstrecke begrenzt
* Ticketerwerb ab 01.07.2021 (auch fir Verlangerungen, Jahreskarten udgl.)
e RZ 747 ff werden im nachsten Wartungserlass angepasst
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Diverses
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. . Akademi
Zinsersparnis saemie

e Erlass des BMF vom 07.10.2020, 2020-0.604.819

* Der Prozentsatz gemald § 5 Abs. 2 der Sachbezugswerteverordnung flir Zinsenersparnisse bei
unverzinslichen oder zinsverbilligten Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdarlehen betragt fur
das Kalenderjahr 2021 - 0,50%
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Barwert fur Pensionsabfindungen 2021 SRS

* Der Abfindungsgrenzbetrag (Barwert des Leistungsanspruchs) gemald § 1 Abs. 2a PKG fir die
Abfindung der von einer Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen betragt ab 1.1.2021 - €
12.900

* Pensionsabfindungen bis zu diesem Grenzbetrag sind mit dem Halftesteuersatz zu versteuern (§ 67 Abs. 8
lit. e EStG)
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Regelbedarfsatze Akademie

* Erlass des BMF vom 30.07.2020, 2020-0.486.528, BMF-AV Nr. 111/2020

* Bezlglich der Voraussetzungen fiir die Anwendung der Regelbedarfsatze wird auf die Ausfiihrungen in
den Lohnsteuerrichtlinien 2002 Rz 795 bis Rz 804 verwiesen.

* Die nunmehr gultigen Regelbedarfsatze fur das gesamte Kalenderjahr 2021 heranzuziehen.

Altersgruppe 0 - 3 Jahre 213 Euro
3 -6 Jahre 274 Euro

6 - 10 Jahre 352 Euro

10 - 15 Jahre 402 Euro

15 - 19 jahre 474 Euro

19 - 25 Jahre 594 Euro
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Freiwillige Abfertigung - § 67 Abs. 6 EStG SRR

* Hochstbetrage fur beglinstige Besteuerung - Zwolftelregelung

Dienstzeit x/12 Hochstbetrag
2020 2021
3 Jahre 2/12 € 32.220.00 € 33.300,00
5 Jahre 3/12 € 48.330,00 € 49.950,00
10 Jahre 4/12 € 64.440,00 € 66.600,00
15 Jahre 6/12 € 96.660,00 € 99.900,00
20 Jahre 9/12 € 144,990,00 € 149.850,00

25 Jahre 12/12 € 193.320,00 € 199.800,00
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_ B
Bausparkassenpramie ademie

 (unverandert) 1,5 % der pramienbeglinstigten Bausparkassenbeitrage - € 1.200x 1,5% = € 18,-
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Kein Sonderausgabenpauschale ab 1.1.2021

* Ab dem Jahr 2021 entfallt die steuerliche Begunstigung der , Topfsonderausgaben” (zB
Versicherungspramien; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung).

e Weiter Absetzbar:
freiwillige Weiterversicherung, Nachkauf von Versicherungszeiten

e Sonderausgabenpauschale (§ 124b 7Z 286 EStG) lauft ebenfalls mit dem Jahr 2020 aus
* Neue Effektivtabelle erforderlich (siehe nachste Folie)
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Kein Sonderausgabenpauschale ab 1.1.2021

* Neue Tariftabelle 2021 (fur Arbeitnehmer):

Monatslohn bis < ti{:;l:;; - Abzug {jii:i:;jiej Abzug
27,67 0,00% FABO+ bis 18 125,00
1.511,00, 20,00% 185,53 FABO+ iiber 18 41,67
2.594.33| 35,00% 412,18 AVAB 1 Kind 41,17
5.011,00| 42,00% 593,79 AVAB 2 Kinder 55,75
7.511,00( 48,00% 594,45 AVAB 3 Kinder 74,08
83.344.33| 5o0,00% 1.044,67 AVAB jedes weitere K. 18,33
dariiber| 55.00% 5.211,88 VAB 93,33
Bruttobezug abziiglich SV-Beitrige vor Abzug von WEK-Pauschale
Erhohter VAB und Zuschlag zum VAB sind nicht benicksichtigt
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Rechtsprechung
des VWGH und BFG



ARS

Zuordnung SV-Beitrage fiur die Lohnsteuer-berechnung Akademie
VwGH 14.05.2020, Ra 2019/13/0093

 LStR 2002 Rz 1124 (wird mit der nachsten Wartung geandert!):

* ,Wird gleichzeitig mit einem laufenden Bezug ein sonstiger Bezug im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988
ausgezahlt, der sozialversicherungsrechtlich in die allgemeine Beitragsgrundlage fallt (zB eine aul3er-
ordentliche Pramie oder eine Belohnung), ist auch in diesem Fall fiir Zwecke der Lohnsteuerberechnung

zuerst der sonstige Bezug (abgestellt auf die jeweilige Hochstbeitragsgrundlage) und in der Folge der
laufende Bezug abzurechnen.”
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Zuordnung SV-Beitrage fiur die Lohnsteuer-berechnung Akademie
VwGH 14.05.2020, Ra 2019/13/0093

* VwWGH
* Der Beitrag ist anteilig (entsprechend dem Verhaltnis der Hohe der beiden Beziige) zuzuordnen.
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Abrechnung Einmalpramie
Gehalt € 3.340,00

Einmalpramie € 2.500,00 1. sonstiger Bezug

Beitragsgrundlage Sozialversicherung
Gehalt € 3.340,00

Einmalpramie € 2.500,00

€ 5.840,00
HB Grdl. € 5.550,00

Bemessungsgrundlage Lohnsteuer

Jahressechstel € 6.680,00 (€ 3.340 x2)
Lohnsteuer Einmalpramie € 2.500,00
- SV Anteil € 430,51 *
LSt Bem. Grdl. € 2.069,49
Berechnung LSt - sonstiger Bezug
€ 620,00 x0% = € -
€ 1.449,49 x6% = € 86,97 |
LSt - sonstiger Bezug - gesamt
Lohnsteuer Ifd. Bezug
€ 3.340,00
€ 575,15 *
LSt Bem. Grdl. Ifd. € 2.764,85 x42% = €1.161,24
- Absetzbetrag It. Effektivtabelle € 627,12
Netto/Ausz.
* SV - Einmalpramie € 1.005,66 :5.840x 2.500
** SV Ifd. Bezug € 1.005,66 :5.840x 3.340

Gehalt
Einmalpramie

x18,12% = SV-Ifd.
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Zuordnung SV-Beitrage fiur die Lohnsteuer-berechnung Akademie
VwGH 14.05.2020, Ra 2019/13/0093

e LStR 2002 Rz 1123 (wird mit der nachsten Wartung geandert!):

,Sofern fur einen einheitlichen sonstigen Bezug (zB Weihnachtsgeld) nur teilweise Sozialversicherungs-
beitrage anfallen, weil die jeweilige Hochstbeitrags-grundlage tberschritten wird, sind die Beitrage vor-
rangig bei jenem Bezugsbestandteil in Abzug zu bringen, der innerhalb des Jahressechstels mit dem
festen Satz versteuert wird. Die restlichen Sozialversicherungsbeitrage sind bei jenen Bezugsbestand-
teilen zu bertcksichtigen, die infolge einer Sechstel-lGberschreitung zum Tarif zu versteuern sind.”
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Zuordnung SV-Beitrage fiur die Lohnsteuer-berechnung Akademie
VwGH 14.05.2020, Ra 2019/13/0093

* VWGH:

* Sollte es im Hinblick auf einen sonstigen Bezug zu einer Sechsteliiberschreitung kommen, ist der SV-
Beitrag - der anteiligen SechstellUberschreitung entsprechend - anteilig auch den laufenden Beziigen
zuzurechnen.

* Unabhangig von der Veroffentlichung der LStR sollte das VWGH-Erkenntnis bereits auf
laufende Falle angewendet werden.
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Angemessenheit einer Schmutzzulage fir Rauchfangkehrer Akademie
BFG 22.07.2020, RV/3100948/2018 — Amtsrevision eingebracht

* BFG erkannte die Steuerfreiheit der Schmutzzulage mit 15% des Grundlohnes als
angemessen.

* Die Ermittlung eines Mittelwertes aus den Zuschlagswerten aller neun Bundeslander sei laut BFG als
geeignete Herangehensweise anzusehen

* Ein Prozentsatz von 15% liegt auch nicht mehr als das Doppelte Giber dem niedrigsten Satz im
Prufungszeitraum.

e Amtsrevision erhoben!
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Nachtraglich ermittelte Uberstundenabgeltungen sind keine ARS
Nachzahlungen RS
BFG 25.02.2020, RV/7104469/2017

* Das BFG verneinte, dass es sich bei den Uberstundenabrechnungen, welche nicht mit der All-
In-Vereinbarung bereits abgedeckt waren, um Nachzahlungen iSd § 67 Abs. 8 lit. c EStG 1988
handelt.

e Lohnnachzahlungen nach § 67 Abs. 8 lit. c EStG 1988 stellen Zahlungen von Normalarbeitslohn dar, deren
Besonderheit darin besteht, dass sie nicht zeitgerecht als laufender Arbeitslohn zur Auszahlung gelangen,
weil besondere Umstande einer zeitgerechten Auszahlung entgegenstehen.

 Der Auszahlungsbetrag fiir Gber das All-in-Gehalt hinaus zu zahlende Uberstundenabgeltungen kann erst
nach dem Lohn-zahlungszeitraum ermittelt werden, da als Berechnungsbasis das All-in Gehalt inklusive
eines allfalligen Bonus herangezogen wird.

* Er stellt daher keine Nachzahlung dar. Damit eriibrigen sich auch weitere Uberlegungen dahingehend, ob
der Auszahlungszeitpunkt der "Nachzahlung,, willkirlich verschoben wurde oder nicht.
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Nachweis der betrieblichen Notwendigkeit flr ARS
Sonntagsiiberstunden RS
BFG 14.11.2019, RV/4100205/2011

* Das BFG bestatigte, dass mangels Nachweis tiber das Vorliegen eines zwingenden
betrieblichen Grundes zur Ableistung von "qualifizierten Uberstunden"
Uberstundenleistungen fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit iSd § 68 Abs. 1 EStG
teilweise nicht anzuerkennen waren.

* In aller Regel wird der Nachweis fir beide Umstande (zeitliche Lagerung und entsprechendes
betriebliches Erfordernis) durch zeitnah erstellte Arbeitsaufzeichnungen und sonstigen Unterlagen
erfolgen, aus denen schlissig nachvollziehbar hervorgeht, dass der jeweilige Arbeitnehmer aus
betrieblichen Griinden gezwungen gewesen war, bestimmte Arbeiten bzw. Tatigkeiten in Form von
Uberstunden mit zeitlicher Lagerung gerade an Sonntags-, Feiertags- oder Nachtzeiten abzuleisten.
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Dienstwagen — monatlicher Kostenbeitrag Akademie
VwGH 21.10.2020, Ro 2019/15/0185, zu BFG RV/2100829/2017

* Kostenbeitrag in Hohe des steuerlichen Sachbezugswertes
* Pendlerpauschale wurde seitens des Finanzamtes nicht anerkannt
* BFG anerkannte das Pendlerpauschale wegen Kostenbeitrag in Hohe des Sachbezugswertes

* VWGH verneinte Anspruch auf Pendlerpauschale ,,wegen des Eindeutigen Wortlautes des
Gesetzes” (Zurverfugungstellung eines arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges)
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FRAGEN UND INFORMATIONEN
AUS DER VERWALTUNGSPRAXIS



ARS

Kostenersatze bei AN-eigener Osterreich-Card Ll L

* Dienstnehmer die privat Uber eine Jahres- oder Monatskarte fur 6ffentliche Verkehrsmittel
verfligen und diese flr Dienstfahrten nutzen, erhalten kein eigenes Ticket flr einzelne
Fahrten. Kann der Arbeitgeber nichtsteuerbare Ersatze leisten?

* Fahrtkostenersatze des Arbeitgebers sind nur insoweit nicht steuerbar, als sie den tatsachlichen Kosten
gemald § 26 Z 4 EStG entsprechen. Bei Verwendung von privaten Jahres- oder Monatskarten fir
dienstliche Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln konnen vom Arbeitgeber je nach Dauer der Reise
und der dafir zurlickgelegten Fahrten die Kosten zum jeweils glinstigsten Fahrttarif ersetzt werden
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Lohnsteuer zur steuerlichen Behandlung von Sonn-, Feiertags- und Akademsie
Nachtzuschlagen bei Bihnenangehorigen (Orchestermusikern)

* Info FB LSt des BMF vom 06.02.2020, 2020-0.087.829

* In der Vergangenheit (haufig aus dem Jahr 1989) wurden Auskinfte erteilt, wonach es zulassig sei, dass
bei verschiedenen Gruppen von Arbeitnehmern, insbesondere im Bereich der Buhnenangehdrigen
(Orchestermusiker), einen Teil der festen Bezlige (meist 15 %) als Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage
pauschal steuerfrei gemald § 68 Abs. 1 EStG 1988 zu behandeln.

* Voraussetzung dafir war zudem nur eine eingeschrankte Aufzeichnungsverpflichtung.

* Da diese Ausklinfte der zwischenzeitig standigen Judikatur des VwWGH zur steuerfreien Behandlung derartiger Zuschlage

nicht mehr entsprechen, sind diese zu widerrufen, um eventuellen Problemen mit dem Grundsatz von Treu und Glauben
vorzubeugen.
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Dienstgeberbeitrag Zuschlag
zum Dienstgeberbeitrag
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Dienstgeberbeitrag e

* Entgeltfortzahlung nach § 32 Epidemiegesetz
* beitragsfrei bei DB, DZ und KommSt
* VWGH 84/08/0043 vom 29.03.1984

* SV: pflichtig laufend
* BV: pflichtig

 LSt: laufend (erh6hen nicht das Jahressechstel und verbraucht dieses auch nicht)
* J/6: erhbhend

NeuerungenPV - 2021 - Fellner / Hofbauer

228 ars.at



Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

ARS

Akademie

* Der Dienstgeberzuschlag (DZ), auch als Kammer-umlage 2 bezeichnet, bleibt gegeniber 2020
in allen Bundeslandern auch fir 2021 gleich.

e Quelle: Info der WKO

Bundesland Hebesatz | Hebesatz DZ 2021
Osterreich | Bundesland
Burgenland 0,14 % 0,28 % 0,42 %
Karnten 0,14 % 0,25 % 0,39 %
Niederosterreich| 0,14 % 0,24 % 0,38 %
Oberésterreich 0,14 % 0,20 % 0,34 %
Salzburg 0,14 % 0,25 % 0,39 %
Steiermark 0,14 % 0,23 % 0,37 %
Tirol 0,14 % 0,27 % 0,41 %
Vorarlberg 0,14 % 0,23 % 0,37 %
Wien 0,14 % 0,24 % 0,38 %
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Wartungserlass LStR -
Begutachtungsentwurf



ARS

Beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer Akademie
§ 70 Abs.1Z 2 —VwGH 12.06.2019, Ro 2016/13/0005

e RZ 1182 (Bruttobesteuerung)
e Pauschale Besteuerung mit 20% von den Einnahmen inklusive Zuschlage nach § 68 EStG
nicht jedoch
* Kostenersatze gemafl § 26 EStG und steuerfreie Beziige gem. § 3 EStG

 RZ 1182a (Nettobesteuerung)
* Nettobesteuerung mit 25% von den Einnahmen, abzlglich damit unmittelbar zusammenhangende
Werbungskosten, inklusive Zuschlage nach § 68 EStG
nicht jedoch
* Kostenersatze gemald § 26 EStG und steuerfreie Beziige gem. § 3 EStG
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Danke
Fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Ich freue mich
auf ein Wiedersehen — bis dahin:

alles Gute und Gesundheit
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