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DIE JAHRESTAGUNG

DAS jahrliche Fachevent auf hchstem Niveau!

Jahr fur Jahr gibt es zahlreiche neue gesetzliche Bestimmungen im Arbeitsrecht, der Lohnsteuer, dem ASVG-Versicherungs-
und Beitragsrecht sowie aktuelle Rechtsprechung und Erldsse von Behoérdenseite. - Vor allem fur den Bereich der
Personalverrechnung bedeutet dies immer wieder nachhaltige Umstellungen.

Neben den Anderungen und Neuerungen stehen in der téglichen Lohnverrechnungs-Praxis aber auch unzahlige kniffige
Fragestellungen bzw. Auslegungsfragen auf der Tagesordnung, welche am zweiten Tagungstag umfassend besprochen
werden und wo Sie auch die Moglichkeit haben, lhre Zweifelsfragen zu kidren.

Alle Anderungen - inklusive Umsetzungstipps - sowie topaktuelle Praxisthemen erhalten Sie bei unserer PV-Jahrestagung 2013
- prdsentiert von DEN Experten ihres Faches.

Sie haben auch die Méglichkeit, die Tage getrennt zu buchen:
1. Tag: Alle Neuerungen im Arbeits-, SV-Recht & in der Lohnsteuer
2. Tag: Brandaktuelle Praxisthemen

Bei jedem Tagungs-Termin wird der jeweils aktuellste Gesetzes- & Rechitsprechungsstand dargestelit!

14,5 LE (beide Tage) bzw. 8 LE (1. Tag) | 6,5 LE (2. Tag) i.S. der Fortbildung gem. § 68 Abs. 3 BibuG

TEILNEHMERKREIS

Personalverrechnerinnen

Personalsachbearbeiterinnen

Personalverantwortliche

Mitarbeiterlnnen, die mit der Lohn- & Gehaltsverrechnung betraut sind
Selbststandige und gewerbliche Buchhalterinnen

Steuerberaterinnen

NN N N N NN

Wirtschaftstreuhdnderlinnen



1. TAG - ALLE NEUERUNGEN IM ARBEITS-, SVRECHT & IN DER LOHNSTEUER

08.30-12.30 Uhr 0. Univ.-Prof, Dr. Schrank

w> Arbeitsrechtliche Gesetzesneuerungen
- Auflésungsabgabe ab 2013 - Eckpunkte & wichtige Auslegungsfragen
- Wann ist sie zu leisten, wann nicht? | Vorsorgliches Verhalten bei Vertragsgestaltungen und Auflésungen?
- Alfersteilzeit-Neuerungen ab 2013
- Eckpunkte zur Dauer und zum teilweisen Ersatzkrafferfordernis | Noch 2012 Altersteilzeit beginnen lassen? - wann, wann nicht?
- Beftriebspensionsgesetz-Novelle
- Pensionskassen-Zusatzbeitrge nach besonderen Parametern?
- Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung? | Besondere Abfindungsanspriiche?
- Neuerungen zur Arbeitskraftetberlassung ab 2013
- Was andert sich fur Uberlasser, was fur Beschaftiger bzw. Kunden? | Neue inhaltliche & administrative Pfiichten bzw. neue Anspriiche
- Neue Kosten (etappenmdBig steigende Sonderbeitréige), neue Risiken
- Sonstige Gesetzesneuerungen, wie z.B. die Novelle zum Urlaubsgesetz

w» Personalverrechnungsrelevantes Rechtsprechungs-Update

- Arbeitszeit- und Entgeltfragen | Urlaubsfragen - Urlaubsvorgriff durch Urlaubsaliquotierung?
Ausbildungskostenrickzahlungen - genugt bloB allgemeine Vereinbarung?
Krankenstandsfragen - Mindestinhalt Krankenstandsbestatigungen?
Karenz- und Elternteilzeitfragen - geschutzte Teilzeit bei schlichter Teilzeit-Einigung?
Behinderte - Fragen der Pflichtzahlberechnung | Beendigungsprobleme | Abfertigung Alt
Dienstzeugnisse - Ausstellungsdatum?; Grammatik- und Optikfehler?
Neues zu Verfall, Verjghrung & Verzicht

13.30-15.00 Uhr G. Kaspar bzw. P. Lepschi (Graz-Termin)

w» Neuerungen im ASVG, Versicherungs- & Beitragsrecht
- Aktuelle Werte im Bereich der Sozialversicherung - Hochstbeitragsgrundlage, geringflgig Beschdaftigte, etfc.
- StabilitaGtsgesetz 2012 - Auswirkungen im Bereich der Sozialversicherung
- Altere Arbeitnehmer - Entfall Arbeitslosenversicherungsbeitrag und IESG-Zuschlag | Auflésungsabgabe
- AuBerordentliche Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage | Pensionsversicherungsbeitréige fur Selbststéndige
- Lohn- und Sozialdumpingbek&dmpfungsgesetz - Auswirkungen & praktische Umsetzung
- Geplante Abgabe an den Sozial- und Weiterbildungsfond im Bereich der Arbeitskraftetberlassung
- Aktuelle héchstgerichtliche Entscheidungen mit SV-rechtlichen Auswirkungen
- Aktuelles aus den Referentenbesprechungen beim Hauptverband

15.15-16.50 Uhr RR ADir. Hofbauer

w» Neues zur Lohnsteuer
- Highlights aus dem Lohnsteuerprotokoll 2012 sowie aus dem Wartungserlass zu den Lohnsteuerrichtlinien
- Anderungen auf Basis des Abgabendnderungsgesetz 2012 und im Bereich der Sachbezugsverordnung
- Update zur begUnstigten Auslandstatigkeit | Solidarbeitrag fur Besserverdienende + Abrechnungsspezialfragen
- Sparpaket (StabilitGtsgesetz 2012) - sonstige lohnsteuerliche Neuerungen
- Wissenswerte Judikatur zum Lohnsteuerrecht (insb. zu Reisekosten, Vertreterpauschale und Pendlerpauschale)

17.00-18.00 Uhr Dr. Marek

w» Neuerungen im Pensionsrecht
- Anhebung d. fur Korridor- & vorzeitige Alterspensionen bendtigten Versicherungsjahre von 37,5 auf 40 in mehreren Schritten
- Schrittweise Anhebung des Alters fUr den Tatigkeitsschutz bei Zuerkennung von Berufsunfdhigkeitspensionen
(Invalidit&tspensionen) von 57 auf 60 Jahre
- Ab 2014 Entfall der Parallelrechnung | 2013 und 2014 geringere Pensionserhdhung




2. TAG - BRANDAKTUELLE PRAXISTHEMEN

08.30-12.00 Uhr B. Cerny, MSc

w» pPersonaldaten - Datenschutz - aus dem Blickwinkel der Personalabteilung
- Welche personenbezogenen Daten darf das Unternehmen/die Personalabteilung verwenden?
- RisikoUbergé&nge / genehmigungspflichtige Datenverwendung | Datenweitergabe im Konzern
- Fallbeispiele

w» Der Einkommensbericht - Vorbereitende MaBnahmen in der Personalabteilung
- 2013/2014 - Verpflichtung trifft Unternehmen mit mehr als 250 bzw. 150 Mitarbeitern
- Themen bei der Vorbereitung - inhaltliche Quellen/Datenherkunft, Darstellung/Gruppierung, Anonymisierung
- Empfehlungen & Erfahrungen

w» Jahressechstel - Besonderheiten unter Beriicksichtigung der Solidarabgabe (ab 2013)
- Besonderheiten bei der Berechnung des Jahressechstels und der Solidarabgabe anhand von Beispielen
- Berucksichtigung von Vorbezlgen (Lohnzettel) - mdglicher Vorteil fUr den Dienstgeber?

w» Der monatliche Abrechnungsbeleg - Lohn-/Gehaltszettel
- Welche Angaben mussen enthalten sein? Kbnnen auch zu viele Angaben enthalten sein?
- Welche Vorschriften sind zu beachten?
- In welcher Form ist die Aushdndigung des Lohn-/Gehaltszettels moéglich und/oder zuldssig?
- Lohn/Gehaltszettel via E-Mail bzw. im Webportal - die Vor-/und Nachteile

W Reisekosten-Aufzeichnung
- Kann ein fehlender oder nur mangelhaft ausgefullter Reisekostenbeleg zum Problem werden?
- Welche Angaben mussen enthalten sein?
- Was ist zu beachten, wenn fUr die Erfassung der Abrechnungen software-technische Losungen eingesetzt werden?
- Gibt es Vorschriffen und welche Empfehlungen lassen sich aus der Praxis ableiten?

13.00-16.30 Uhr StB Ing. Mag. Patka

= So vermeiden Sie Fehler bei ...
- der Abrechnung von Gleitzeitguthaben
- der Abrechnung von Incentives
- der Abrechnung von Kundigungsentschdadigung
- der Pfdndung von Beendigungsansprichen
- der Prédmienoptimierung unter Berlcksichtigung des Solidarbeitrages

w» Tipps & Hinweise fiir Ihre tégliche Praxis

- Welche Gewinnbeteiligung & welche Boni sind in die gesetzliche Abfertigung Alt bzw.
Urlaubsrickstellung einzubeziehen?
Freie Dienstnehmer - gibt es diese noch?
Dienstvertragsbeendigung wdhrend der Elternteilzeit - wie errechnet sich die Abfertigung Alt?
Krankenstand - ein Judikatur-ABC
Leitfaden durch den Kundigungsdschungel
- Welche Vordienstzeiten mussen bei welchen Ansprichen angerechnet werden? - Praktikertbersicht
Reisezeiten richtig enflohnt
Kopftuch u. A. religidse Symbole - wie verhdlt sich der Arbeitgeber diskriminierungsfrei?
Neuerungen in der intfernationalen Personalverrechnung
- Welche EU-Verordnung gilt? - Praktiker-Checklisten

- SV-Neuerungen bei Arbeitnehmertatigkeiten in der EU

W Inkl. BONUSMATERIAL - 5 Checklisten (zur Vordienstzeitenanrechnung und Reisezeitenentlohnung)

+ + + Tausch der Vortragszeiten beim Dezember-Termin (12.12.12) in Wien + + +



Jahrestagung

DIE EXPERTEN AUS PRAXIS, FINANZ & SOZIALVERSICHERUNG

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Institut fUr Arbeits- und Sozialrecht der Universitét Wien; bis November 2010 hauptberuflich Leiter des Instituts flr
Wirtschafts- und Standortentwicklung der Wirtschaftskammer Steiermark und Ressortverantwortlicher fur Arbeit und
Soziales; umfassende Erfahrung in der praktischen Rechtsberatung; zahlreiche arbeitsrechtliche Verdffentlichungen.

Gottfried Kaspar (ausg. Graz-Termin)
Oberodsterreichische Gebietskrankenkasse Linz; umfangreiche Kenntnisse im gesamten Bereich der Sozialversicherung;
Fachbuchautor.

bzw.

Peter Lepschi (Graz-Termin)
Seit 1981 bei der oberdsterreichischen Gebietskrankenkasse beschdaftigt, zurzeit in der Abteilung Versicherungsrecht;
Vortragender bei &ffentlichen und privaten Veranstaltern sowie Mitglied einer Prifungskommissionen zu den Themen
Arbeitsrecht und Personalverrechnung.

RR ADir. Josef Hofbauer

Bis einschlieBlich 2011 Mitarbeiter des bundesweiten Fachbereichs der Finanzverwaltung; Vortragender am
Bildungszentrum der &sterreichischen Finanzverwaltung sowie auf dem Gebiet der Lohnverrechnung bei offent-
lichen und privaten Veranstaltern; Fachbuchautor.

Dr. Erika Marek

Viele Jahre in der Sozialversicherungsabteilung der Arbeiterkammer Wien t&tig und vorwiegend mit Fragen der
Pensionsversicherung befasst; Referentin bei Seminaren sowohl fur Personalleiterinnen wie auch fur Betriebsratinnen
und Interessenvertreterinnen; Autorin des Buches ,Geld fur Arbeitgeber”.

Beate Cerny, MSc
Gepruftfe Personalverrechnerin, Consulting fur Personalmanagement und -verrechnung; Trainerin fur Personal-
verrechnung und Fachvortragende; seif 2005 selbststéndige Gesellschafterin der Ammonit EDV Consulting GmbH.

StB Ing. Mag. Ernst Patka

Geschdaftsfuhrer der Steuer & Service Steuerberatungs GmbH; Steuerberater, Wirtschaftsp&ddagoge und eingetragener
Wirtschaftsmediator (Liste BM Justiz), GPLA-Erfolgs-Coach, Payroll-Check und Online-Beratung; Verfasser zahlreicher
Fachartikel, Chefredakteur der PV-Praxis (Verlag LexisNexis ARD Orac), Fachbuchautor; umfangreiche Vortragstatigkeit.
- Sein Motto: ,Komplexes einfach erklart & umgesetzt!”

TIPP

Top-informiert & immer am Puls der Zeit mit Personalverrechnungs-Seminaren der ARS
Nutzen Sie das Fachwissen DER Expertlnnen sowie unsere Garantie fur 100 %igen Praxisbezug!

Von A wie Arbeitsvertrag bis Z wie Zulagen
Wirbietenim Bereich der Personalverrechnung ein umfangreiches & einmaliges Aus- & Weiterbildungsprogramm an - von Fachseminaren
zu ausgewdhlten Spezialfragen/Branchen, Praktiker-JourFixes, Tagungen, Lehrgéngen & Akademien bis hin zu Grundlagenthemen.

Wenn MEHR weniger ist ...
Der ARS-,MehrTeilnehmer-Bonus" bietet eine aftraktive Preisstaffelung fur mehrere Teilnehmer! - Weiterbildung zahlt sich doppelt aus!

Unser Gesamtprogramm finden Sie auf unserer Homepage www.ars.at
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TERMINE / VERANSTALTUNGSORTE / GEBUHR

Termine 07.-08. November 2012 ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien
13.-14. November 2012 Palais Kaufmdénnischer Verein, LandstraBe 49 / BismarckstraBe 1-3, 4020 Linz, Tel.: 0732 / 77 31 59-0
05.-06. Dezember 2012 Hotel Europa, Europaplatz, Bahnhofgurtel 89, 8010 Graz, Tel.: 0316 /70760
11.-12. Dezember 2012 ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien
09.-10. J&nner 2013 ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien
16.-17. J&nner 2013 Hotel Europa, RainerstraBe 31, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 / 88 99 30
17.-18. J&nner 2013 Austria Trend Hotel Congress, Rennweg 12a, 6020 Innsbruck, Tel.: 0512 /21 15
Uhrzeit 1. Tag von 8.30-18.00 Uhr | 2. Tag von 8.30-16.30 Uhr
Gebihr €780,- (2-tégig) bzw. € 420,- (bei Einzelbuchung) TAGE GETRENNT BUCHBAR!

inkl. Seminarunterlage, BegriBungskaffee, Erfrischungsgetrénken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Piéitze berlcksichtigt.
Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die TeilnahmegebUhr bis zum Seminartermin zu Gberweisen. Seminarunterlagen kénnen nicht retourniert werden!

PREISSTAFFELUNG/ 2- bzw. 1-t&gig

€ 780,- € 420~ fUrdie/den 1. Teinehmerin eines Unternehmens
€ 695,- € 380~ fUrdie/den 2. Teinehmerin eines Unternehmens
€ 595,- € 340,- ab der/dem 3. Teinehmerln eines Unternehmens
20 %* fur WT-Berufsanwdarterinnen, NO-Kandidatinnen

STORNO

Bitte haben Sie Verstandnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminarbetrages, bei Stornierungen P s
oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung betrégt die

Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Umbuchung auf einen Folgetermin bleibt die urspringliche Rechnung inkl. der Félligkeit
gultig. Zusatzlich wird eine GebUhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt.
Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriftich entgegengenommen werden! Selbstversténdlich kénnen Sie jedoch gerne eine
Ersafzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor Seminare aus wichfigen Grinden zu verschieben sowie et
Programmdénderungen vorzunehmen. =

*ErmdRigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. ErmdéRigungen sind nicht addierbar und werden vom Rechnungs-Bruttobetrag in Abzug gebracht!

Bei Buchung von
beiden Tagen bzw.
des Praxistages (2. Tag)

i

i
Luigim/i{l%me Adam T +4317138024-18  YJ office@ars.at '_',:., = e
ANMELDUNG / UNTERLAGENBESTELLUNG
[] JA, ich melde mich an fir die . Lv-Jahrestagung 2013 (2-igig)
[ 1 Ja, ich melde mich an fir , Alle Neuerungen im Arbeits-, SV-Recht & in der Lohnsteuer” (1. Tag) im

D JQ, ich melde mich an fur die ,Brandaktuellen Praxisthemen” (2. Tag)

Termin

D JQ, ich bestelle die Seminarunterlage zu 30 % des Seminarbeitrags pro Tag, da ich an der Teilnahme verhindert bin.

AM BESTEN GLEICH FAXEN! = .75

1. TEILNEHMER/IN M Konzipientin / Berufsanw. 2. TEILNEHMER/IN M Konzipientin / Berufsanw. 3. TEILNEHMER/IN B Konzipientin / Berufsanw.

Name / Vorname / Titel Name / Vorname / Titel Name / Vorname / Titel
Aufgabenbereich / Abteilung Aufgabenbereich / Abteilung Aufgabenbereich / Abteilung
E-Mail / Tel E-Mail / Tel E-Mail / Tel.

Beschaftigte M bis 100 H 100-200 B Gber 200

Branche/ Firma Adresse Tel./Fax

Datum Unterschrift
Ich bin einverstanden, dass meine Daten elekironisch gespeichert werden und ich per Fax/ E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1454260 *IN IAD



